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LEI MUNICIPAL N° 1066/2013, de 21-05-13.

REESTRUTURA O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES, E O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS
EFETIVOS, EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DO MUNICIPIO DE MORMACO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIS CARLOS MACHADO - PREFEITO MUNICIPAL DE
MORMACO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, conferida
pela Lei Organica Municipal, FAZ SABER que o PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servico publico centralizado no Executivo Municipal é integrado pelos
seguintes quadros:

| - quadro dos cargos de provimento efetivo;

Il - quadro dos cargos em comissdo e funcdes gratificadas.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo, o conjunto de atribuicBes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo propria, nimero certo e

retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagéo, com iguais
atribuic@es e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

Il - Carreira, 0 conjunto de cargos de provimento efetivo para 0s quais 0s servidores
poderdo ascender através das classes, mediante promocao;

IV - Padrdo, a identificacdo numeérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe, a graduagdo de retribuicdo pecuniéria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogéo;

VI - Promocdo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.
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DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secéo |

Das Categorias Funcionais

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimento:

DENOMINACAO FUNCIONAL N° CARGOS PADRAO | PROVIMENTO
Servical (40 Horas) 18 01 EFETIVO
Operario (40 Horas) 04 01 EFETIVO
Auxiliar de Servigos Gerais (40 Horas) 04 02 EFETIVO
Almoxarife (40 Horas) 01 02 EFETIVO
Bibliotecario (40 Horas) 01 02 EFETIVO
Agente Junta Ser. Militar (40 Horas) 01 02 EFETIVO
Telefonista/Recepcionista (40 Horas) 03 02 EFETIVO
Jardineiro (40 Horas) 01 02 EFETIVO
Agente Com. Salde — ACS (40 Horas) 07 03 EFETIVO
Aux. Ser. Social (40 Horas) (Extin¢édo) 03 03 EFETIVO
Agente de Vigilanc. Saude (40 Horas) 02 03 EFETIVO
Atendente de Creche (40 Horas) 06 03 EFETIVO
Artifice (40 Horas) 04 04 EFETIVO
Aux. Consult. Dent.— ACD (40 Horas) 01 04 EFETIVO
Auxiliar Administrativo (40 Horas) 06 04 EFETIVO
Auxiliar de Enfermagem (40 Horas) 08 04 EFETIVO
Caixa (40 Horas) 01 04 EFETIVO
Motorista (40 Horas) 15 04 EFETIVO
Técnico em Informatica (40 Horas) 01 04 EFETIVO
Fiscal Ambiental (40 Horas) 01 04 EFETIVO
Agente de Fiscalizacdo (40 Horas) 03 05 EFETIVO
Mecénico (40 Horas) 01 05 EFETIVO
Operador de Méaquinas (40 Horas) 08 05 EFETIVO
Fisioterapeuta (20 Horas) 02 06 EFETIVO
Fonoaudidlogo (20 Horas) 01 06 EFETIVO
Nutricionista (20 Horas) 02 06 EFETIVO
Médico Veterinario (20 Horas) 01 06 EFETIVO
Controle Interno (40 Horas) 02 06 EFETIVO
Assist. Social (20 Horas) (Extingéo) 01 07 EFETIVO
Técnico Rural (40 Horas) 01 07 EFETIVO
Tesoureiro (40 Horas) 01 07 EFETIVO
Psicologo (40 Horas) 01 08 EFETIVO
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Assistente Social (40 Horas) 01 08 EFETIVO
Enfermeiro (40 Horas) 03 08 EFETIVO
Farmacéutico (40 Horas) 02 08 EFETIVO
Oficial Administrativo (40 Horas) 02 08 EFETIVO
Contador (40 Horas) 02 08 EFETIVO
Procurador Juridico (20 Horas) 01 08 EFETIVO
Engenheiro Civil (20 Horas) 01 08 EFETIVO
Médico Especialista (16 Horas) 05 09 EFETIVO
Odontologo (40 Horas) 01 09 EFETIVO
Médico (40 Horas) 01 10 EFETIVO
Secao Il

Das Especificagdes das Categorias Funcionais

Art. 4° - EspecificacGes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as qualificacdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5° - A especificacdo de cada categoria funcional deveré conter:

| - denominacéo da categoria funcional;

Il - padrdo de vencimento;

I11 - descrigdo sintética e analitica das atribuicdes;

IV - condicBes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e outros
especiais de acordo com as atribui¢des do cargo.

Art. 6° - As especificacBes das categorias funcionais e dos cargos em comissdo e
funcOes gratificadas, criados pela presente Lei sdo as que constituem os anexos | e I, que séo
partes integrantes desta Lei.

Secéo 111
Do Recrutamento de Servidores

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico
dos Servidores do Municipio.

Art. 8° - O servidor que por forca de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional sera enquadrado na classe “A” da respectiva categoria, iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de promocao.
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Secéo IV
Do Treinamento

Art. 9° - A Administracdo Municipal promovera ou oportunizara treinamentos para 0s
seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacitad-los para o
desempenho de suas funcdes, visando dinamizar a execucdo das atividades dos diversos
Orgéos.

Art. 10 - O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo proprio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas e, externo quando executado por 6rgéo ou
entidade especializada.

CAPITULO 111
DA CARREIRA DOS SERVIDORES

Secéo |
Dos Principios Basicos

Art. 11 - A carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Mormaco tem como
principios basicos:

| - a profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicacdo ao servico publico e
qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

Il - a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

Secéo 11
Da Estrutura da Carreira

Art. 12 - A carreira de servidor, constituida de cargos de provimento efetivo, é
estruturada em SEIS (06) classes dispostas gradualmente.

Subsecao |
Das Classes

Art. 13 - As classes constituem a linha de promoc¢édo do servidor de cada categoria
funcional e sdo designados pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta ultima a final de carreira.

Secéo 111
Da Promocéao

Art. 14 - A promocao sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 15 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A e
a ela retorna quando vago.
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Art. 16 - As promoc0es obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e
ao de merecimento.

Art. 17 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promocao para a seguinte sera de cinco (05) anos.

Paragrafo unico: Na passagem de uma classe para outra o servidor recebera 10% (dez
por cento) de reajuste conforme tabela de coeficientes previstas no Art. 28 desta lei.

Art. 18 - Merecimento é a demonstracdo positiva do servidor no exercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui¢bes que
Ihe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

82° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do
tempo de exercicio para fins de promocao, sempre que o servidor:

| - sofrer uma penalidade de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

I11 - completar duas faltas injustificadas ao servico;

IV - somar cinco atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horério
marcado para término da jornada.

83° - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no pardgrafo anterior,
inclusive as previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos, iniciar-se-4 nova contagem
para fins do exigido para promogcéo.

Art. 19 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promocéo:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - as auséncias injustificadas;

Il — os auxilios-doenca no que excederem de quarenta e cinco dias, mesmo quando
em prorrogacéo, exceto os decorrentes de acidente em servigo;

IV - as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia.

Art. 20 - A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos servidores municipais, o direito de somar o
tempo de intersticio na classe que estiver ascendendo, na vigéncia da Lei n°978/2011, para
fins de promocao nos termos da lei atual.

CAPITULO IV

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
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administracdo centralizada do Executivo Municipal:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL N° CARGOS | PADRAO | PROVIMENTO
Secretario (a) Municipal 07 SUBSIDIO CCouFG
Assessor (a) de Secretaria 12 01 CCouFG
Assessor (a) Laboratério Informética 02 01 CCouFG
Assessor (a) Setor Saneam. e llum. Pablica 03 02 CCouFG
Assessor (a) Setor de Nutri¢do Escolar 01 02 CCouFG
Assessor (a) de Oficinas — CRAS 02 02 CCouFG
Assessor (a) Ambiental e Agropecuéria 01 02 CCouFG
Chefe Setor Satde da Familia 01 03 CCouFG
Chefe Setor de Enfermagem 01 03 CCouFG
Chefe Setor Saude Bucal 01 03 CCouFG
Chefe Setor Vigilancia Sanitaria 01 03 CCouFG
Chefe Unidade Basica Saude do Interior 01 03 CCouFG
Chefe Setor Cemitério Municipal 01 03 CCouFG
Chefe Setor de Transporte 03 03 CCouFG
Chefe (a) Setor Prestacdo Contas 02 03 CCouFG
Chefe Setor de Manutencdo Maguinas 01 03 CCouFG
Mestre de Obras 02 03 CCouFG
Assessor (a) Pedagdgico 02 04 CCouFG
Diretor (a) Transito 01 04 CCouFG
Diretor (a) Setor Transportes/Manutencgédo 01 04 CCouFG
Diretor(a) Setor Saneamento 01 04 CCouFG
Diretor (a) do CRAS 01 04 CCouFG
Diretor (a) de Imprensa 01 04 CCouFG
Diretor (a) de Cultura/Desporto 01 05 CCouFG
Diretor (a) de Fomento Agropecuario 01 05 CCouFG
Diretor (a) Pedagdgico 01 06 CCouFG
Diretor (a) Compras Tesouraria/Tributos 01 06 CCouFG
Diretor (a) Setor de Habitagéo 01 06 CCouFG
Secretario (a) Adjunto de Secretaria 04 06 CCouFG
Diretor (a) Geral da Educacgéo 01 06 CCouFG
Diretor (a) Setor de Pessoal e RPPS 01 06 CCouFG
Diretor (a) de Projetos e Planejamento 01 06 CCouFG
Diretor (a) Obras e Infraestrutura Publica 01 06 CCouFG
Diretor (a) Depto. Juridico 01 07 CCouFG
Chefe de Gabinete 01 07 CCouFG
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Art. 22 - O padrdo de ldentificacdo estabelecido para o quadro dos cargos em
comissdo e funcdes gratificadas € o0 mesmo para ambos 0s casos.

81° - O percentual minimo de cargos em comissao a serem preenchidos por servidores
efetivos da Administracdo Direta, Autarquias e Fundac¢Ges do Municipio, nos termos do art.
37, V, da Constituicdo Federal, é fixado em 10% (dez por cento), considerados inclusive os
que tenham sido instituidos sob a forma alternativa de CC-FG.

82° - Quando a aplicacdo do percentual fixado neste artigo resultar em ndmero
fracionado superior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada como uma unidade superior;
quando igual ou menor do que 0,5 (cinco décimos), ndo serdo levados em consideracao, para
efeitos desta Lei.

Art. 23 - O cargo de Secretario Municipal terd subsidios fixados pela Camara
Municipal, em lei especifica.

Art. 24 - O provimento das funcdes gratificadas € privativo de servidor publico efetivo
do Municipio, ou posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no
o6rgdo de origem.

Art. 25 - O detentor de cargo Efetivo de Motorista, que for lotado no Gabinete do
Prefeito, para exercer suas atribuicdes de representacdo Oficial do Prefeito ou a servico do
Gabinete, fara jus a uma Gratificagdo equivalente a Funcdo Gratificada referente ao Padrdo 05
da Tabela Il prevista no Art. 28 desta lei, cuja designacdo sera efetuada através de portaria.

Art. 26 - Os servidores que além das atividades normais do seu respectivo cargo,
forem designados por Portaria, para desempenhar atividades especiais, fardo jus a uma
gratificacdo especial conforme tabela abaixo:

ATIVIDADE VAGAS COEFICIENTE
Comissdo Permanente de LicitacOes 03 0,55
Comisséo Permanente de Sindicancia/Processo Adm. 03 0,55
Fundo Municipal de Previdéncia/RPPS 01 1,50

81°- O valor da referida gratificacdo, e serd pago uma Unica vez, independente do
numero de atividades especiais em que o servidor seja nomeado;

82°- Ndo terd direito a referida gratificacdo o servidor que estiver percebendo qualquer
tipo de Funcéo Gratificada no Poder Executivo;

83°- Ficam asseguradas, na forma da Lei, as gratificagdes acima descritas sem prejuizo
da percepcdo de servigo extraordinario, quando for o caso;

84°- O valor de cada gratificacdo sera obtido atraves da multiplicacéo dos coeficientes
definidos, pelo valor atribuido ao padréo referencial.
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Art. 27 - As atribuicdes dos titulares dos cargos de provimento em comissdo e funcdes
gratificadas de Direcdo, Chefia ou Assessoramento sdo as correspondentes a conducdo dos
servigos das respectivas unidades, e também as descritas no anexo Il desta Lei.

CAPITULO V )
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 28 - Os vencimentos dos cargos e o valor das funcdes gratificadas serdo obtidos
através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrdo
referencial fixado no art. 32, conforme segue:

| - Carqgos de provimento efetivo:

PADRAO - COEFICIENTE SEGUNDO AS CLASSES -
A B c D E E
01 2,47 2,71 2,98 3,28 3,61 3,97
02 2,66 2,92 3,21 3,54 3,89 4,28
03 2,88 3,16 3,48 3,83 4,21 4,63
04 3,42 3,76 4,14 4,55 5,00 5,50
05 4,07 4,48 4,92 5,42 5,96 6,55
06 5,32 5,85 6,44 7,08 7,79 8,57
07 5,46 6,01 6,61 1,27 7,99 8,79
08 8,25 9,08 9,98 10,98 12,08 13,29
09 9,80 10,78 11,85 13,04 14,35 15,78
10 21,15 23,26 25,59 28,15 30,96 34,06

Il - Carqgos de provimento em Comissdo e Funcdes Gratificadas:

PADRAO cC EG
01 2,47 1,24
02 2,84 1,42
03 3,83 1,92
04 5,17 2,59
05 6,91 3,45
06 8,65 4,32
07 10,00 5,00

Art. 29 - Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente pelo valor do padrao
referencial serdo arredondados para a unidade de centavo seguinte.

_ CAPITULOWVI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 30 - Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fungdes gratificadas
existentes na administracdo centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta
Lei.

Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos relacionados no art.
31, desta lei e 0s do magistério municipal, que terdo quadro especifico.

Art. 31 - Sdo declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, no momento
em que vagarem 0s seguintes cargos de provimento efetivo:

DENOMINACAO N° DE PADRAO PROVIMENTO
FUNCIONAL CARGOS

Auxiliar de Servigo Social 03 03 EFETIVO
Assistente Social (20 horas) 01 06 EFETIVO

Art. 32 - O valor do padréo de referéncia é fixado em R$275,00 (Duzentos e setenta
e cinco reais), sendo revisado em lei especifica até 0 més de marco de cada ano.

Art. 33 - Poderdo ser mantidos em seus postos até que ocorra novo provimento do
cargo, os atuais ocupantes de cargos em comissdo, funcdes gratificadas ou emergenciais, que
por forca desta lei passardo a ser providos exclusivamente por servidores efetivos.

Art. 34 - Os concursos realizados ou em andamento na data de vigéncia desta Lei,
para provimento em cargos efetivos, ora extintos, terdo validade para efeitos de
aproveitamento do candidato em cargos da categoria funcional de idéntica denominacéo, ou
se transformados, nos resultantes da transformagéo.

Art. 35 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 36 — Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as Leis Municipais
n°978/2011 de 01 de agosto de 2011 e n°1058/2013 de 27 de marco de 2013.

Art. 37 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, tendo seus efeitos a contar
de 1° de maio de 2013.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORMACO,
Em 21 de maio de 2.013.

LUIS CARLOS MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se
Data Supra.

SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO
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LEI 1066/2013-ANEXO |
SERVIDORES EFETIVOS

DENOMINACAQO FUNCIONAL : SERVICAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, bem como
efetuar ou auxiliar na remocao ou arrumacdo de moveis e utensilios.

b) Exemplo de Atribuicdes: Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de
cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o
lixo nos depositos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de
acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecédo individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto.

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAQO FUNCIONAL : OPERARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

b) Exemplo de Atribuicdes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudanca; proceder a
abertura de valas, efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos de vias publicas e proprios municipais, zelar pela conservacdo e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdes em geral; auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem, passagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos
de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdo, pulverizagdo etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos
baldios e pracas, alimentar animais sob supervisdo, proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas, executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto.

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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PADRAO DE VENCIMENTOS: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizacdo de trabalhos que exijam alguma especialidade.

b) Exemplo de Atribuicdes: Realizar tarefas de construcdo de canteiros em pracas,
jardins e logradouros; operar maquinas de cortar grama, auxilio no recolhimento de lixo e
outros; cuidar de arvores frutiferas, lavar, lubrificar e abastecer veiculos a motores, vulcanizar
e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; manejar instrumentos agricolas,
encaminhar; participar em cursos de treinamento e a atualizacgéo das tarefas afins, auxiliar os
profissionais que operam maquinas e veiculos em atividades que exijam ajuste e regulagem
de maquinas e motores; auxiliar na montagem de maquinas e motores; auxiliar os operadores
de maquinas na construcao e conservacdo de estradas; controlar a sinalizacéo de estradas, ruas
e logradouros publicos quando estiverem sendo recuperados, mantidos ou quando da abertura;
realizar carregamento e descarregamento de caminhdes e outros veiculos; auxiliar na
manutencdo de maquinas, veiculos e equipamentos, auxiliar nos trabalhos de perfuracdo de
pocos artesianos e similares; zelar pelo transporte de maquinas, mdveis, utensilios e
equipamentos; desenvolver todas as demais tarefas correlatas a espécie.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamento individual de protecéo.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto.

b) Idade: Minima de 18 anos.

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAQO FUNCIONAL : ALMOXARIFE

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Fazer apontamento, dirigir e fiscalizar a entrada e saida de
material.

b) Exemplo de Atribuicdes: Controlar a frequéncia da méao-de-obra fazendo os
registros necessarios; elaborar boletins ou planilhas de producdo e do material e combustiveis
consumidos; preencher, distribuir e recolher os boletins de trafego dos veiculos oficiais
verificar e controlar 0 uso de equipamentos obrigatorios, bem como o estado de conservagao
dos veiculos oficiais; auxiliar no controle da entrada e saida de pessoas e veiculos na unidade
de trabalho; proceder ao levantamento de acidentes de transito, envolvendo veiculos oficiais;
distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de servicos; fazer comunicacdes relativas a
assentamentos funcionais responsabilizar-se pela manutengdo, guarda e distribuicdo do
material; expedir boletins de acidentes no trabalho, receber e controlar estoques de materiais
em geral, em obras; executar tarefas afins.

Condices de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAO FUNCIONAL : BIBLIOTECARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades junto a biblioteca Municipal,
organizar, planejar e executar tarefas afins.

b) Exemplo de Atribuicdes: Organizar diariamente a biblioteca mantendo organizada,
recebendo e catalogando os livros, mantendo todos os registros de empréstimos em dia,
organizando as visitas dos alunos, auxiliando os professores, interagindo com os demais
funcionérios da secretaria, fazer pedidos de novos exemplares, receber doagdo de livros e
outras atividades afins.

Condices de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio.

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

DENOMINACAO FUNCIONAL : AGENTE JUNTA DE SERVICO MILITAR

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Secretariar o Presidente nos servicos relacionados com a Junta
de Servico Militar - JSM.

b) Exemplo de Atribuicdes: Chefiar a parte administrativa da JSM; redigir
correspondéncia; manter contatos com os 6rgaos do Exército Nacional relacionados com o
servico militar obrigatorio; datilografar formuléarios e expediente da JSM; exercer outras
tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio.

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAO FUNCIONAL : TELEFONISTA E RECEPCIONISTA.

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar mesas de ligacdo telefonica, nas reparticdes
municipais, atender ao contribuinte, prestar orientacOes, receber, encaminhar, conduzir e
despachar expedientes e orientar o publico.

b) Exemplo de Atribuicbes: Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligacao;
efetuar as ligacOes pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e
externas; receber chamadas urgentes para atendimento em ambulancias, anotando no livro de
ocorréncia sua origem, hora em que foi registrado e, demais dados de controle; prestar
informacdes relacionadas com a reparticdo; fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e
mesas de ligacdo; executar servicos de expedicdo e orientacdo ao publico; pequenos servicos
datilograficos e de digitacdo; receber, informar e encaminhar o publico aos Orgaos
competentes, orientar e informar o pablico, bem como solucionar pequenos problemas sobre
assuntos de sua alcada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em
locais de grande afluéncia, orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas
reparticdes; responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes
ao publico; receber e encaminhar as sugestfes e reclamacdes das pessoas que atender; anotar
e transmitir recados; executar tarefas afins.

Condices de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a plantdes, atendimento ao publico e a uso de uniforme.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino fundamental completo.

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAO FUNCIONAL : JARDINEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas
decorativas; zelar pela conservacao de parques, pracas e jardins, construcao e embelezamento
de canteiros.

b) Exemplo de atribuicdes: Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e
transplante de vegetais e plantas decorativas, plantar, cortar e conservar gramados; adubar a
terra, fazer enxertos e molhar as plantas; executar tratos culturais, tais como: escarificagdo do
solo, capinas, plantio e transplante de mudas de folhagem, preparacdo de covas, amarra de
arvores ao tutores e outros; aplicar fungicidas e inseticidas; ter sob sua guarda materiais
destinados ao seu trabalho; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a execucao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

Condic6es De Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a plantdes, atendimento ao publico e a uso de uniforme.

Requisitos Para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino fundamental completo.

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintetica: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promocdo da salde, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente.

b) Exemplo de Atribuicdes: Utilizar instrumentos para diagnostico demogréafico e
sociocultural da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude
individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas
e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover acdes que
fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario
de Saude.

Condic6es De Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

Requisitos Para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental.

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAO FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL (OBS:
EM EXTINCAQ)

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Descricao Sintética: Executar tarefas relacionadas a Saude e Assisténcia Social.

b) Exemplo de Atribuicdes: encaminhar pessoas necessitadas a atendimento
especializado em hospitais, clinicas e outros similares; prestar o respectivo acompanhamento;
realizar visitas domiciliares para investigacdo socioecondmica. Providenciar auxilios e
recursos as pessoas carentes necessitadas e selecionadas; investigar e providenciar solugdes as
dendncias relativas a maus tratos a menores, abandonados, idosos e doentes mentais; controlar
e orientar quanto ao tratamento de pessoas com doencas graves ou crénicas; ajustar e
assessorar 0s carentes, junto as instituices para providéncias legais, auxiliar e acompanhar o
Assistente social, quando necessario; preencher fichas e cadastros em casos de pesquisa
social, de satde e outros afins, acompanhar e participar de campanhas publicas de prevencao
a salde; executar tarefas de monitoria junto a Nucleos da FEBEM relacionadas a didatica,
higiene, alimentacdo, relacionamento pessoal e recreacdo, realizar tarefas de primeiros
socorros na area da saude; orientar, visando a prevencéo e promogdo da saude, inclusive com
visitas domiciliares; fornecer medicacdo basica; proceder a curativos simples; participar em
cursos de treinamento e atualizacdo das tarefas afins.

Condic6es De Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito a plantbes, uso de uniforme e equipamentos de protecdo
individual.

Requisitos Para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Escolaridade: Ensino Fundamental.
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DENOMINACAO FUNCIONAL : AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver trabalhos e atividades de visitacdo, fiscalizacao,
orientagdo, notificacdo, autuagdo (aplicacdo de multas), interdicdo e lacramento de
estabelecimentos comerciais ou particulares que infringiram ou transgredirem as normas de
salde e sanidade publica em conformidade com a legislacdo Federal, Estadual e Municipal
aplicavel a espécie, conceder ou revogar licencas para o comércio ambulante em feiras e
outras modalidades similares, além de executar trabalhos educativos com individuo e grupos
realizando campanhas de prevencao de doencas, visitas e entrevistas para preservar a salde da
comunidade. Orientar, supervisionar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicacéo
das leis do municipio bem como no que se refere a fiscalizacdo especializada, inclusive na
fiscalizagdo ambiental e no controle de vetores; realizar tarefas burocraticas que envolvem
cadastramentos, emissdo de relatorios, emissdo de certiddes, pericias, auto de infracdes,
intimagdo e embargos a fim de aperfeicoar a fiscalizacdo sanitaria municipal. Inspecionar
estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializacdo de produtos alimenticios,
verificar condicGes de conservagédo e transporte, saneamento e meio ambiente em geral a fim
de proteger a salde da coletividade, encaminhar amostras de agua para anélise fisico-quimica
em laboratdrio oficial.

b) Exemplo de Atribuicdes: Cadastrar estabelecimentos sob VISA; Licenciar
estabelecimentos de baixa complexidade; Inspecionar estabelecimentos de baixa
complexidade; Coletar amostras de produtos; Autuar estabelecimentos; Apreender produtos
inadequados para consumo ou em situacdo irregular; Realizar o controle de reservatorios de
agua, sistemas de abastecimento publico e privado, solugdes alternativas, coletivas de
abastecimento de agua, solugdes alternativas individuais de abastecimento; fazer visitas
difundindo nog¢des gerais sobre salde e saneamento; realizar pesquisa de campos para estimar
e estimular a frequéncia aos servicos de salde; atuar em campanhas de prevencdo de doencas,
aplicando teste dentro e fora da unidade sanitaria; levando-os ao conhecimento da autoridade
competente; colaborar na coleta de dados estatisticos e outros requeridos nos programas de
salde; visitar e inspecionar estabelecimentos de venda, fabricacdo e manuseio de alimentos,
reservatorios de agua e outros relativos a salde, realizar outras atividades proprias da
vigilancia sanitdria e executar tarefas afins. Conduzir veiculos da municipalidade,
devidamente habilitado, quando o deslocamento em servigo assim exigir; Fazer visitas
difundindo nocdes gerais sobre saude e saneamento; realizar pesquisa de campo para garantir
a qualidade da &gua para consumo humano; atuar em campanhas de prevencao de doengas,
identificar os principais sintomas de doencas transmissiveis especialmente aquelas causadas
por alimentos, coletando amostras para posterior andlise, inspecionar estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestacdo de servico e demais entidades, examinando rétulos selos
de controle; fiscalizar mercadorias em transito para evitar fraudes e irregularidades realizar
buscas de depositos clandestinos e de mercadorias que apresentam indicios de irregularidades,
lavrar autos de infragéo, assinar intimacOes e embargos; coordenar ou executar inspecdes de
fabricas de laticinios, massas, conservas ou outros produtos alimenticios, além de
estabelecimentos como restaurantes, lanchonetes e similares verificando as condicGes
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sanitarias e seu interior, limpeza equipamentos de refrigeracdo, suprimento de agua,
instalagBes sanitérias, veiculos de transporte de alimentos e quesitos de aceite e saide dos que
manipulam alimentos; encaminhar cadastramento de fontes de agua pocos e po¢os artesianos,
para possibilitar o controle e orientacdo, estabelecendo critérios de aproveitamento;
providenciar coleta de amostras de agua para encaminhar a exame laboratorial; elaborar
parecer descritivo, para liberacdo e renovacdo de alvara a fim de disciplinar normas e
procedimento de adequacdo de todas as esferas que envolvem a salde publica; averiguar
dendncias in loco, juntamente com areas especificas da municipalidade além de ater-se ao
destino adequado de lixo e dejetos. Fiscalizar a criacdo de animais no perimetro urbano,
garantindo a observancia do cddigo de posturas do municipio; colaborar na coleta de dados
estatisticos e outros regidos nos programas de salde; executar tarefas afins.

Condic6es De Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Requisitos Para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAQO FUNCIONAL : ATENDENTE DE CRECHE

PADRAO DE VENCIMENTOS: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades de orientacdo e recreacédo infantil.

b) Exemplo de Atribuicdes: Executar atividades diarias de recreacdo com criangas e
trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar a crianca na alimentacéo; servir refei¢cOes e auxiliar as criangas menores a se
alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordena¢do motora; observar a salde e o
bem-estar das criancas, levando-as quando necessario, para o atendimento médico e
ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica; prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia, orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criancas
sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
guando afastar - se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqiiéncia diaria ou
mensal dos menores; executar tarefas afins.

Condic6es De Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protec¢ao individual.

Requisitos Para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

c) Lotacdo: exclusivamente em escolas de educacdo infantil.
d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAQO FUNCIONAL : ARTIFICE

PADRAO DE VENCIMENTOS: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: execucdo de atividades de marcenaria, carpintaria, construcao
civil, pinturas, instalacdo elétrica, construcao e reconstrucao de obras em geral.

b) Exemplo de Atribuicdes: Manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria,
fazer trabalhos de tornearia de madeira, modelagem, entalhacao, revestimentos, restauracéo;
fazer tratamento em madeiras; fazer desenhos e esbocos de objetos a serem construidos;
construir estruturas, preparar e assentar assoalhos e madeiramento pra tetos e telhados; fazer e
montar esquadrias, portas e janelas; colocar ou substituir fechaduras; construir e montar
andaimes; realizar consertos; efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer muros de arrimo,
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e refazer bueiros e fossas e piso de
cimento; fazer orificios em pedras, acimentadas e outros materiais; preparar ou orientar a
preparacédo de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar
calacbes em paredes, fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar
telhas, azulejos e ladrilhos, fazer consertos em obras; instalar aparelhos sanitérios; assentar e
rebocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; executar formas para concreto, laje e outros;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao;
operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel; cortar pedras ou
madeira; armar formas de fabricacdo de tubos; desmontar, montar e lubrificar ferramentas;
realizar, consertar e reparar instalacdes elétricas; orientar e examinar servi¢os executados
pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua direcdo; fazer os registros e apuragdes sobre o
custo da méo de obra; fazer orcamentos; organizar pedidos de material; executar tarefas afins.

Condic6es De Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Requisitos Para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAO FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO - ACD

PADRAO DE VENCIMENTOS: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades auxiliares de nivel médio, atribuidas a
equipe de satde bucal, auxiliar o Profissional Odontdlogo em suas atividades;

b) Exemplo de Atribuicdes: Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados, sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa
bacteriana, escovacao supervisionada, orientacdes de escovacao, uso de fio dental, preparar e
organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc...) necesséario para o
trabalho, agendar paciente e orienta-lo ao retorno a prevencdo do tratamento, acompanhar e
desenvolver trabalhos com a equipe de saude da familia no tocante a satde bucal, zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias de unidade de saude, integrar
a equipe de saude, participar de atividades de educacdo em salde, inclusive, auxiliar o
enfermeiro e 0 agente de salde na execucdo dos programas de educacdo para a salde,
registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados, executar os trabalhos de
rotina e outra atividades afins.

Condic6es De Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de identificacdo e
equipamento de seguranca individual.

Requisitos Para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Diploma ou Certificado de concluséo do curso técnico de ACD.
c) Registro no Conselho Regional de Odontologia.
d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAO FUNCIONAL : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolva a interpretacdo e aplicacdo de
leis e normas administrativas; redigir expedientes administrativos; proceder a aquisicéo,
guarda e distribuicdo de material.

b) Exemplo de Atribuicbes: Redigir e datilografar, digitar expedientes
administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros; secretariar
reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as &reas tributérias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;
consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais atraves de terminais eletronicos;
operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade;
auxiliar na escrituragdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoques; fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servi¢cos executados na
area de sua competéncia; executar tarefas afins.

Condic6es De Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e Sujeito a uso
de uniforme.

Requisitos Para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio.

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAO FUNCIONAL : AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTOS: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a
equipe de enfermagem, observadas as disposicOes da Lei 7.498, de 25-06-1986;

b) Exemplo de AtribuicOes: Preparar 0 paciente para consultas, exames e
tratamentos; Il — observar, recolher e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;
Il — executar tratamentos especialmente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como; a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral; b) realizar
controles hidricos; c) fazer curativos; d) aplicar oxigénoterapia, nebulizacdo, enteroclima,
enema e calor ou frio; €) executar tarefas referentes a conservacdo e aplicagdo de vacinas; f)
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; g) realizar testes
e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; h) colher material para exames
laboratoriais i) prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios; j) circular em sala de
cirurgia e, se necessario, instrumentar; |) executar atividades de desinfeccdo e esterilizacao;
IV — prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: a)
alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; b) zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias de unidade de salde; V — integrar a equipe de saude; VI —
participar de atividades de educacdo em salde, inclusive; a) orientar os pacientes na pos-
consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; b) auxiliar o
Enfermeiro e o Agente de Salde na execucdo dos programas de educacdo para a saude; VII —
executar os trabalhos de rotina a alta de pacientes; VIII — participar dos procedimentos pos-
morte.

Condicdes De Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a atendimento ao publico, uso de uniforme, de identificacao.

Requisitos Para O Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso Técnico de Auxiliar de
Enfermagem.

c) Registro no COREN.

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAQO FUNCIONAL : CAIXA

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) Exemplo de AtribuicBes: receber e pagar em moeda corrente, eventualmente a
domicilio; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, 0s recolhimentos
devidos, prestando contas; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e
importancias recebidas e pagas; conferir e rubricar livros; assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; executar tarefas afins.

Condicdes De Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos Para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio completo.

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAQ FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores
em geral.

b) Exemplo de Atribuicdes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte
de passageiros, pacientes, autoridades, servidores, Municipes, escolares e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando ao
chefe superior ou encarregado qualquer defeito porventura existente; realizar todas as
anotacbes na caderneta do veiculo a qual deverd ser inteiramente preenchida, manter os
veiculos em perfeitas condig¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia e de rotina,
tais como apertar e regular portas, parafusos, molas e etc...; zelar pela conservacao do veiculo
que lhe for entregue; efetuar a limpeza interna e externa do veiculo mantendo em condices
higiénicas de trafegabilidade; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar e auxiliar na lubrificacdo e manutencdo necessarias; verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzir caixa de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas etc. eventualmente, operar radio transmissor; respeitar as normas de transito;
responsabilizar-se por multas de transito e danos que cometer na conducdo inadequada dos
veiculos; executar tarefas afins.

Condic6es De Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme, a plant@es, viagens, atendimento ao publico,
identificacdo e equipamento de seguranca individual.

Requisitos Para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

c) Habilitacdo de Motorista Categoria “D”.

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo_sintética: Planejamento, coordenagdo, manutencdo e execugdo de
projetos, de sistemas de informacdo, como tais entendimentos os que envolvam a informatica
ou a utilizacdo de recursos de informatica, bem como na manutencdo dos equipamentos de
informatica.

b) Exemplo de AtribuicBes: Planejamento, coordenacdo e execucao de projetos de
sistemas de informacdo, elaboracdo de orcamentos e defini¢cGes operacionais e funcionais de
projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e automacdo, definicéo,
estruturacdo, teste e simulacdo de programas e sistemas de informacéo, projetos de Hardware,
projetos de Software, elaboracéo e codificacdo de programas, estudos de viabilidade técnica e
financeira para implantacdo de projetos e sistemas de informacéo, assim como maquinas e
aparelhos de informética e automacdo, suporte técnico e consultoria especializada em
informética e automacdo, estudos, analises, avaliagdes, vistorias, pareceres, pericias e
auditorias de projetos e sistemas de informacdo, ensino, pesquisa, experimentacdo e
divulgacdo tecnoldgica, qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito de
suas profissoes.

Condic6es De Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

Requisitos Para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino médio.

¢) Qualificacdo Complementar — Técnico em Informaética.
d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAQO FUNCIONAL : FISCAL AMBIENTAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos,
acompanhar e monitorar atividades efetiva e potencialmente poluidoras ou utilizadoras de
bens naturais, como pedreiras, saibreiras, argileiras, entre outras. Executar tarefas correlatas
com 0 meio ambiente; exercer atividades relacionadas a preservacdo permanente dos parques
e reservas bioldgicas; vigiar e reprimir as diversas formas de devastacdo das areas sob sua
responsabilidade.

b) Exemplo de AtribuicGes: Atuar na fiscalizacdo de atividades efetiva ou
potencialmente poluidoras ou utilizadoras de bens naturais; iniciar processo administrativo
através da emissdo de notificacdes e/ou autos de infracdo; aplicar a legislacdo ambiental,
Federal, Estadual e Municipal, conforme o caso, vigente na operacdo, instalacéo,
funcionamento, manutencdo de atividades potencialmente causadoras de degradacdo ou
promotoras de distarbios. Responsabilizar-se pelas questdes referentes ao meio ambiente;
registrar resultados e outras ocorréncias elaborando relatérios e encaminhando as areas e
6rgdos competentes; orientar infratores em trabalhos educativos referente ao meio ambiente.
Conduzir veiculos da Administracdo Municipal para fins de trabalho, devidamente habilitado;
percorrer a area sob sua responsabilidade a pé ou em veiculos, procurando observar e
identificar movimentos suspeitos no sentido de impedir explorac6es, depredacdes, incéndios
ou invasdes, bem como atividades clandestinas atinentes ao meio ambiente; orientar o publico
a respeito da legislacdo ambiental vigente procurando despertar o interesse e o zelo pela fauna
e flora que compbe os parques, reservas bioldgicas e territorio municipal; providenciar na
recuperacdo da vegetacdo atingida por eventos meteorolégicos; manejar equipamentos
necessarios a debelacdo de incéndios; impedir o corte da vegetacdo para qualquer finalidade,
exceto quando devidamente autorizado; reprimir a caca ou pesca clandestina; comunicar aos
superiores irregularidades verificadas na area sob sua responsabilidade; auxiliar a realizacéo
de estudos e pesquisas por técnicos do Municipio; executar tarefas afins.

Condic6es De Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

Requisitos Para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino médio.

¢) Qualificagdo Complementar — Técnico na Area Ambiental.
d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAO FUNCIONAL : AGENTE DE FISCALIZACAO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintéetica: Exercer a fiscalizacdo geral das areas de obras, indUstria,
comércio e transporte coletivo, e no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposicdes
legais compreendidas na competéncia fiscal sanitéria e tributaria municipal, e eventualmente
conduzir veiculos;

b) Exemplo de Atribuicdes: Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, industria,
comércio e transporte coletivo e sanitario, fazendo notificagdes e embargos; registrar e
comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminacao publica, calcamentos e
logradouros publicos, sinaleiras e demarcacgdes de transito; exercer o controle em postos de
embarque de taxis; executar sindicancias para verificacdo das alegacdes decorrentes de
requerimentos de revisdes, isen¢des, imunidades, demoli¢des de prédios e pedidos de baixa de
inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao
pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias
municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracdo; proceder
quaisquer diligéncias; prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatorios de suas
atividades; eventualmente conduzir veiculo para fins de desempenho das atividades de seu
cargo; executar tarefas afins.

Condic6es De Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme, equipamentos de seguranca individual e de
identificacéo.

Requisitos Para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio.

c) Habilitacao de Motorista Categoria “B”.

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAO FUNCIONAL: MECANICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas defeituosas e
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros;
fazer vistoria mecénica em maquinas e veiculos automotores e demais maquinérios do
Municipio; realizar trabalhos de manutencéo e limpeza de maquinas e veiculos, como também
manobra-los.

b) Exemplo de Atribuicdes: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos,
maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel;
efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar
e reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de
refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de
soldagem, esmeril e lixa, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar
socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e
motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; realizar trabalhos de manutencdo e limpeza de maquinas e veiculos, como
também manobra-los e dirigi-los desde que autorizado e habilitado, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme, plantbes e equipamento de protecdo
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto.

c) Habilitacdo de Motorista Categoria “C”.

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAO FUNCIONAL : OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviérias, agricolas, caminhdes, tratores,
carregadeiras, motoniveladoras, similares e equipamentos moveis.

b) Exemplo de AtribuicBes: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como:
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, pa-carregadeira, motoniveladora, escavadeira
hidraulica, tratores, similares e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder a escavacgoes,
transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservacao das maquinas, realizar todas as anotacdes na caderneta da maquina a qual devera
ser inteiramente preenchida, manter as maquinas em perfeitas condi¢des de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia e de rotina, tais como apertar e regular portas, parafusos, molas e
etc.; zelar pela conservacdo da maquina que lhe for entregue; efetuar a limpeza interna e
externa da mesma mantendo em condicBes higiénicas de trafegabilidade; executar tarefas
afins e demais que lhes forem delegadas.

Condicdes De Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e a
realizacdo de plantbes e emergéncias.

Requisitos Para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto.

c) Habilitacao de Motorista Categoria “C”.

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAO FUNCIONAL : FISIOTERAPEUTA — 20 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Recuperacdo de pacientes com patologias por doengas
psicomotoras ou por traumatismo.

b) Exemplo de Atribuicdes: Elaborar o Diagnostico Cinesioldgico Funcional, a partir
da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laborais de imagens, da anammese
funcional e exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatémicas;
Estabelecer o programa terapéutico do cliente, fazendo as adequacbes necessarias; Solicitar
exames complementares e/ou requerer pareceres técnicos especializados de outros
profissionais de salde quando necessario; Registrar em prontuério ou ficha de evolucéo do
cliente, a prescricdo fisioterapéutica, a sua evolucdo, as intercorréncias e condi¢cfes de alta em
Fisioterapia; Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo e/ou sanitaria; Efetuar controle
periddico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condi¢Ges sanitarias e da
resolutividade de trabalhos desenvolvidos; Avaliar o estado funcional do paciente, através da
elaboracdo do Diagndstico Cinesiologico Funcional a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da ammese funcional e do exame da
cinesia, da funcionalidade do sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; Desenvolver
atividades, de forma harmonica na equipe multiprofissional da saude; Participacdo plena na
atencdo de saude prestada a cada cliente, na integracdo das acdes multiprofissionalizadas, na
sua resolutividade e na deliberacdo da alta do paciente; Participar das reunifes de estudos e
discussbes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos; Registrar no
prontuario do paciente, todas as prescricGes e acfes nele desenvolvidas; Realizar sessdo de
fisioterapia em patologias neuroldgicas, em atologias vasculares periféricas, distarbios
circulatorios artério-venosos e linfaticos respiratorias, em patologias reumatolégicas, em
patologias ortopédicas e traumatoldgicas, na reabilitacdo do cardiopata, em ginecologia e
obstetricia (pré e pos-parto...) fisioterapia preventiva em criangas (escolas) e demais. Faixas
etarias; fisioterapia orientada para grupos de pacientes que apresentam o mesmo diagnostico
(Cinesioterapia); aces de educacdo para a satde e demais atividades que lhe forem atribuidas
inerentes a sua profissdo.

Condicdes De Trabalho.

a) Geral: Carga Horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e identificacdo, bem como atendimento
domiciliar.

Requisitos Para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Superior e Formacéo especifica para a profisséo.
c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Desempenhar funcdo determinante na comunicagdo
interpessoal e social. Atuando na prevencdo, diagnostico, terapéutica e aperfeicoamento dos
instrumentos basicos da comunicagdo humana - a linguagem, a voz e a audig&o.

b) Exemplo de Atribuicdes: Desenvolver seu trabalho em linguagem oral e escrita ou
em fala, voz e audicdo, de criancas e adultos, bem como na realizacdo de exames e no
aprimoramento e orientacdo para profissionais da voz; participacdo nas acdes de educagédo e
salde, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Saude quanto na comunidade;
participacdo nas acGes de controle social; participacdo junto a equipe de salde de capacitacdo
de recursos humanos, planejamento, coordenagdo, supervisdo e execucdo de servicos,
programas ou projetos na area de fonoaudidloga; participacdo nas acGes que visem a
implementacao, efetivacdo e consolidacao dos principios, normas e diretrizes do SUS e outras
atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de
regulamentacdo do Secretario Municipal de Salde. Prestar assisténcia em postos de saude e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salde publica.

Condicdes De Trabalho

a) Geral: Carga horaria semanal 20 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e identificacdo, bem como atendimento
domiciliar.

Requisitos Para Provimento.

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior e habilitacdo para o cargo.
c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAO FUNCIONAL : NUTRICIONISTA — 20 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e
alimentacdo em estabelecimento do municipio.

b) Exemplo de Atribuicdes: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar
dietas, controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacéo dietética por ocasido da
alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Condicdes De Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal 20 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e identificacéo.

Requisitos Para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior.

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAO FUNCIONAL : MEDICO VETERINARIO — 20 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo,
desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica.

b) Exemplo de Atribuicdes: Compreendem atividades de grande complexidade,
envolvendo o desempenho de funcgdes de inspecdo, fiscalizagdo, aplicagédo de penalidades,
certificacdo e controle dos produtos e insumos, materiais de multiplicacdo, meios
tecnoldgicos e processos produtivos na area da defesa agropecudria, idoneidade dos insumos e
dos servicos utilizados na agropecuaria, identidade e seguranca higiénico-sanitaria e
tecnoldgica dos produtos agropecuérios finais destinados aos consumidores, & promogéo, ao
fomento e as politicas agropecuarias, em especial as relativas a saide dos rebanhos animais,
seus produtos e subprodutos; prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio sob
modo de tratar e criar animais planejar e desenvolver campanhas de servi¢os de fomento;
atuar em quest@es legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos
animais; estimular das criagdes ja existentes no Municipio, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnicas
pastoris; realizar exames; diagndsticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirurgia
veterinaria; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinagdo
antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidade nutricional dos
animais; estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidade de animais;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo, executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condic6es De Trabalho.

a) Geral: Carga horaria semanal 20 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme, atendimento ao publico e equipamento de
seguranca individual.

Requisitos Para Provimento.

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior.

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAQO FUNCIONAL: CONTROLE INTERNO

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: E dever dos responsaveis pelos diversos 6rgios competentes
do sistema atuar de modo a imprimir o maximo rendimento e a reduzir 0s custos operacionais

da administracéo.

b) Exemplo de AtribuicGes: Criar condi¢es indispensaveis para assegurar a eficacia
ao controle externo, criar condi¢des necessarias a regularidade da realizacdo da despesa e da
receita, acompanhar o planejamento e execucdo de programas de trabalho e a do orgamento,
avaliar os resultados alcancados pelos administradores, verificar a regularidade das licitaces

e a execucdo dos contratos administrativos.

Condicdes De Trabalho
a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme.

Requisitos Para Provimento.

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio.

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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EXTINCAO

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo e
execucdo de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a amparo pelos servicos
de assisténcia;

b) Exemplo de Atribuicfes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao servico social; supervisionar o
trabalho dos auxiliares do servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a
dispéndios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo
aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacéo social de escolares e de suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar o0s
antecedentes da familia; praticar de seminarios para estudos e diagnosticos dos casos e
orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas
selecBes socioecondmicas para concessdo de bolsas de estudos e outros auxilios do
Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia & velhice, & infancia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a biometria médica;
planejar modelos e formularios e supervisionar a organizacdo de ficharios e registros dos
casos investigados; executar outras atividades correlatas.

Condicdes De Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal 20 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme, servico externo, contato com o publico.

Requisitos Para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Escolaridade: Superior e habilitacdo para o cargo.
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DENOMINACAQO FUNCIONAL: TECNICO RURAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios, eventualmente conduzir veiculos.

b) Exemplo de Atribuicdes: Organizar e executar tarefas ligadas a producdo agricola
e ambiental; prestar assisténcia sobre o uso e manutengdo de maquinas, implementos,
instrumentos e equipamentos agricolas; orientar quanto a selecdo das sementes, plantio,
adubacdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais; fazer a coleta e anélise de
amostras de terra; estudar parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producdo; orientar e
coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendbmenos que possam
assolar a agricultura; preparar ou orientar a preparacdo de pastagens ou forragens; dar
orientacdo de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criagdo e reproducédo do
gado; orientar e fiscalizar a producdo de mudas, pomares, hortas, estufa, viveiros, pracas,
jardins e bosques; auxiliar na vacinacdo, inseminacdo de defesa sanitaria animal; orientar a
construcdo de instalacfes de pequeno porte para animais; calcular orcamentos agropecuarios;
auxiliar técnicos na execucdo e fiscalizacdo de projetos agropecudrios e ambientais;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicdes De Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos externos e
desabrigados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecédo individual.

Requisitos Para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio com habilitacdo especifica.
c) Habilitacdo de Motorista Categoria “AB”.

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAQO FUNCIONAL : TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; fazer
registros.

b) Exemplo de Atribuicdes: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e
entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas,
efetuar selagem e autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho
realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros;
informar dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de
valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

Condic6es De Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Atendimento ao publico e sujeito ao uso de uniforme.

Requisitos Para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio.

c) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido
da posse.

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAO FUNCIONAL: PSICOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Proceder a estudo e avaliacdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, para possibilitar o
diagnostico e o tratamento adequado; Planejar e executar atividades utilizando técnicas
psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as &reas escolares e clinicas psicologicas; Realizar
atendimento de criancas, familiar e ou de casal para orientacdo e acompanhamento
psicoterapéutico.

b) Exemplo de Atribuicdes: Realizar atendimento a criangas, adolescentes, escolares
e adultos em sessdes de terapia; desenvolvimento de acbes preventivas em escolares, grupos e
comunidades; Realizar psicodiagndsticos para fins de ingressos, readaptacdo e avaliacdo das
condicdes pessoais do servidor; Assessorar o treinamento em relagdes humanas; Elaborar
relatérios dos trabalhos desenvolvidos; encaminhando a outros profissionais;
desenvolvimento de acdes de educacdo para salde e demais atividades; Proceder & analise de
funcdo sob o ponto de vista psicoldgico, proceder a um estudo e avaliacdo dos mecanismos de
comportamento humano para possibilitar a orientacdo a selecdo ao treinamento atitudinal no
campo profissional e o diagnéstico e terapia clinica; fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢do em criancas, para
fim de ingressos em institui¢cOes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de
estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e seus familiares, bem como a
alcodlicos e toxicbmanos; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial, ou portadores de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para
escolas ou classes especiais; formular hip6teses de trabalho, para orientar as exploracdes
psicolégicas médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicos; confeccionar e
selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; realizar
pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as maes de criangas
até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do municipio;
manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins;
inclusive as editadas no respectivo regulamentado da profisséo.

Condicdes De Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.
b) Especial: Atendimento ao publico e sujeito ao uso de uniforme.

Requisitos Para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAQO FUNCIONAL : ASSISTENTE SOCIAL (40 HORAS)

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo do
servigo social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia, exercer todas as
atribuicbes, competéncias e responsabilidades relativas a Profissdo de Assistente Social, em
especial as previstas nos Artigos 4° e 5° da Lei Federal n°8. 662 de 07 de junho de 1993, suas
alteracdes e demais LegislacGes Federal, Estadual e Municipal aplicaveis a espécie.

b) Exemplo de Atribuicbes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de
servigo social; preparar programas de trabalhos referentes ao servico social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais, acompanhamento o tratamento e
a recuperacdo dos mesmos, assistido os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo social de funcionarios e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudos, prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do problema; estudar os
antecedentes da familia. Fazer levantamentos socioecondmicos; supervisionar e manter
registros dos casos investigados; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua
familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades do
cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condicdes De Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.
b) Especial: Atendimento ao publico e sujeito ao uso de uniforme.

Requisitos Para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior e habilitacdo para o cargo.
c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAO FUNCIONAL : ENFERMEIRO — 40 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo_Sintética: Executar e desenvolver as atividades de enfermagem,
observadas as disposic¢oes da Lei n°7. 498 de 25-06-1986.

b) Exemplo de AtribuicBes: Privativamente; a) direcdo do 6rgdo de enfermagem
integrante da estrutura basica da instituicdo de salde e chefia de servico e de unidade de
enfermagem; b) organizacdo e dire¢cdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares; c) planejamento, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem; d) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre a matéria de enfermagem; €)
consulta de enfermagem; f) prescricdo de assisténcia de enfermagem; g) cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; h) cuidados de enfermagem de maiores
complexidades técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisGes imediatas. 1l — Como integrante de equipe de saude: a) participagdo no
planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude; c) prescricdo de
medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude; d) participacdo em projetos de construcdo ou reforma de
unidades de internacdo; €) prevencao e controle sistematico de infeccdo hospitalar, inclusive
como membro das respectivas comissdes; f) participacdo na elaboracdo de medidas de
prevencdo e controle sistemético de danos que possam ser causados aos pacientes durante
assisténcia de enfermagem; g) participacdo na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; h) prestacdo de
assisténcia de enfermagem e gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; I)
participacdo nos programas € nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; j) acompanhamento
da evolucdo e do trabalho de parto; |) execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de
emergéncia e execucdo do parto sem distocia; m) participacdo em programas e atividades de
educacdo sanitéria, visando & melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em
geral; n) participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal da saude,
particularmente nos programas de educacdo continuada; o) participacdo nos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho; p) participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referencia e
contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; ) participacdo no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude.

Condicdes De Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

Requisitos Para Provimento:

a) Instrucéo: Titular de Diploma de Enfermeiro.
b) Inscricdo no COREN.

c) Idade: Minima de 18 anos.
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d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
DENOMINACAO FUNCIONAL: FARMACEUTICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar manipulacdo farmacéutica e fiscalizar a qualidade
dos produtos farmacéuticos.

b) Exemplo de Atribuicdes: Manipular drogas e medicamentos de varias espécies,
aviar receitas, de acordo com as prescri¢cfes medicas, manter registro permanente do estoque
de medicamentos, fazer requisices de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmacia, examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmécia, ter custddia, drogas toxicas e narcéticas, realizar inspecdes relacionadas com a
manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analises clinicas ou
outras, dentro de sua competéncia; executar tarefas afins.

Condicdes De Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e atendimento ao publico.

Requisitos Para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Formagao Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE (54) 3393 — 1100 — CEP 99315-000 — MORMACO — RS

www.mormacors.com.br — E-mail: gabinete@mormacors.com.br

~— —




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL \"\-\ 45
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO ( / _

DENOMINACAO FUNCIONAL : OFICIAL ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacédo e aplicacéo
das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢éo,
guarda e distribuicdo de material, manter registros atualizados da vida funcional dos
servidores.

b) Exemplo de Atribuicdes: Examinar processos; redigir pareceres e informagoes;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucoes, exposi¢des de motivos, projetos
de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos,
alteracOes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados
por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagéo de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; realizar registros de assentamentos funcionais dos
servidores, elaborar folha de pagamento, realizar trabalhos datilograficos e de digitacgéo,
operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

Condic6es De Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos Para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino superior.

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAQO FUNCIONAL: CONTADOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servigos contabeis e interpretar legislacédo referente a
contabilidade publica.

b) Exemplo de Atribuicbes: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas;
elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica ¢ manualmente, livros contabeis; levantar
balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagao;
extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas,
conferir guias de juros de apolices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade
em geral; examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas
dotacGes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a
contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens
moveis e imoveis; organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos
e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

Condic6es De Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos Para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Superior - Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Contador e
Registro no Conselho Respectivo.

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido
da posse.

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAO FUNCIONAL : PROCURADOR JURIDICO — 20 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atender, no @mbito administrativo, aos processos e consultas
que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretores das Autarquias Municipais,
emitir pareceres e interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislacao
local atualizada.

b) Exemplo de AtribuicBes: Atender a consultas, no &mbito administrativo, sobre
questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios, emitindo parecer, quando
for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; observar as normas
federais e estaduais que possam ter implicacGes na legislacdo local, a medida que forem sendo
expedidas, e providenciar na adaptagdo desta; estudar e revisar minutas de termos de
compromisso e de responsabilidade, contratos de concessdo, locacdo, comodato, loteamento,
convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagdo; estudar, redigir ou
minutar desapropriaces, dacGes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas,
doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos
anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacao
dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos
administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de reuniBes coletivas da
Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos; exercer outras
atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a disposicdo legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em
questdes juridicas de magna importancia, quando para tal tiver sido sorteado; representar a
Municipalidade, como Procurador, quando investido do necessario mandato; mensalmente,
examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias
municipais, bem como a situacdo do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de
vantagens; executar outras tarefas correlatas.

Condic6es De Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao Publico.

Requisitos Para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Curso superior.

¢) Habilitacdo funcional: Diploma de Bacharel em Direito, com inscri¢do regular no
Quadro da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAO FUNCIONAL : ENGENHEIRO CIVIL — 20 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo_Sintética: Planejar, orientar, e supervisionar trabalhos técnicos de
construcdo em geral de obras publicas.

b) Exemplo de Atribuicdes: Projetar, dirigir e fiscalizar a execucdo de aterros
sanitarios, executar e supervisionar trabalhos de reciclagem; executar ou supervisionar
trabalhos topogréaficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construcdo de edificios
publicos e obras complementares; projetar fiscalizar e dirigir trabalhos realizados com
maquinas da municipalidade, e servicos de urbanismo em geral; realizar pericias e avaliagdes,
laudos e arbitramentos, estudar, projetar e executar as instalacdes de redes de abastecimentos
hidricos e elétricos, examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes; exercer
atribuicOes relativas a engenharia e técnicas de materiais, efetuar calculos de estrutura de
concreto armado, aco e madeira; expedir notificacdes de autos de infracdo referentes a
irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de
atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal 20 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme, equipamentos de protecdo e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior e habilitacdo para o cargo, com Registro no CREA.
c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAQO FUNCIONAL : ODONTOLOGO — 40 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de
salde bucal da populagdo; diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regides maxilo-
facial; executar trabalhos de cirurgias buco facial e proceder a odontologia profilatica em
estabelecimento de ensino ou hospitalar do Municipio; Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de salde e Assisténcia a Saude.

b) Exemplo de Atribuicdes: Realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo
basica para a populacdo; Encaminhar e orientar os usuérios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar e
executar trabalhos de cirurgia buco facial e examinar boca e os dentes dos alunos e pacientes
em estabelecimento do municipio; Realizar atendimentos de primeiros caudados nas
urgéncias; Prescrever medicamentos e outras orientaces na conformidade dos diagndsticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar
as acOes de Assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos de acordo com planejamento local; Coordenar acdes
coletivas voltadas para promocdo e prevencdo sem saude bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acOes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no
que se refere as acOes educativas e preventivas em saude bucal; Fazer diagnéstico dos casos
individuais, determinado o respectivo tratamento, executar operacao de proteses em geral e de
profilaxia dentéria; fazer extracBes de dentes: compor dentadura; preparar, ajustar e fixar
dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condi¢des patoldgicas da boca e da
face; fazer esquemas de condi¢des das bocas e dentes dos pacientes, fazer registro e relatorios
dos servigos executados: proceder a exames solicitados pelos os 6rgdos de biometria; difundir
0s preceitos de salde publica e odontoldgica através de aulas, palestras, impressos, escritos,
etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias
do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas nos respectivos regulamentos da
profisséo.

Condic6es De Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo.

Requisitos Para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior e habilitagdo para o cargo, com registro no Conselho
respectivo.

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAO FUNCIONAL : MEDICO ESPECIALISTA — 16 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricdo_Sintética: Realizar consultas dentro da especialidade clinica aos
usuarios, Realizar consultas e procedimentos nas UBS e se necessario no domicilio; realizar
atividades clinicas, prestar assisténcia médica preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do
corpo humano, fazer inspecdo de saide em servidores, bem como candidatos a ingresso no
servigo publico.

b) Exemplo de Atribuicdes: Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva:
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, diabéticos e etc...;
encaminhar ao servico de maior complexidade, quando necessario, garantido a continuidade
do tratamento, por meio de sistema de referéncia e contra referéncia; Indicar internacao
hospitalar; solicitar exames complementares; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos
prescrever e ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamentos
especializados; preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com diagnostico e
tratamento; atender casos urgentes, preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio;
preencher relatérios comprobatdrios de atendimento; fazer diagnosticos e recomendar a
terapéutica; prescrever regimes dietéticos encaminhar casos especiais a setores especializados;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacgdo e indicar medidas de higiene pessoal;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do
cargo executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicdes De Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal 16 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e identificacéo.

Requisitos Para Provimento

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior e Formacgdo em Medicina.
c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINACAO FUNCIONAL : MEDICO — 40 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;
Executar a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e se necessario no
domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na
atencdo basica; prestar assisténcia médica cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano, fazer inspecdo de salde em servidores, bem como candidatos a
ingresso no servigo publico.

b) Exemplo de Atribuicdes: Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva:
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, diabéticos e etc...;
Realizar pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar ao servi¢co de maior
complexidade, quando necessério, garantido a continuidade do tratamento na USF, por meio
de sistema de referéncia e contra referéncia; Realizar cirurgias ambulatoriais; Indicar
internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar a atestar ébitos; Dirigir
equipes e prestar socorro urgente; efetuar exames medicos, fazer diagnosticos prescrever e
ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e
aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamentos
especializados; preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com diagnostico e
tratamento; atender casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares
de plantdo; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatorios
comprobatdrios de atendimento; examinar funcionarios para fins de licenca: fazer visitas
domiciliares para fins de concessdo de licenca a funcionérios; emitir laudos; fazer
diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos encaminhar casos
especiais a setores especializados; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagéo e
indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades préprias do cargo executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

Condic6es De Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme.

Requisitos Para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior e Formagdo em Medicina com registro no Conselho
respectivo.

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE (54) 3393 — 1100 — CEP 99315-000 — MORMACO — RS

www.mormacors.com.br — E-mail: gabinete@mormacors.com.br

~— —




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL \\ 52
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO ( /

LEI 1066/2013 - AN E X O Il
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO FUNCIONAL : SECRETARIO(A) MUNICIPAL

VENCIMENTO: SUBSIDIO

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execucédo do plano de acdo do governo e de tarefas proprias da Secretaria.

b) Exemplo de Atribuicdes: Planejar, coordenar e acompanhar a execu¢do do Plano
de acdo do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
assessorar 0 Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos servicos
municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas
sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e
atividades da Secretaria; elaborar e implantar normas e controles referentes a administracdo
do material e do patriménio da Secretaria; implantar normas e procedimentos para 0
desenvolvimento das atividades da Secretaria; organizar a prestagdo dos servicos dos
departamentos, setores ou areas que compdem a Secretaria; promover reunifes periddicas,
participar da elaboracdo dos projetos de leis orcamentarias; acompanhar a execucao das leis
orcamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados
na pasta; zelar pelo bom andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da
legislacdo vigente; assessorar 0s Orgaos da Prefeitura nos assuntos referentes a Secretaria e
desenvolver outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental.
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DENOMINACAQO FUNCIONAL : ASSESSOR(A) DE SECRETARIA

PADRAO: CC- 01 ou FG- 01

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Assessorar na organizacdo, planejamento e execucdo das
tarefas das secretarias.

b) Exemplo _de Atribuicdes: Receber e encaminhar todo e qualquer documento,
processos pertinente aos servigos das secretarias, pedidos de informacdes e outras atividades
afins, Distribuir e encaminhar ordens de servi¢o aos setores pertencentes as Secretarias de
acordo com sua competéncia, Assessorar 0s Secretdrios no planejamento, organizacdo,
coordenacao, fiscalizacao e execucdo das atividades pertinentes ao setor.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental.
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DENOMINACAO FUNCIONAL: ASSESSOR(A) LABORATORIO
INFORMATICA.

PADRAO: CC- 01 ou FG- 01

ATRIBUICOES
a) Descricdo Sintética: Coordenar e planejar a execucao das atividades relacionadas
ao atendimento nos laboratorios de informatica nas Escolas dos Municipios.

b) Exemplo de Atribuicdes: Planejar, estudar, projetar, auxiliar e executar o
atendimento aos alunos e professores nos laboratorios de informatica implantados nas Escolas
Municipais e Secretaria Municipal de Educacéo, instruir assessorar a organizacdo de horario e
escalas de servigos; detectar e Identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e
estudando solugdes e simulando alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos, instalar e
testar os equipamentos adquiridos pelo Municipio, controlando o termo de garantia e documentagédo
dos mesmos; registrando e definindo prioridades no atendimento a reclamacdes, providenciando a
manutenc¢do e orientando nas solugdes e/ou consultas quando necessario a fim de restabelecer a
normalidade dos servicos; identificar problemas na rede de informatica, detectando os defeitos
providenciando a visita da assisténcia técnica, quando necesséario, auxiliando na manutencao; realizar
controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatérios informatizados para subsidiar a chefia
imediata do andamento dos servicos; controlar o estoque de pegas de reposicdo dos equipamentos;
providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizagdo, de
acordo com as necessidades dos usuérios; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou
por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem
como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior
hierarquico de todos fatos ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa prépria, realizar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental.
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ILUMINACAO PUBLICA

PADRAO: CC- 02 ou FG- 02

ATRIBUICOES
a) Descricdo Sintética: Coordenar e planejar e executar as atividades relacionadas ao
setor de saneamento e iluminacéo publica.

b) Exemplo de Atribuicdes: Planejar, estudar, projetar e executar as obras relativas a
manutencdo, ampliagdo ou remodelagdo dos sistemas de agua e iluminacdo publica; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental.

DENOMINACAO FUNCIONAL: ASSESSOR SETOR DE NUTRICAO
ESCOLAR.

PADRAOQO: CC- 02 ou FG- 02

ATRIBUICOES
a) Descricdo Sintética: Coordenar e planejar e executar as atividades relacionadas ao
setor de Alimentacdo Escolar.

b) Exemplo de AtribuicBes: Planejar, estudar, projetar e executar as atividades
relativas a organizacdo dos trabalhos relativo ao apoio na aquisi¢do, recebimento e
distribuicdo dos géneros alimenticios para a alimentacdo escolar; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Medio.
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PADRAO: CC-02 ou FG-02

ATRIBUICOES:
a) Descricdo_Sintética: Assessorar e coordenar as acdes desenvolvidas junto ao
Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

b) Exemplo de Atribuicdes: Atuar como articulador e assessor da rede de servicos
socio-assistenciais do CRAS. Articular, acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento
das oficinas de costura e outras junto ao CRAS, bem como a implementacédo dos programas,
servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; atribuices
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental.

DENOMINACAO FUNCIONAL: ASSESSOR(A) AMBIENTAL
AGROPECUARIO.,

PADRAO: CC-02 ou FG-02

ATRIBUICOES:

a) Descricdo_Sintética: Coordenar, organizar, dirigir, e controlar departamento da
Administracdo Publica Municipal, junto a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente.

b) Exemplo de Atribuicdes: Coordenar, organizar, dirigir e controlar departamento da
Administracdo Municipal junto a secretaria no setor ambiental e agropecuario; coordenar e
planejar programas para o desenvolvimento das atividades pertinentes, propondo medidas de
carater preventivo, coordenar projetos de pesquisa e planejamento de interesse do municipio,
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio.
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PADRAQ: CC-03 ou FG-03

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Organizar, supervisionar, implantar e coordenar os servigos de
enfermagem.

b) Exemplo de AtribuicBes: Organizar o servico de enfermagem e implementar a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; planejar, controlar e avaliar, em comum acordo
com as demais areas envolvidas, a dindmica operacional dos servicos de enfermagem, relativa
aos cuidados a serem prestados ao paciente; zelar pelo cumprimento das rotinas das unidades
e servigos e propor modificacbes sempre que se fizerem necessarias; prestar, através dos
servicos sob sua orientacdo, assisténcia aos pacientes, quando solicitado; elaborar e
responsabilizar-se pela distribuicdo de tarefas e pela escala de servico do pessoal de
enfermagem sob sua chefia; implantar e manter o sistema de vigilancia epidemioldgica;
determinar e acompanhar a investigacdo epidemioldgica de casos e surtos e adotar medidas
imediatas de controle; estimular a formacdo e aprimoramento do corpo técnico; realizar
reunibes periddicas com os membros de sua equipe para analise e discussao de atividades de
melhoria de desempenho; emitir periodicamente relatdrios relativos a area de atuacdo; manter
0 Secretario da area informado sobre quaisquer questdes e problemas relativos aos servigos de
enfermagem para a ado¢do de medidas que excederem sua competéncia; opinar em processos
sobre celebracdo de contratos e convénios afetos a sua area de competéncia; incrementar
métodos de trabalho que favorecam um melhor nivel de desempenho do pessoal de
enfermagem e responsabilizar-se pela garantia da qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados; planejar e concretizar, com a equipe de enfermagem, ac6es que visem a melhoria
da qualidade dos cuidados que a area exige, procedendo a respectiva avaliacdo; desempenhar
outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio — Curso Auxiliar de Enfermagem.

c) Demais exigéncias que o cargo exigir.
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DENOMINACAO FUNCIONAL : CHEFE SETOR SAUDE DA FAMILIA

PADRAQ: CC-03 ou FG-03

ATRIBUICOES:
a) Descricdo_Sintética: Organizar e liderar grupos de trabalhos ou determinadas
atividades da Administracdo Municipal no tocante a Saude da Familia.

b) Exemplo de Atribuicdes: Elaborar o plano de implantagdo/expansao/consolidacéo
do Programa de Saude da Familia no municipio. Acompanhar os resultados das melhorias da
qualidade, articular outros setores da Secretaria Municipal da Salde visando a integracdo e
contribuicdo desses com a implantacdo do Programa de Saude da Familia; Articular e integrar
os setores da Secretaria Municipal da Saude, com o fim de agilizar e garantir qualidade ao
processo; Formular as diretrizes para ampliacdo e implementacdo de novas praticas da
atencdo basica, tendo a estratégia Satde da Familia como seu eixo estruturador, em parceria
com as localidades; Articular com o Departamento de Sistematizacdo e auditagem Técnica o
gerenciamento do Sistema de Informacdo da Atencdo Baésica — SIAB; - Assessorar 0S
Distritos de Saude em todas as fases de implantacdo do PSF: No processo de territorializacdo;
Definicdo de areas de implantacdo; Coletar relatorios, organizar e analisar as informacdes
para encaminhamento ao Departamento de Sistematizacdo e auditagem técnica; Analisar
dados do SIAB para planejamento das agdes e acompanhamento das atividades realizadas;
Coordenar a analise dos dados-indicadores do diagndstico e planejamento das acGes das
equipes e servigos; Acompanhar e avaliar os trabalhos; Monitorar e avaliar o processo de
implantacdo do PSF e seu impacto, em parceria com 0s demais setores; Elaborar em parceria
com Secdo de Acles Estratégicas em Salde os consensos tematicos da atencdo a salde nos
diferentes ciclos de vida, considerando as condi¢Ges de riscos epidemioldgicos e sociais das
realidades regionais e locais; Desenvolver projetos de capacitacdo e educacdo permanente
para o pessoal do PSF (médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem, agentes
comunitarios de satde e demais profissionais de salde que trabalhem ou venham a trabalhar
sob a estratégia de Saude da Familia); Criar linhas de pesquisa em saude da familia referente
aos aspectos operacionais e gerenciais, bem como para avaliagdo do processo e do impacto
das acdes; Desenvolver/avaliar uma linha de producdo/utilizacdo de materiais didaticos e.
Pedagdgicos que orientem os processos de trabalho dos profissionais de satde em relacdo as
abordagens coletivas e individuais das questdes relacionadas a atencdo basica de salde.
Estimular/acompanhar /participar de todo processo que envolve os Conselhos Locais e ou
Distritais de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio.

AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE (54) 3393 — 1100 — CEP 99315-000 — MORMACO — RS

www.mormacors.com.br — E-mail: gabinete@mormacors.com.br

~— —




—

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL \"\\ 59
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO ( / _

DENOMINACAO FUNCIONAL : CHEFE SETOR SAUDE BUCAL

PADRAQ: CC-03 ou FG-03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar e organizar melhorando as condi¢des de saude bucal
nas praticas de atencdo a salde bucal, assegurar o0 acesso a todas as familias residentes nas
areas cobertas pelas equipes de saude da familia as acdes de promocéo e de prevencao, bem
como aquelas de carater curativo-restauradoras de salde bucal, avaliar os padrdes de
qualidade e o impacto das acdes de saude bucal desenvolvidas, de acordo com o0s principios
do PSF, Organizar e liderar grupos de trabalhos.

b)Exemplo de Atribuicdes: Participar do processo de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das acBes desenvolvidas no territério de abrangéncia das
unidades béasicas de satde da familia, Identificar as necessidades e expectativas da populacdo
em relacdo a saude bucal, Estimular e dirigir medidas de promocdo da saude, atividades
educativas e preventivas em salde bucal, coordenar acbes béasicas de vigilancia
epidemioldgica em sua area de abrangéncia, organizar o processo de trabalho de acordo com
as diretrizes do PSF e do plano de satde municipal, sensibilizar as familias para a importancia
da satde bucal na manutencdo da salde, programar e realizar visitas domiciliares de acordo
com as necessidades identificadas, desenvolver agdes Inter setoriais para a promocao da saude
bucal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio.
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DENOMINACAO FUNCIONAL: CHEFE DO _SETOR _VIGILANCIA
SANITARIA

PADRAOQ: CC-03 ou FG-03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar, organizar e liderar os trabalhos ou determinadas
atividades da Administracdo Municipal, relacionadas ao setor de vigilancia sanitaria no
Municipio.

b) Exemplo de Atribuicfes: Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal
nas funcdes de elaboracéo, implantagdo e acompanhamento da politica de vigilancia sanitaria,
superintender o planejamento, a organizacao, a execugdo e o controle da politica sanitaria do
Municipio, e fazer cumprir as disposicdes da legislacdo em vigor, , atender os interesses dos
municipes nos assuntos relacionados ao setor, manter relacGes publicas de contatos com 0s
demais 6rgdos governamentais e entidades ndo governamentais, acompanhar e colaborar na
elaboracdo do orgcamento programa e de orcamento plurianual de investimentos, bem como
das diretrizes orcamentarias, , exercer a coordenacao e a supervisdo dos setores na esfera de
suas atribuicbes, superintender a administracdo do pessoal lotado nos setores e a
administracdo do material utilizado ou a disposi¢do do Departamento de vigilancia sanitéria,
desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e melhorar a qualidade
da vida no municipio, promover articulacdo com entidades publicas ou privadas, internas ou
externas, para execucao e desenvolvimento de projetos, em nivel de fiscalizacdo, bem como
com as organizagcdes nao governamentais que atuem na area, estimular a Educacdo Sanitaria
nas escolas, desenvolver outras atividades necessarias para 0 cumprimento de suas
atribuicoes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio.
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DENOMINACAO FUNCIONAL : CHEFE UNIDADE BASICA DE SAUDE DO
INTERIOR

PADRAOQ: CC-03 ou FG-03

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintetica: Organizar e liderar os grupos de trabalhos ou determinadas
atividades da Administracdo Municipal com relacdo a unidade de salde sob sua chefia.

b) Exemplo de Atribuicdes: Acompanhar os resultados das melhorias da qualidade,
Formular as diretrizes para ampliacdo e implementacdo de novas praticas da atencédo basica na
Area Rural. Coletar relatorios, organizar e analisar as informagfes para encaminhamento ao
Departamento de Sistematizacdo e auditagem técnica; Acompanhar e avaliar os trabalhos na
sua area de abrangéncia. Elaborar em parceria com Sec¢do de Acles Estratégicas em Saude 0s
consensos tematicos da atencdo a salde nos diferentes ciclos de vida, considerando as
condicBes de riscos epidemioldgicos e sociais das realidades locais. Estimular/acompanhar
/participar de todo processo que envolve os Conselhos Locais e ou Distritais de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental.
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DENOMINACAO FUNCIONAL : CHEFE SETOR CEMITERIO MUNICIPAL

PADRAOQ: CC-03 ou FG-03

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Coordenar, supervisionar e chefiar as atividades realizadas no
Cemitério ou Cemitérios a que estiver vinculadas.

b) Exemplo de Atribuicdes: Coordenar, supervisionar e chefiar as equipes de trabalho
que executam atividades no Cemitério; estabelecer diretrizes e metas de atuacdo e de
execucdo dos servicos operacionais realizados no Cemitério; estabelecer atividades
prioritérias, de acordo com a orientacdo do seu superior hierarquico; funcionar como elo com
as Secretarias e demais 6rgdos do Municipio, relativamente as atividades, registros e controles
decorrentes das atividades desenvolvidas no Cemitério; requisitar, distribuir e controlar os
recursos humanos e materiais necessarios a execuc¢do das atividades do Cemitério, conforme
diretrizes definidas pelo seu superior hierarquico; executar outras atividades correlatas de
direcdo, chefia e assessoramento.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental.

DENOMINACAO FUNCIONAL : CHEFE SETOR DE TRANSPORTE

PADRAOQ: CC-03 ou FG-03

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Chefiar, coordenar, organizar, dirigir e controlar o setor dos
transportes do Municipio, nas diversas secretarias.

b) Exemplo _de Atribuicdes: Chefiar, Coordenar, organizar, dirigir e controlar o
departamento de transporte, coordenar e planejar programas para o desenvolvimento do setor,
propor medidas de desenvolvimento, coordenar projetos e planejamento de interesse do
municipio, estimular, colaborar, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental.
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DENOMINACAO FUNCIONAL: CHEFE(A) SETOR DE PRESTACAO
CONTAS.

PADRAOQ: CC-03 ou FG-03

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Chefiar, coordenar, supervisionar todas as acoes referentes aos
processos de licitacdo e prestacdo de contas do Municipio.

b) Exemplo de Atribuicdes: Fiscalizar o cadastro de fornecedores e prestadores de
servicgos, bem como a expedicao dos Certificados de Regularidade de Situacao Juridico-fiscal;
Supervisionar a elaboracdo dos editais dos procedimentos licitatorios; Determinar o
cumprimento de atividades necessarias as licitacdes, conforme normas vigentes, prestar apoio
administrativo a Comissdo Permanente de Licitacdo; Coordenar as devidas prestacdes de
contas, e manutencdo atualizada da situacdo do Municipio junto as esferas Municipais,
Estaduais e Federais; Supervisionar a elaboracdo de relatérios referentes as aquisicdes de
materiais; Manter contatos com fornecedores, dando uma maior rapidez no andamento do
processo; Incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de
pesquisa e analise de mercado, executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio.
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) DENOMINACAO FUNCIONAL: CHEFE SETOR DE MANUTENCAO DE
MAQUINAS

PADRAOQ: CC-03 ou FG-03

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Coordenar, organizar, supervisionar e chefiar as atividades do
setor de manutencdo de maquinas e equipamentos.

b) Exemplo de Atribuicdes: Coordenar, supervisionar e chefiar as equipes de trabalho
que executam atividades com méaquinas e equipamentos; estabelecer diretrizes e metas de
atuacdo e de execucdo dos servicos operacionais com maquinas e equipamentos do
Municipio; estabelecer atividades prioritérias, de acordo com a orientacdo do seu superior
hierarquico; funcionar como elo com as Secretarias e demais Orgdos do Municipio,
relativamente as atividades, registros e controles das maquinas e equipamentos do Municipio;
requisitar, distribuir e controlar 0s recursos humanos e materiais necessarios a execuc¢do das
atividades com maquinas e equipamentos, conforme diretrizes definidas pelo seu superior
hierarquico; executar outras atividades correlatas de direcdo, chefia e assessoramento.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental.
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DENOMINACAQO FUNCIONAL : MESTRE DE OBRAS

PADRAQ: CC-03 ou FG-03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo_Sintética: Analisar e discutir com o departamento de engenharia
detalhes e instrucBes técnicas dos projetos a serem desenvolvidos, solicitando informacdes
detalhadas sobre o cronograma de execucdo, contratacdo de pessoal, utilizacdo de materiais,
instrumentos e instalacdo do canteiro de obras para 0 bom direcionamento de suas atribuicdes.

b) Exemplo de Atribuicfes: Interpretar plantas, graficos e escalas constantes do
projeto, para orientar a equipe quanto a execucdo dos trabalhos; participar da instalacdo do
canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compondo equipes, distribuindo
tarefas a acompanhando a realizacdo das mesmas; controlar o estoque de materiais,
equipamentos e instrumentos necessarios a realizacdo da obra, verificando a qualidade, a
guantidade e as condicBes de armazenagem; acompanhar a realizacdo da obra, solucionando
problemas, redistribuindo tarefas, remanejando o pessoal, controlando qualidade e quantidade
do trabalho realizado, producdo e langcamento de concreto, confeccdo e montagem de
armagoes de ferro e madeira, etc, com o fim de possibilitar o cumprimento do cronograma e
das edificacBes técnicas do projeto; executar outras atividades correlatas ou determinadas,
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental.
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DENOMINACAO FUNCIONAL : ASSESSOR(A) PEDAGOGICO

PADRAQO: CC-04 FG-04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Assessora o0 Diretor Pedagdgico nas atividades especificas de
planejamento, administracdo, orientacdo e supervisdo escolar, bem como as demais atividades
relacionadas a Educacéo no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Exemplo de atribuicdes: Assessorar equipes de trabalho no planejamento e
execucao das atividades técnico-pedagdgico na Rede Municipal de Ensino; preparar material
para exploracdo didatica assessorar na execu¢do da Chamada Escolar; assessorar o
planejamento e coordenacdo de programas de Educacdo Preventiva; assessorar na
coordenacao das atividades didatico-pedagogicas na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
da Rede municipal de Ensino; participar da elaboracdo do Planejamento da Educacdo
Municipal; assessorar na execucdo de projetos de pesquisa de interesse do ensino; assessorar
na elaboracdo, execucdo e avaliagcdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do
Magistério; atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a
participagcdo do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de alternativas e
solugdes; acompanhar a execucdo do Plano Municipal da Educacdo, da Proposta Pedagogica
das Escolas Municipais, do Regimento Escolar e dos Planos de Estudo; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; assessorar na a preparacao, execucao e
avaliacdo de seminérios, encontros, palestras e sessdes de estudo; manter-se atualizado sobre
a legislacdo do ensino; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola;
integrar grupos de trabalho e comissfes; coordenar reunides especificas; assessorar no
planejamento, junto a Direcdo e professores, no que se refere aos Estudos de Recuperacgéo;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO ( /

DENOMINACAO FUNCIONAL : DIRETOR(A) DE TRANSITO

PADRAQ: CC-04 ou FG-04

ATRIBUICOES

a) Descricdo sintética: Ao Diretor Municipal de Transito, compete cumprir e fazer
cumprir a legislacéo e as normas de transito de veiculos, de pedestres e de animais.

b) Exemplo de atribuicfes: Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de
transito de veiculos, de pedestres e de animais, promover o desenvolvimento da circulagao e
da seguranca dos ciclistas; planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres e animais, e implementar acdes voltadas a seguranca do transito, bem como
implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s equipamentos de
controle viario. Também tem por responsabilidade coletar dados estatisticos e elaborar
estudos sobre os acidentes de transitos e suas causas; estabelecer, em conjunto com 6rgédo de
policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; executar a
fiscalizacdo de transito, entre outras inimeras atribuicoes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino Médio.

DENOMINACAO FUNCIONAL: DIRETOR(A) SETOR TRANSPORTE/
MANUTENCAO.

PADRAOQ: CC-04 ou FG-04

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Coordenar e dirigir o setor de transporte e manutencdo de
veiculos e maquinas da Administracdo Municipal.

b) Exemplo de Atribuicbes: Tomar todas as providéncias no sentido de organizar e
liderar as atividades do setor de transporte do Municipio, providenciando o bom desempenho
de todas as atividades relacionadas com o grupo de trabalho; Conduzir as atividades de
manutencdo de maquinas e veiculos, no sentido de preservar o patrimoénio publico que estiver
submetido a sua chefia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO ( / _

DENOMINACAO FUNCIONAL : DIRETOR(A) SETOR SANEAMENTO

PADRAQ: CC-04 ou FG-04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo _Sintética: Organizar e liderar grupos de trabalhos e determinar
atividades no setor de saneamento e fornecimento de agua.

b) Exemplo de Atribuicdes: Tomar todas as providéncias no sentido de organizar e
liderar os trabalhos no setor de saneamento e abastecimento de agua; Coordenar os trabalhos e
0s grupos de trabalhos da Administracdo Municipal; Providenciar no bom desempenho de
todas as atividades relacionadas ao sanemento; Conduzir as atividades no sentido de preservar
o0 patriménio publico que estiver submetido a sua chefia; controlar horas de utilizacdo das
maquinas, consumo de combustiveis e materiais; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental.
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DENOMINACAO FUNCIONAL : DIRETOR(A) DO CRAS

PADRAQ: CC-04 ou FG-04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Dirigir todas as a¢des junto a politica de Assisténcia Social e
as outras politicas publicas, visando o fortalecimento da rede de servicos de Protecdo Social
Basica e organizacdo das acdes ofertadas pelo Centro de Referencia em assisténcia Social,
bem como atuar como articulador e coordenador da rede de servigos socio assistenciais no
territorio de abrangéncia do CRAS.

b) Exemplo de Atribuicdes: Dirigir, articular, acompanhar e avaliar todo processo
das atividades do CRAS e a implementacdo dos programas, servicos, projetos da protecao
social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execu¢do, 0 monitoramento, 0
registro e a avaliagdo das acOes; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra referéncia do CRAS; coordenar a execuc¢do das acdes de forma a manter o
didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; definir com a equipe de profissionais
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento
das familias; definir com a equipe técnica 0os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos
de trabalho social com familias e o0s servi¢cos socioeducativos de convivio; avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia, eficiéncia e os impactos
dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios e efetuar acbes de
mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede sécio assistencial e das demais politicas
publicas no territorio de abrangéncia do CRAS, bem como suas oficinas; Executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO ( / _

DENOMINACAO FUNCIONAL : DIRETOR(A) DE IMPRENSA

PADRAQ: CC-04 ou FG-04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Dirigir e coordenar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e
controlar a execugdo dos projetos e atividades de redacédo e edicdo de materiais textuais e
audiovisuais, voltados para a divulgacdo das aces do governo a sociedade e dos assuntos de
interesse administrativo, econdmico e social do Municipio.

b) Exemplo de Atribuicbes: Coordenar o planejamento estratégico de acbes de
comunicacdo, da redacdo ou divulgacao de informacdes destinadas a publicacdo, incluindo a
preparacdo de textos de apoio, sinopses, simulas, fornecimento de dados e informaces
destinadas a veiculos de comunicacdo, edicdo de periddicos internos e externos e de outros
produtos jornalisticos; implementar o relacionamento com meios de comunicacéo, entidades
dos setores de publicidade, imprensa e relagbes publicas e as atividades de relacionamento
publico-social de interesse da administracdo; coordenar a elaboracdo do plano de
comunicacdo do governo para o plurianual, no que se refere as a¢fes de publicidade; prestar
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Executivo no desempenho de suas atribuicdes e,
especialmente, realizacdo de estudos e contatos que por ele sejam determinados em assuntos
que subsidiem a coordenacdo de acdes em setores especificos do Governo; manter articulacéo
com o Gabinete do Prefeito na preparacdo de material de informacéao e apoio, de encontros e
audiéncias com a comunidade, autoridades e personalidades nacionais e estrangeiras;
supervisionar a redacdo da correspondéncia expedida pelo Gabinete; assessorar o Prefeito em
seu relacionamento com os 6rgdos e entidades da area da midia local e regional e com as
organizacbes da sociedade civil organizada, contribuindo para o esclarecimento dos
programas e politicas do Governo; promover a elaboracdo e consolidagdo dos planos e
programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a decisdo superior;
acompanhar e analisar a agenda do Prefeito com a imprensa local e coordenar o atendimento
aos veiculos de comunicacdo; prestar apoio jornalistico e administrativo as comissdes
encarregadas dos eventos organizados pelo Municipio e coordenar o credenciamento de
profissionais da imprensa para 0 acesso aos locais definidos; analisar e aprovar o contetdo
técnico das acBes de publicidade relativas aos programas da area social para divulgacéo;
executar outras tarefas afins, inclusive as previstas em regulamento da profissdo; executar
outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO ( /

PADRAOQ: CC-05 ou FG-05

ATRIBUICOES:
a) Descricado Sintética: Dirigir a supervisao geral do departamento de cultura.

b) Exemplo de Atribuicdes: Dirigir a coordenacéo de todas as atividades relacionadas
a area da cultura e desporto a nivel municipal; Supervisionando a coordenagéo, assessoria e a
elaboracdo de todas as atividades desportivas a nivel Municipal e regional, coordenar a
elaboracdo e organizacdo das atividades desportivas e culturais do Municipio, representando o
Executivo junto as demais esferas de poder coordenar reunides especificas da area da cultura
e do desporto; Determinar o fomento das relagfes com as entidades profissionais, associa¢des
de classe, empresas, instituicdes da sociedade civil e agéncias governamentais interessadas em
questdes culturais e desportivas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio.

DENOMINACAO FUNCIONAL: DIRETOR(A) DE FOMENTO
AGROPECUARIO

PADRAQ: CC-05 ou FG-05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Supervisionar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo dos
trabalhos visando incrementar e dar suporte ao setor produtivo do Municipio.

b) Exemplo de Atribuicfes: Responsabilizar-se pela coordenacdo dos estudos
necessarios para analisar o contexto onde se enquadram as empresas da producdo, bem como
auxiliar no planejamento, visando a potencializacdo, do processo produtivo rural, com o
intuito de trazer informacgdes substanciosas aos agentes econémicos do setor; orientar e
auxiliar os respectivos nucleos na execucdo das competéncias atribuidas; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental.

AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE (54) 3393 — 1100 — CEP 99315-000 — MORMACO — RS

www.mormacors.com.br — E-mail: gabinete@mormacors.com.br

~— —




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL \"\-\ 72
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO ( / _

DENOMINACAO FUNCIONAL : DIRETOR(A) PEDAGOGICO

PADRAQ: CC-06 FG-06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo_sintética: coordenar, controlar e executar atividades especificas de
planejamento, administracdo, orientacao e superviséo escolar, bem como as demais atividades
relacionadas a Educacdo no ambito da rede municipal de ensino, substituir, através de ato
legal, o Secretario Municipal de Educacéo Cultura e Desporto, em seus impedimentos legais.

b) Exemplo de AtribuicBes: coordenar e assessorar equipes de trabalho; organizar o
calendario escolar; preparar material para exploracdo didatica coordenar as atividades do
bibliotecario a nivel escolar e municipal; coordenar o Censo Escolar; planejar e coordenar
programas de Educacdo Preventiva; coordenar todas as atividades didatico-pedagogicas na
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental da Rede municipal de Ensino; coordenar a
elaboracdo do planejamento da Educacdo Municipal, propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; coordenar projetos de pesquisa de
interesse do ensino; coordenar a elaboragdo, execucdo e avaliacdo de projetos de treinamento,
visando a atualizacdo do Magistério; atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de causas e na
busca de alternativas e solucGes; coordenar a elaboracdo da Proposta Pedagdgica das Escolas
Municipais, do Regimento Escolar e dos Planos de Estudo; acompanhar o desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem; coordenar a preparacdo, execucdo e avaliacdo de
seminarios, encontros, palestras e sessfes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislacédo
do ensino, prolatar pareceres; participar de reunibes técnico-administrativo-pedagdgicas na
escola; integrar grupos de trabalho e comissées; coordenar reunides especificas; coordenar o
planejamento, junto a Direcdo e professores, no que se refere aos Estudos de Recuperacao;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Superior
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TRIBUTOS.

PADRAQ: CC-06 ou FG-06

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Supervisionar, coordenar, orientar a execucdo dos trabalhos
do Setor fiscalizacéo e arrecadacao.

b) Exemplo de Atribuicdes: Supervisionar e coordenar tarefas no setor de tributos,
examinar e determinar a preparacdo do expediente submetido a despacho do prefeito;
Assessorar a elaboracdo dos projetos de Leis, Leis, Decretos, Portarias, etc., do Executivo que
visem melhorar a arrecadacdo de tributos, gerando crescimento da arrecadacao, controlar os
prazos legais do setor; Fiscalizar os registros nos livros competentes; Coordenar os assuntos
relativos ao bom funcionamento de todo o setor de tributagdo e arrecadacdo do Municipio;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino Médio.

DENOMINACAO FUNCIONAL : DIRETOR(A) SETOR DE HABITACAO

PADRAQ: CC-06 ou FG-06

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Dirigir e determinar a organizacdo de todos 0S processos e
trabalhos referentes ao setor de habitagé&o.

b) Exemplo de Atribuicdes: Coordenar a elaboragdo de politicas de projetos
habitacionais populares, promovendo de acordo com o0s critérios pré-estabelecidos, o
assentamento em lotes urbanizados de familia previamente cadastrada; Dirigir o planejamento
municipal compreendendo a elaboracdo e controle, em conjunto com as demais secretarias
municipais, de subprogramas decorrentes do programa global de governo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental.
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DENOMINACAO FUNCIONAL: SECRETARIO(A) ADJUNTO DE
SECRETARIA.

PADRAQ: CC-06 ou FG-06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Responder pelo expediente da secretaria, nos impedimentos
legais e temporarios, bem como ocasionais, do titular da pasta, coordenar formulagdo e
implantacédo de politica administrativa da Secretaria Municipal na qual estiver atuando.

b) Exemplo de Atribuicbes: Coordenar administrativamente a gestdo técnica,
patrimonial, financeira e operacional da Secretaria Municipal, coordenar as politicas de gestdo
administrativa, coordenar a promocdo e supervisdo de atividades na secretaria relativas a
higiene e seguranga do trabalho, bem como ao bem-estar dos servidores, coordenar e
fiscalizar obrigacGes contratuais assumidas por terceiros em relacdo ao patriménio publico,
coordenar, motivar e promover a integracdo da equipe de trabalho, coordenar e articular junto
ao Governo do estado e Ministérios verbas, coordenar a gestdo de financiamento, reformas
estruturais, ampliacdes, construcdes e instala¢cbes novas, bem como, os casos de concesséo de
areas ou servicos terceirizados e a implantacdo de novos servicos, coordenar e articular
politicas relacionadas a Secretaria Municipal junto aos Conselhos, substituir o Secretario na
impossibilidade do mesmo, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio.
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DENOMINACAO FUNCIONAL : DIRETOR(A) GERAL DE EDUCACAO

PADRAO: CC-06 FG-06

ATRIBUICOES
a)Descricdo Sintética: Coordenar, controlar, dirigir e executar todas as atividades
relacionadas com a Educacdo, Cultura e Desporto do Municipio.

b)Exemplo de Atribuicdes: Promover a parceria do Orgdo Municipal da Educacéo,
Cultura e Desporto com os demais Orgédos da Administraco; elaborar e executar programas;
coordenar e assessorar todas as atividades pertinentes; coordenar e dirigir convénios e
programas com outras entidades administrativas ou particulares; promover e coordenar
seminarios, simpdsios, encontros, palestras, e cursos de atualizacdo, destinado aos servidores
municipais e aos Municipes; manter atualizadas as Leis Municipais pertinentes a area de
atuacdo; controlar a aplicacdo dos recursos municipais; coordenar a freqiiéncia e a qualidade
do ensino, tanto por parte dos alunos como professores; elaborar, coordenar e fiscalizar o
calendério escolar, e colaborar com o calendério de eventos municipais; colaborar na
elaboracdo da Legislacdo Municipal no tocante a educacdo, cultura e desporto; dirigir e
controlar todas as atividades relacionadas as Escolas da Rede Publica Municipal, executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Superior
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DENOMINACAQO FUNCIONAL : DIRETOR(A) SETOR DE PESSOAL (RPPS)

PADRAQ: CC-06 ou FG-06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Dirigir e coordenar o0 assessoramento junto a Secretaria
Municipal de Administracdo nos assuntos de pessoal; Responder pelo Regime Proprio de
Previdéncia — RPPS.

b) Exemplo de Atribuicdes: Promover estudos com a finalidade de melhorar o
desempenho do Sistema de Pessoal; administrar as atividades de pessoal; propor normas
reguladoras do Sistema de Pessoal; apresentar sumarios e relatérios de pessoal; elaborar as
normas gerais de acdo da Diretoria; solucionar requerimentos e determinar o fornecimento de
certiddes; dirigir a elaboracdo dos atos de movimentacdo de servidores, de acordo com as
ordens do Secretario de Administracdo e Prefeito Municipal; supervisionar as atividades de
recrutamento e selecdo de pessoal; elaborar orientacfes decorrentes das diretrizes sobre a
politica de pessoal. Juntamente com as atribuicGes acima de ser responsavel como gestor do
Regime Proprio de Previdéncia Social, atendendo todas as determinacdes legais previstas pelo
Ministério da Previdéncia e demais disposicdes legais pertinentes; chefiar os atos de gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Mormaco; Estabelecer a comunicacdo
necessaria entre o Conselho Municipal Previdenciario — CMP; Informar ao Prefeito Municipal
sobre os atos de gestdo do RPPS e encaminhar a autoridade superior as questdes pendentes de
normatizacdo, de regulamentacao e as solicitacdes dos diferentes 6rgdos envolvidos; Repassar
aos Orgaos e agentes envolvidos com os atos de gestdo as ordens emanadas da autoridade
superior; Providenciar a disponibilizacdo de arquivo centralizado para os documentos de
todos os atos administrativos relacionados a gestdo do RPPS; Fiscalizar o fiel cumprimento
das obrigacdes legais e regulamentares dos 6rgdos e servidores envolvidos com a gestdo do
RPPS; Informar a autoridade superior sobre irregularidades verificadas na gestdo do RPPS;
Realizar outros atos de gestdo necessarios ao fiel cumprimento das atribuicdes da funcéo, nos
limites das leis e regulamentos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Médio — CERTIFICADO AMBID e demais exigéncias legais.
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DENOMINACAO FUNCIONAL: DIRETOR(A) DE PROJETOS E
PLANEJAMENTO

PADRAQ: CC-06 ou FG-06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo_Sintética: Organizar, planejar, dirigir, coordenar e acompanhar as
atividades na éarea de projetos, analisando a viabilidade técnico-econémica e social de
implantacdo, acompanhando o seu desenvolvimento para certificagdo do cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de agcdo municipal.

b) Exemplo de AtribuicBes: Planejar, organizar, dirigir, coordenar e acompanhar a
execucdo de projetos de qualquer natureza, porte ou complexidade, liderando equipes
multidisciplinares, gerenciando recursos humanos, tempo, orgamentos e riscos, bem como
implementando projetos com maior nivel de seguranca e qualidade, melhorando os resultados
dos projetos, em conformidade com o planejamento estratégico da Administracdo Publica.
Avaliar a viabilidade econémico-financeira e social de projetos; organizar ferramentas para o
gerenciamento de projetos; gerenciar os riscos dos projetos, implantar gestdo estratégica para
a elaboracéo e realizacdo de projetos; acompanhar a negociacdo dos projetos; acompanhar a
aplicacdo dos procedimentos previstos nos projetos; coordenar a definicdo de metas e
controles de resultados das operacOes; elaborar planos estratégicos e taticos para
implementacdo de projetos e equipes, garantindo os resultados e o desenvolvimento da
operacdo; executar outras tarefas de direcao na area de projetos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio.
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DENOMINACAO FUNCIONAL: DIRETOR(A) DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA PUBLICA

PADRAOQ: CC- 06 ou FG- 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Organizar, planejar, dirigir e acompanhar as atividades no
ambito das secretarias Municipais, fixando politicas, implementando a¢des e acompanhando
seu desenvolvimento para certificar-se do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas
pela Administragdo Municipal, junto a Secretaria de Obras e Infraestrutura.

b) Exemplo de Atribuicdes: Planejar, organizar, dirigir e acompanhar a execucao das
diretrizes tracadas no plano plurianual, no que concerne a participacdo em programas e
projetos de desenvolvimento, planejar, organizar, dirigir e acompanhar a instituicdo de
programas e obras, promover convénios de parcerias com entidades publicas e privadas, para
implantacdo e execucdo de projetos do Municipio, desenvolver e coordenar, quando
solicitado, atividades alternativas com os demais departamentos do Municipio; planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de expansao e crescimento; executar
outras tarefas de direcdo, chefia e assessoramento correlatas na area de obras e infra-estrutura
publica.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO ( / _

DENOMINACAO FUNCIONAL: DIRETOR(A) DEPARTAMENTO
JURIDICO.

PADRAQ: CC-07 ou FG-07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintéetica: Coordenar o departamento juridico, atender, no ambito
administrativo e em juizo, aos processos e consultas que Ihe forem submetidos pelo Prefeito e
Secretarios Municipais, emitir pareceres e interpretacdes de textos legais; confeccionar
minutas; zelar pela manutencéo atualizada da legislacéo local.

b) Exemplo de Atribuicdes: Coordenar o departamento juridico, atender a consultas,
no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e
Secretarios, emitindo parecer, quando for o caso; Dirigir a revisdo, atualizacao e consolidacdo
da legislagdo municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes
na legislacdo local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacdo desta;
estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de
concessdo, locacdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios
a sua legalizacéo; executar outras tarefas pertinentes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Superior — Inscricdo na OAB.
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DENOMINACAO FUNCIONAL : CHEFE DE GABINETE

PADRAQ: CC-07 ou FG-07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Organizar as atividades do gabinete, atendimento ao publico,
solucionando problemas ou dificuldades que estiverem ao seu alcance prestando as
informagdes e encaminhando-o0s aos érgdos competentes.

b) Exemplo de Atribuicdes: Exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar
os trabalhos do gabinete; promover o atendimento das pessoas que procuram o Prefeito,
agendando as audiéncias; representa oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for
credenciado; desempenhar outras atribuices que lhe sejam conferidas pelo Chefe do
Executivo, bem como fiscalizar todos os fatos internos, acompanhar e colaborar com 0s
trabalhos das demais secretarias, receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgaos
competentes, solucionando os problemas quando possivel; receber e encaminhar sugestdes e
reclamacdes das pessoas que atender; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio.
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