ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGCO

PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE EFPC
N2 02/2021 - PREFEITURA DE MORMAGO

RODRIGO JACOBY TRINDADE - PREFEITO MUNICIPAL DE MORMACO, no uso de suas
atribuigOes legais, nos termos do art. 202 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n2
108/2001, Lei Complementar n2. 109/2001, Lei Complementar Municipal n® 1464/2021 e
em observancia a Nota Técnica da ATRICON n? 01/2021 e ao Guia da Previdéncia
Complementar elaborado pela Secretaria de Previdéncia, torna publico aos interessados a
abertura do Processo de Selegdo n? 02/2021, conforme condigbes e especificagdes
estabelecidas neste Edital. :

1. DO OBJETO

1.1 Apresentacdo de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
interessadas em administrar plano de beneficios previdencidrios dos servidores de cargo
efetivo da administragdo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do

Municipio de Mormacgo.

1.2 O presente Processo de Selecao objetiva a contratacdo de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, com assinatura de Convénio de Adesdo.

1.3 O recebimento das propostas ficara a cargo do Secretario Municipal da Fazenda.

1.4 O julgamento ficard por conta do Grupo de Trabalho de Implantagdo do Regime de
Previdéncia Complehﬁen’ggr (GT-RPC), designada pela Portaria n2 298/2021.

2. PARTICIPACAO

Poderdo participar deste instrumento convocatdrio as pessoas juridicas que se enquadram
no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Multipatrocinada e que
estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo 6rgdo regulador,
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Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e categorizadas como

em “situacdo normal” no CadPrevicl.
3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

Estao impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que se enquadrem

em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao objeto
deste Edital de Processo de Sele¢ao;

b) Pessoas juridicas declaradas inidoneas por ato da Administragdo Publica de qualquer
esfera estatal;

c) Pessoas Juridicas que estiverem em. processo de intervengdo ou liquidagao extrajudicial;

d) Pessoas juridicas que ndo estejam em situagdo regular quanto aos tributos federais,
estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente;
e) Entidades que ndo integram a qug\lidad’e de entidade fechada multipatrocinada.

A

4. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

Local: Prefeitura Municipal de Mormago/RS
Endereco: Avenida Willibaldo Koenig, 864, Centro, Mormago/RS
Recebimento das Propostas: até 30/11/2021, até as 16h00.

v
5. DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPAGAO

1 https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-
informacao/dados-abertos/cadastro-de-entidades-e-planos-cadprevic
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5.1 Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em apresentar suas
propostas deverdo encaminhar aos membros do Grupo de Trabalho a documentacdo
relacionada a seguir:

5.2 Quanto a Regularidade Juridica:

as alteracdes realizadas ou o Ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos os
tasos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC.

5.2.2 Prova de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.3 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

5.3.1 Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade
Fiscal, expedido pela Caixa Econbmica Federal, ou do documento denominado “Situagdo de

Regularidade do Empregador”;

5.3.2 Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da
Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos Tributdrios
Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribuigdes socais, expedida pela

Receita Federal;

5.3.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa
de débito em relagdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual,

no domicilio ou sede da proponente;

5.3.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul, por meio

Certiddo Negativa de débito em relagdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da
¥

Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul;

5.3.5 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa
de débito em relagdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no domicilio ou sede
da proponente;

5.3.6 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal de Mormago, por meio de
Certiddo Negativa de débito em relagdo a tributos municipais, expedida pela Secretaria da
Fazenda do Municipio de Mormacgo;

X
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5.3.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

5.4 Quanto a Qualificagao Técnica

5.4.1 Ato de registra da entidade junto ao érgdo regulador: Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

5.4.2 Apresentar-se em condigdo normal de funcionamento.

5.5 Quanto a Proposta

5.5.1 Carta Apresentacdo, assinada pelo dirigente da proponente, informando a
apresentacio da documentagio, o encaminhamento da proposta, que a entidade n3o fora
declarada inidonea para contratar com a Administra¢gdo, nem esta sob interveng¢do ou

liquidagdo extrajudicial;

5.5.2 Modelo de Proposta Técnica, contendo as informagdes solicitadas conforme o anexo

e também disponivel no link https://www.gov.br/previdencia/pt:
br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/publicaes e, sempre que

possivel, indicar o local onde as informagdes estdo publicadas e poderdo ser acessadas.
6. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 Os documentos relacionados no item 5 poderdo ser apresentados impressos ou,
preferencialmente, digitalizados e convertidos em arquivo PDF, sendo apresentados,
dentro de envelope Iacr‘édo, em midia digital através de pen drive, com a Carta de
Apresentacdo impressa, na forma indicada no subitem 5.5.1.

6.2 No anverso do envelope devera ser identificada a razdo social da entidade, o numero
do presente Edital de Sele¢do, indicando os o6rgdos responsdveis: Secretaria de
Administracdo / Diretoria Geral.

6.3 Os documentos deverdo estar dispostos fisicos ou no pen drive, de maneira ordenada e

indicados conforme o apontado no item 5 deste Edital.

/
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6.4 A Diretoria de Previdéncia podera solicitar a proponente informagdes, esclarecimentos
acerca da documentacgdo e da proposta, quando entender necessario.

7. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

7.1 Os envelopes serdo abertos pelo Grupo de Trabalho para implantagdo do Regime de
Previdéncia Complementar as 9 horas, do dia 1° de dezembro de 2021, no Centro

Administrativo Municipal, observados os prazos recursais.
8. DO JULGAMENTO

8.1 Atendidas as demais exigéncias deste edital, a classificagdo se dara pelo critério de
maior pontuacdo total, ou seja, serd vencedora deste processo de selegdo, a entidade que
obtiver a maior pontuagdo, considerando o somatério da pontuagdo de todos os itens que

constam no anexo | deste Edital.

8.2 A situacdo de empate somente seta verificada depois de ultrapassada a fase recursal da
proposta, seja pelo decurso do prazo sem interposi¢do de recurso, seja pelo julgamento
definitivo do recurso interposto, ou ainda pela manifesta¢do, por escrito, de que nenhuma

das proponentes pretende apresentar recurso.

8.3 Ocorrendo o empate na forma do item anterior, proceder-se-3, ao sorteio.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

v
9.1 O prazo para interposigdo de recursos quanto ao Edital, bem como as decisdes da

Comissdo serd de 02 (dois) dias Gteis.
9.1.1 As proponentes serdo cientificadas/intimadas de qualquer ato/decisdo da Comissdo.

9.2 Os recursos que serdo dirigidos a Comissdo, deverdo ser apresentados em original, ao

Protocolo Geral do Municipio, dentro do prazo previsto no subitem 9.1.
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9.2.1 N3o serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo ou enviados
via fax, e=mail ou por qualquer outro meio daquele previsto no item 9.1.

10. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
Em atencdo a Nota Técnica apresentamos o contexto da massa de servidores do Municipio
de Mormaco, data base 31/12/2020 conforme o Anexo Ii.

11. DO GRUPO DE TRABALHO PARA SELECAO DA EFPC

11.1. O.grupo-de trabalho criado pela Portaria n2 298, de 07 de-outubro de 2021 é destinado-
para implementar o regime de previdéncia complementar dos servidores publicos do
Municipio de Mormacgo, incluindo processar e julgar as propostas e a qualificagdo técnica

dos participantes do processo seletivo da EFPC.

11.2. Apds o recebimento das propostas o grupo de trabalho ou Comissdo de Selecdo
podera oportunizar as entidades que apresentaram propostas que as revisem, visando a
obteng3o de melhores condigdes econdmicas para 3 administragdo publica, em observancia

aos principios da economicidade, transparéncia e eficiéncia.

12. DISPOSICOES GERAIS

P

12.1 A participacdo da entidade implica na sua aceitagdo integral e irretratavel dos termos
e condigbes do Edital, n;'i\o sendo aceita, de nenhuma forma, alegacdes de seu

desconhecimento.

12.2 Fica designado o foro da cidade de Soledade/RS para julgamento de eventuais
questionamentos resultantes deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

12.3 Qualquer modificagdo no Edital exige divulgagio pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,

inguestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a apresentacdo das propostas.

s
b
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12.4 As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e

dos documentos apresentados.

12.5 As informagOes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
deste edital poderdo ser prestados no local indicado no item 04, no endereco eletrdnico
gabinete@mormacors.com.br ou pelo telefone 54 3393-1110.

Mormacgo, 04 de novembro de 2021.
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ANEXO I
TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO

1. CAPACITACAO TECNICA

F \ - Experiéncia da Entidad

1) Informar a Rentabilidade Acumulada nos Gltimos 60 meses da EFPC:

Ano  [Rentabilidade -%
2020
2019
2018
2017
2016
Soma:
édia: )
A comprovagdo deverd ser por meio da apresentagdo dos relatorios obrigatorios
enviados 4 PREVIC, caso a entidade ndo possua 5 anos scra considerada a média dos anos

existentes, .

Pontuagdd referente & média apurada da . | Pontuagdo |
rentabilidade nos Oltimes eincoanos | e
Igual ou menor que 0% 0
de 0,01% até 3% 10
ide 3,01% a 6% 20
de 6,01% a 9% 30
de 9,01% a 12% 40
cima de 12% 50

W

1I) Ativo Total da EFPC em 31/12/2020: R$

Af@wse(I«'ecnrscasad«nfi111.481?1’«'&(198%L - |Pontuagio |
até 100 milhdes de reais 5
de 100 milhdes € um centavo a 500 milhdes de reais 10
de 500 milhdes € um centavo até 02 bilhdes de reais 15
de 02 bilhdes e um centavo a 7 bilhdes de reais 20
de 07 bilhoes e um centavo a 15 bilhdes 25
lacima de 15 bilhdes de reais 30

III) Quantitativo de participantes (de$considerando a populagdo assistida) da EFPC

=~




na data de31/12/2020:

Niimero de participantes (ativos) | Pontuagio

até 1000 5

de 1001 a 2500 10

de 2501 a 5000 15

de 5001 a 15000 20

de 15001 a 30000 25
cima de 30000 30

Eator B - Governanca

ESTADOC DO RIO GRANDE DO S
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I) Existéncia de outras instancias de governanga, de carater consultivo ou deliberativo
e ndo obrigatorio autorizadas pela Resolugdo CNPC 35/2019 (comprovar a existéncia
pelo instrumentode formagao)

Assinalar com “X”  |Outras instincias de Governan¢a | Pontuagio

NAO possui

0

Possui

10

-

11) Existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo para avaliar de
maneira independente os controles internos da EFPC (comprovar a existéncia pelo
instrurmento deformacao)

Assinalar com “X”  |Auditoria Interna = | Pontuagio

NAO possui

0

Possui

10

III) Experiéncia da atual Diretoria Executiva — até a data do Edital
Comprovagdo da diretpria executiva e de sua experiéncia através de documentos oficiais.

Diretoria

Nome do membro da diretoria Executiva

Tempo de Experiéncia em Previdéncia

f~c¢m;;lemgntar‘ {Anos, Meses e Diaé)' :

Membro 1

Membro 2

Membro 3

Membro 4

Membro 5

Membro 6

Média
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Média do tempo de experiéncia de todos os | Pontuagio
membros da diretoria executiva e
0 a 5 anos 5

S anos e | dia a 10 anos 10

10 anos ¢ 1 dia a 15 anos 15
15anoseldiaa20anos 20
lacima de 20 anos ) 25

IV) Experiéncia da EFPC — data de institui¢do do 1° plano de Previdéncia
Complementar até a data do Edital:

Anos de experiéncia comprovada. | Pontuagdo |
0 a 5 anos 5
5 anos ¢ 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
15 anos e 1 dia a 20 anos 20
cima de 20 anos 25

2. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

I) Taxa de carregamento atual:
Na taxa de carregamento o percentual maximo de 9% ¢ condigdo para a aceita¢do da
proposta.

Taxa de carregamento | Pontuagio |
de 7,01% a 9% 0
de 5,01% a 7% 5
" de 3,01% a 5% 10
de 1,01% a 3% 15
v de 0,5% a 1% 20
¢ 0,0-20,49% 25

II) Taxa de administragéo atual:
Na taxa de administragio o percentual maximo de 1% ¢é condigdo para a aceitagio da
proposta.

Taxa de administragio | Pontuagdo
de 0,81% a 1% 0
e 0,61% a 0,80% 5
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de 0,41% a 0,60% 10
de 0,21% a 0,40% 15
de 0,01% a 0,20% 20
0% 25

III} Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagido
ao total doativo (recursos administrados) em 31/12/2020:
Sera considerada pontuagao igual a zero para auséncia de informagdes de 2020.

Despesas Administrativas/Ativo | Pontuago
acima de 1,5% 0
1% a 1,5% 5
0,55% a 0,99% 10
0,20% a 0,49% 15
menor que 0,20% 20

IV) Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagdo ao
numero depopulacdo ( participantes ¢ assistidos) em 31/12/2020:
Sera considerada pontuacdo igual a zero para auséncia de informacdes de 2020.

Pontuacio

Despesas Administrativas/Participante

acima de R$ 2.500,00 0
de RS 2.000,00 a RS 2.500,00 5
de R$ 1.500,00 a R$ 1.999,99 10
de R$ 1.000,00 a RS 1.499,99 15
menor que R$ 1.000,00 20

V) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagdo
as receitasadministrativas acumuladas em 2020:
Sera considerada pontuacdo igual & zero para auséncia de informagdes de 2020.

. .. [Despesas Administrativas/Receita | Pontuagdo
acima de 100% 0
« e 80% a 100% 5
de 60% a 79,9% 10
/Abaixo de 60% 15

V1) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo

Patrocinador:
Aporte | Pontuagio
Sim 0
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Néo | 10 |

3. PLANO DE BENEFICIOS
Fator A — Beneficios de ri

I - Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:

Numero de beneficios de risco | Pontuagdo
(nfio programada) s
nenhum beneficio T ‘ 0

de 1 a 2 beneficios 5

mais de 2 beneficios 10

Fator B — Beneficio Fiscal

I — Beneficio Fiscal no Imposto de Renda do participante, conforme artigo 11, §6°
da Lei9532/1997, com alteragdes da Lei 13.043/2014

Natureza da EFPC | Pontuagio |
Natureza Privada 0
Natureza Publica 10

4, COMUNICACAO - PONTUACAO CUMULATIVA

"

I - Canais de comunicagido Entidade ¢ Patrocinador

v Meios de comunicagio | Pontuagéo
~ Indo possui 0
telefone/e-mail 5
whatsapp 5
plataforma digital 5

II- Canais de comunicagdo Entidade e Participante

[Meios dé comunicagio | Pontuagdo |
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nao possui 0

telefone/e-mail 5

whatsapp 5

plataforma digital 5
ANEXO Ii

MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MORMACO.

Até o teto do RGPS
identificagdo | Base de Contribuigdo
60002024916 RS 1.238,62
80002025616 RS 1.238,62
30002024515 RS 1.297,60
60003025817 R$1.333,90
80026024315 RS 1.356,58
80002025716 RS 17356,59
70004015713 RS 1.411,54 |
80002018213 RS 1.41"5,,56
80002023114 RS 1.415,56
80002020113 RS 1.415,56
80002023414 RS 1.415,56
60002017313 RS 1.415,56 |
40033023514 RS 1.460,94
80002020213 R$ 1.474,55
60033024816 RS 1.512,98
60003018013 R$ 1.524,46 |
7004019613 . R$1.524,46
60003019813 R$ 1.587,98
50004017913 RS 1.587,98
80020020413 RS 1.650,53
80020023314 RS 1.650,53 |
60033018413 RS 1.650,53
80002015707 RS 1.663,30
80008025116 RS 1.715,02
80030025016 RS 1.715,02
8026025316 RS 1.780,22 |
80025024716 RS 1.864,99
80002012203 RS 1.865,03| ¢
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80002011103 RS 1.865,03  Acima do teto do RGPS
80002011403 R$ 1.865,03 Identificagdo | Base de Contribuigdo
50001012303 R$ 1.865,03| 40014005794 RS 7.386,04
50030025516 RS 1.878,35
80018007496 RS 1.886,50
80020015507 R$ 1.939,38
80025023814 RS 1.949,76
30007022113 RS 1.960,03 |
30007021113 RS 1.960,03
50008018813 RS 1.960,03
Até o teto do RGPS 30002005293 RS 2.371,75
Identificacio | Base de Contribuigdo 80026014906 R$ 2.373,66
60021021413 RS 1.960,03 50008015908 RS 2.384,70
80026020813 RS 2.034,53 80027016108 RS 2.390,58
60021021213 RS 2.034,53 8002701628 RS 2.390,58
80026024115 RS 2.034,53 80026016408 RS 2.390,58 |
80026020913 RS 2.034,53 80025016508 RS 2.390,58
50008022814 RS 2.041,69 80025015206 RS 2.390,58
60032017613 RS 2:041,69 80027016308 RS 2.390,58
60021017513 RS 2.041,69 80026013806 RS 2.390,58
50030022013 RS 2.041,69 50009019213 RS 2.429,72
60021024415 RS 2.041;69 | 50001003691 RS 2.430,73
60035018113 RS 2.041,69 80026015607 RS 2.454,28
80026022914 RS 2.119,31
80026021013 RS 2.119,31 |
80026024215 RS 2.119,31 Até o teto do RGPS _
60032018513 RS 2.123,36 Identificacdo | Base de Contribuigdo
60032022713 RS 2.123,36 60008017109 RS 2.466,36
60042019113 RS 2.134,25 50030014806 RS 2.466,36
20020015406 RS 2.204.08 80025013404 RS 2.475,35 |
2.0025.0206/13 RS 2.204.08 80026013906 RS 2.475,35
20025009603 8220812 80027014506 RS 2.475,35
60032017713 RS 2.286,69 80027012604 RS 2.521,97
60032017813 RS 2.286,69 80025012504 RS 2.560,13
80026023714 RS 2.288,85 | 60021010803 | RS 2.582,37
80025013304 RS 2.288,85 60008012404 RS 2.664,03
80008016708 RS 2.303,03 4030631641 RS 2.664,03
10010022513 RS 2.332,53 80027009303 RS 2.680,53
50009021313 R$2.332,53| 30003001287 RS 2:681,22
80002006694 RS 2.371,75 70009015808 RS 2.740,72
0002006995 "8 237175 ] 60005008796 RS 2.745,70
— 80027009403 RS 2.765,31
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70045021513 RS 3.048,92
40010011603 R$ 3.073,12
60032018313 R$3.123,36
80018008456 RS 3.160,56
80018003591 RS 3.160,56
50009009903 R$3.170,31
50022010103 R$3.170,31
50009010003 R$3.170,31|
60043020513 RS 3.175,95
80008004593 RS 3.283,99
60008006794 RS 3.283,99
50008001487 RS 3.447,33
RS 3.447,33

80027011903 RS 2.765,31
80027009703 RS 2.765,31
60021010603 RS 2.827,37 |
3007010303 RS 2.827,37
60005003090 RS 2.902,95
80018007296 RS 2.934,85
80018003290 RS 2.934,85
50008008897 RS 2.963,15
80008008596 RS 2.963,15
60021010503 R$ 2.990,71
80018003992 R$ 3.019,62
80018000781 RS 3.044,82
60042021713 | RS 3.048,92 |
60044019013 RS 3.048,92
.Até o teto do RGPS

Identificagdo | Base de Contribuigdo
80018008196 RS 3.493,58
80018007596 RS 3.493,58
1,00045E+11 RS 3.546,37
80018001689 R$ 3:578,35
70012014106 R$3.807,14|
50009005393 R$ 3.908,11
20051025917 RS 4.137,09
60024025416 RS 4.334,10
60024025216 RS 4.334,10
40050021513 RS 4.728,11
20017022413 R$ 4.728,11
60024019313 RS 4.728,11
1,00049E+11 RS 4.728,11
60023019513 RS 4.728,11
60023022613 . R$4.925,11|
60046018713  R$5.122,12
40011005894 . R$5.373,15
60024009803 ' R$5.949,54
40010008696 RS 6.146,54

50001001589
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ANEXO il
MODELO DE PROPOSTA TECNICA.
DO PROCESSO SELETIVO CHAMAMENTO PUBLICO N@

PROCESSO ADM. N¢

A

Comissao de Selegdo

Ref.: Processo de Selecdo
N°01/2021

Prezados Senhores,

-

A _ (NOME DA ENTIDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade
de(o): , ho Estado- de(o): L, Arua

, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como
gestor do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio de

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério €
seus anexos inteirando-nos de todas as condigdes para a elaboragido da presente proposta.

1. CAPACITACAO TECNICA

k]

Fator A - Exne;;‘éhcig da Entidade
‘1[

I ) Informar a Rentabilidade Acumulada nos Gltimos 60 meses da EFPC:

“‘Ano | Rentabilidade - %
2020
2019
2018
2017

2016
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Soma:

Média:

A comprovagdo devera ser por meio da apresentagao dos relatorios obrigatorios
enviados 3 PREVIC, sendo que a média serd apurada com os anos existentes.

II) Ativo Total da EFPC em 31/12/2020: R$

M) Quantitativo de participantes ( desconsiderando a populagdo assistida) da
EFPC na data de31/12/2020:

) Existéncia de outras instincias de governanga, de carater consultivo ou deliberativo
e ndo obrigatorio autorizadas pela Resolugdo CNPC 35/2019 ( comprovar a existéncia
pelo instrumentode formagéo)

Assialar com “X” | Outras instancias de Governanga
- NAO possui
Possui

»x
#
A

II) Existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo para avaliar de
maneira independente os controles internos da EFPC (comprovar a existéncia pelo
instrumento de formagao)

Assinalar com “ X” | Auditoria Interna
- NAO possui
Possui

III) Experiéncia da atual Diretoria Executiva — até a data do Edital
Comprovagdo da dirgtoria executiva e de sua experiéncia através de documentos oficiais.

Diretoria Nome do membro ~da | Tempo de Experiéncia em

dirctoria Exccutiva | Previdéncia Complementar
 |(Anos,MeseseDias)
Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4 .
Membro 5
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Membro 6 i

Média

IV) Experiéncia da EFPC — data de institui¢do do 1° plano de Previdéncia
Complementar até adata do Edital:

2. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

[) Taxa de carregamento atual:
Na taxa de carregamento o percentual maximo de 9% ¢ condigdo para a aceitagdo da
proposta.

IT) Taxa de administragdo atual:
Na taxa de administra¢do o percentual maximo de 1% ¢é condigdo para a aceitagdo da
proposta.

IM) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagéo
ao total doativo (recursos administrados) em 31/12/2020:
Sera considerada pontuagfo jgual & zero para auséncia de informagdes de 2020.

IV) Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagdo ao
numero depopulagio (participantes e assistidos) em 31/12/2020:
Sera considerada pontuagdo igual a zero para auséncia de informagdes de 2020.

V) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagdo
as receitasadministrativas acumuladas em 2020:
Seré considerada pontuagdo igual & zero para auséncia de informagoes de 2020.

VI) Informar a necessidade ¢ a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador:

"o ~Aporte | Assinalar com *X” |
Sim
g Nao

3. PLANO DE BENEFICIOS

I - Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:

s
¥

%
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Fator B — io Fi

1 — Beneficio Fiscal o Imposto de Renda do patticipante, conforine artigo 11, §6°
da Lei9532/1997, com alteragGes da Lei 13.043/2014

Natureza da EFPC | Assinalar com “X”
Natureza Privada
Natureza Publica

4. COMUNICACAO - PONTUACAO CUMULATIVA
I - Canais de comunicagdo Entidade e Patrocinador

‘Mcios dc comunicagio | Assinalar com “ X7
ndo possui ‘
telefone/e-mail
whatsapp

“plataforma digital

II- Canais de comunicagdo Entidade e Participante

‘Meiosyde comunicagdo | Assinalar com “X” |
ndo possui -
telefone/e-mail
whatsapp
plataforma digital

~

¥

5. INFORMACOES COMPLEMENTARES

) Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contrdfos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dos
investimentos é terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, ha
relatério circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou
descumprimento de cliusulas contratuais, ¢ avaliagdo dos custos diretos e indiretos dos
servigos terceirizados.

II) Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de dentncias, manual
de governanga corporativa, selo de autorregulacdo.

¢

I) Informar se possui Manual de Conduta ¢ Etica ¢ as praticas para a Mitigagdo de

N\




ESTADO DO RIO GRANDE DO SuUlL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

Conflitos de Interesse.

[V) Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente,
consultorias, contadores e outros considerados relevantes

V)Informar se a EFPC divulga a remuneragio dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais
encargos e salarios.

DADOS DA PROPONENTE:

NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N2:

S

ENDEREGCO COMPLETO:

TELEFONES: -

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPQOSTA.

Local e data

u

Assinatura do representante legal:

v
Nome:

Cargo:




