PREFEITURA MUNICIPAL
MORMACO

LEI N° 013/93, de 16 de fevereiro de 1993.
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ERNANI SCHROEDER - PREFEITO MUNICIPAL DE MORMACO,Estado
do Rio Grande do Sul.

FAGO SABER que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL aprovou
e eu sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO I
- DISPOSICOES PRELIMINARES

ART.12 - 0 Servigo Publico centralizado do Executivo
Municipal e integrado pelos seguintes QUADROS:
I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO;
IT - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICA
DAS.

ART.22 - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - CARGO, o conjunto de atribuigaes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, 6 mantidas as caracteristicas
de criagao por lei, denominagao propria, numero certo e retribui-
¢ao pecuniarias padronizados.

II - CATEGORIA FUNCIONAL, o _agrupamento de cargos da mesma
denominagao, com iguais atribuigoes e responsabilidades, consti-
tuidas de padroes e classes.

" IIT - CARREIRA, o conjunto de cargos de provimento efetivo
para os quais os serv1dores poderao ascender atraves das classes,
mediante promogao.

IV - PADRAO, a identificacgdo numérica do valor do vencimento
da categoria funcional.

V - CLASSE - ¢ a graduagao de atr1bu1goes pecunlarlas dentro
da categoria funcional, constituindo a linha de promogao.

VI - PROMOGEO a passagem do servidor de uma determinada clas
se para outra imediatamente superior da mesma categoria funcional
ou seja, dentro do mesmo padrao.

9
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3
3‘ VII - CARGO EM COMISSAO, ¢ o que_so admite provimento em cara-
§' ter provisorio para cargo de diregao, chefia ou assessoramento su
3 perior, quando expressamente declarado em lei, sendo de livre no-
:3& meagaoc ou exoneragao do Prefeito Municipal.

_L VIIT - FUNGAO GRATIFICADA, ¢ a gratificagdo paga ao servidor -
; efetivo que for designado para funcao de confianga.
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cAPIiTULO II
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SEGAO I

Das categorias funcionais

i ART. 32 - O QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETI-
VO e integrado pelas seguintes categorias funcionais, com o)
respectivo numero de cargos e padroes de vencimentos:

PADRAO DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL Ne DE CARGOS
1 SERVIGAL 10
TELEFONISTA 5
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3
4 MOTORISTA 10

OPERADOR DE MAQUINA
AGENTE DE FISCALIZAGAO

TESOUREIRO
TECNICO RURAL i

7 TECNICO EM CONTABILIDADE 1

SEGAO II
DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGEORIAS FUNCIONAIS

ART. 4° - E§pecifioagaes de Categorias Funcionais,
para efeito _desta lei, e a diferenga de cada uma relativamente
as atribuigoes, responsabilidades e dificuldades de trabalhos,
bem como as qualificagoes exiglivels para o provimentoc dos car-

gos que a integram.

_ ART. 52 - A especificagao de cada categoria funcio
nal devera conter:

I -A denominagéo da Categoria Funcional;
II - Padrao de vencimento;
ITT - Descr‘igéo sintetica e analftj’ca das atribui gaeg
IV - Condigoes de trabalho, incluindo o horario sé-
manal e outras especificas; V
V - Requisitos_para provimento, abrangendo & niv

de instrugac, a idade e outros especiais d 7/
corde com as atribuigoes do cargo. /

kg S
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ART. 62 - Para os cargos de carga horaria de vinte
(20) horas semanais, podera ser convocado para regime especial
nao podendo ultrapassar a quarenta (40) horas semanais.

§ 12 - Para efeito deste artigo, tera, o servidor,
direito a vencimento suplementar em cem por cento (100%) .

§ 2° - A desconvocagao sera feita a pedido ou pela
autoridade competente, quando cessar o motivo que gerou a con-
vocagao.

SECAO III
DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES

ART. 72 - O recrutamento para os cargos efetivos -
far-se-a para a classe inicial, mediante concurso publico, nos
termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Muni
cipios

ART. 82 - O servidor que por forga de concurso pﬁ;
blico for provido em cargo de outra categoria funcional, sera
enquadrado na classe que se equivale ao tempo de ininterrupto
servigo publico.

SECAO 1V
DO TREINAMENTO

ART. 92 - A Administragao Municipal promovera trei
namento para os seus servidores sempre que verificada a neces=—
sidade de melhor capacita-los para o desempenho’de~suas fungoes

visando a execugao das atividades dos diversos orgaos.

ART. 10 - O treinamento sera 4denominado interno -
quando desenvolvido pelo proprio Municipio,:atendendo as neces
sidades verificadas e, externo, quando executado por 6rg§o ou
entidade especializada.

SEGAO V
DA PROMOGAO

ART. 11 - A promogao sera realizada dentro da mes-
ma categoria funcional mediante a passagem do servidor de uma
determinada classe para a imediatamente superior.

ART. 12 - O Quadro de Provimento Efetivo é estrutu
rado em seis (6) classes, identificadas pelas letras: "A", "BV
"c", "D", "E" e "F" dispostas gradualmente em cada categoria -
funcional.

§ 12 - A Classe "A" sera a primeira investidura do

Servidor Publico Municipal. e

) § 22 - 0 acesso e enquadramento as classes sucessi
vas, sera pelo tempo inigterrupto de efetivo servigo dg/cinge

em cinco anos, prestado a Prefeitura Municipal de Mogmégo.'
§ 32 - O tempo de efetivo servigo munjcipéiigggZ'
¥ ==
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co em cinco anos, sera computado em dias, e, o servidor, para
efeito de promogao de que trata este Art:go, devera prestar e-
fetivo desempenho na fungao durante 1.825 (hum mil citocentos

e vinte e cinco) dias, computando-se para isso somente os dias
de férias correspondentes aos per:odos aquisitivos.

. ART. 13 - Interrompe a contagem do tempo para fins
de promogao:

I - As licengas e afastamentos sem direito a remu-
neragao,

IT - As licengas para tratamento de saude no _que ex
cederem a sessenta (60) dias, mesmo quando em prorrogagac, ex-
ceto as decorrentes de acidentes do trabalho;

ITI - As licengas para tratamento de saude em pessoa
da familia.

ART. 14 - A promogéo tera vigéncia a partir do mes
em que o Servidor completar o tempc de servigo exigido.

ART. 15 - Para a fixagao do nivel salarial do ser-
vidor nos limites determinados na Lei, a administragao respei-
tara,os valores atribuidos para os vencnmen*os dos cargos efe-
tivos de tarefas assemelhadas, o Salario Minimo Regional, o Sa
lario Minimo Profissional. -

CAPITULO III
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO DE CONFIANGA

ART. 16 - Ficam criados os seguintes cargos e fun-
goes no Quadro de Cargos em Comissao e Fungao Gratificada.

N¢ DE DENOMINAGAO DA CATEGORIA -~ simMBOLO
CARGOS CC ou FG

06 SECRETARIO MUNICIPAL CC5 ou FG5

01 ASSESSOR JURIDICO CC5 ou FG5

01 MEDICO _ CC5 ou FG5

01 CIRURGIAO DENTISTA CC5 ou FG5

01 ENGENHEIRO/ARQUITETO CC5 ou FG5

02 ORIENTADOR DE MAQUINAS PESADAS CC4 ou FG4

03 ASSESSOR DE GABINETE CC4 ou FG4

01 ENCARREGADO DE CONTABILIDADE CC4 ou FG4

01 ENCARREGADO TESOURARIA CC3 ou FG3

01 SECRETARIO JSM CC3 ou FG3

03 ASSESSOR DE SECRETARIA cC3 ou FG3

01 ENCARREGADO DE ALMOXARIFE _ CC3 ou FG3

01 ENCARREGADO DE FISCALIZAGAO CC3 ou FG3

03 ENCARREGADO DE TRANSPORTE CC3 ou FG3

01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO cc2 ou FG2 |

01 ENCARREGADO TRANSPORTE ASSISTENCIAL CC2 ou FG

03 ENCARREGADO SERVIGOS GERAIS CC1 ou FGl ¢

02 ENCARREGADO SERVICOS ZELADORIA CCl oy FG1

(- [/
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) Onico - Aos servidores de que trata este Artigo,
aplicar-se-ao as normas disciplinadas pelo Regime Juridico dos
Servidores Municipais.

. ART. 17 - Os vencimentos dos Cargos e os valores -
das Funcoes Gratificadas de que trata esta Leil, passa a ser O
seguinte:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSES

FADRAQ: o B C D E F

ATE 5 APOGS 5 APOS 10 APOS 15 APOS 20 APOS 25
ANOS 0%  ANOS 10% ANOS 20% ANOS 30%  ANOS 40%  ANOS 50%

T4 950.000,00 +eveee  eeseaen S . SRR
@ 180000, 00 csuven -mavveas O T T T
3 1T ssesem.  spssess e ceeeaas i
A BTS00 sseses  wnssmes e e R
5 J.040.CE0.00 sisaws  sedsses SRR B R P
6 A805.000,00 .oveen  ssaemen  @iais s SRERENE WAl
7 SlB0000.00 sswenn  sarwems e e —
CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
-1 ..... Cr$ 1.250.000,00 FG-1 ..... Cr 750.000,00
C0-2 wwass O 2.800.000,00 FG-2 .....7°Cr$ 1.500.000.00
cC-3 ..... Cr$ 3.750.000,00 FG-3 ..... Cr$  2.250.000,00
cC—4 ..... Cr$ 5.000.000,00 FG-4 ..... CES 3.500,000,00
O0C-5 «sass OX8 86.250.000,00 FG-5 ..... Cr$ 4.375.000,00

§ 1¢ - 0 valor bésioo’para calculo de vencimento -
dos Cargos de Provimento Efetivo e de Cr$ 950.0Q0,00 (Novecen-
tos e cinquenta mil cruzeiros), a partir da vigencia desta Lei

§ 2¢ — 0 valor dos Padroes dos Cargos de Provimen-
to Efetivo, passam a ser os seguintes:

PADRAD 1 = 1,00 (um virgula zero zero) vezes o basico;

PADRAO 2 = 1,40 (um virgula quarenta) vezes o basico;

PADRAO 3 = 1,80 (um virgula oitenta) vezes o basico;

PADRRO 4 = 2,50 (dois virgula cinquenta) vezes o basico; A
PADRAO 5 = 3,20 (trés virgula vinte) vezes o basico;

PADRAO 6 = 4,10 (quatro virgula dez) vezes o bésico; i J
PADRAO 7 = 5,40 (cinco virgula quarenta) vezes o basico. // 4¢£7/ /

y .
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§ 32 - Os valores decorrentes da mu1+3plncagao do
coeficiente pelo valor do Padrao Referencial, serao arredonda-
dos para a unidade de cruzeiros seguinte.

capiTuLO IV

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 18 - Ficam extintos todos os cargos, empregos
publicos e fungces gratificadas existentes na Admlnnstragao -
centralizada do Executivo Municipal anterior a vigencia desta
Lied. ,

§ ﬁn;co - Excetuam-se do disposto neste Artigo os
Cargos do Magisterio Publico Municipal, que terao Quadro espe-
o b i o}

ART. 19 - Aos Servidores Publicos Concursados  do
MunlClplO Mae (Soledade) que optarem pela transferéncia ao Mu-
nicipio de Mormago no prazo legal, fica assegurado o direito -
de aproveitamento nos cargos criados por esta Lei, enquadrados
nas Classes "A", "B", nc", "D" e "F", de acordo com a Tabela -
de Cargos de Provimento Efetivo, ccnstante do Artigo 17 desta
i =T

ART. 20 - As despesas decorrentes da aplicagao des
ta Lei, correrac a conta das dotagoes orgamentarias proprias.

ART. 21 - Fica revogada a Lei Municipal n¢ 003/93,
de 05/01/93 e as demais disposigoes em contrario.

N ART. 22 - Esta LEI entrara em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a contar de 1?2 de feverei
ro de 1993.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIFAL DE MORMACO,
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, E DE
FEVEREIRO DE 1993. /

-

EITO MUNICIPAL
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ANEXO I

CATEGORTA FUNCIONAL: SERVIGAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 1

ATRIBUIQOES

a) Descrzgao Sintética: Executar tarefas de limpeza e Lonservagao das de-
pendéncias da Prefeitura, servigos de copa, cozinha, v:galanc:a4e reall
zar trabalhos bragais em geral.

b) Desorlgao Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transpor
tar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao e ocutros; fa
zer mudanga; proceder a sbertura de valas; efetuar servigos de capina -
em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias pu-
blicas e proprios municipais; zelar pela.conservagao e limpeza dos sani
tarlos auxiliar em tarefas de construgao calgamentos e paVJmentagao -
em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de mate-
riais; auxiliar nos servigos de abastecimento de venculos cavar sepul-
furas e auxiliar nos sepultamentos; manejar instrumentos agrlcolas exe
cutar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo da terra, aduba-
coes, pulverizagoes, etc); aplicar herbjcndas e fungicidas em terrenocs
baldios e pragas; auxiliar na lavagem de maquinas e veiculos e auxiliar
na lubrificagac das mesmas; preparar e servir cafezinho e/ou similares,
executando servigos de copa e cozinha; executar a limpeza geral das de-
pendéncias do predio, pafeos terrenos sanitarios, Jardins, moveis, pa
redes, etc; varrer, lavar, aspirar, encerar e desempenhar outras tare-
fas afins; efetuar a.remogéo do lixe, limpar cinzeiros, cestos de papel
capachos; proceder o levantamento das necessidades de materiais para re
magmenﬂmmmmuhsmﬁaﬂ%,umaeumnhammwrwgdmma
sobre os proprios do Municipio e executar outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semenal de 40 horas

b) Especial: Sujeito ao uso de uniformes e equipamentos de protegao indivi
dual

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao 12 grau incompleto
b) Experiencia: desnecessaria
¢c) Idade: 18 a 50 anos

CATEGORIA FUNCICNAL: TELEFONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUIGOES:

a) Desar:gao Slntetlca. Operar mesa telefonica

b) Desorlgao Analiticas: Operar mesa e aparelhos telefonicos e mesa de liga
Gao; estabelecer comunicagoes internas, locais ou interurbanas; vigiar
e manipular permanentemente Qannejs telefonjcos receber ¢ hamados para
atendimento urgente de ambulancias; registrar dados de controle; pres-
tar Jnfomnagoes relacionadas com a.repartJan responsabilizar-se pela
manutengac e conservagao do equipamento utilizado; recepcionar o publi-
Cco; executar outras tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas ) ,//f“\
b) Especial: Sujeita a plantoes e atendimento ao publico //
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ) |
a) Idade: 18 a 50 anos 4

b) Instrugac: 1° grau incempleto / Q/I

/4v
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUICOES

a) Descrigao Sintética: realizagao de trabalhos que exijam alguma especia-

lidade

b) Descrigao Analitica: Realizar tarefas de Lonstrugao de centeiros em pra
cas, Jjardins e logradouros publluos operar maquinas de cortar grama,re
colhimento de lixo por aspiragao e outros; cuidar de arvores frutiferas
lavar, lubrnfnuar e abastecer venculos e motores; vulcanizar e recauchu
tar pneus e camaras abastecer maqulnas, mane jar instrumentos agr:uo]as
encaminhar pessoas nece551tadas a atendimento especializado em clinicas
hospitais e ocutros similares; prestar o respectivo acomganhamento rea-
lizar visitas domiciliares para investigagac socioc-economico; providen—
ciar auxilios e recursos as pessoas carentes necessitadas e seleciona-
das; investigar e providenciar solugoes as denuncias relativas a maus -
tratos a mencres, sbandonados, idosos e doentes mentais; controlar e
orientar quanto ao tratamento de pessoas com doengas graves e/cronluas,
acompanhar e participar de campanhas publicas de prevengao a saude exe
cutar tarefas de monlforla.Junto a sociedade, relacionadas a d]ddtha B
higiene, alimentagao, relacionamento pessoal e recreagao; realizar tare
fas de primeiros socorros na area da saude; orientar visando a,promogao
e prevengao da saude, inclusive com visitas domiciliares; formecer medi
cagag basica segundo a receita medica; auxiliar e orientar na adminis-
tragao de medncagao basnca proceder curativos simples; participar em
cursos de treinamento e atuallzagam das tarefas afins; auxiliar os pro-
fissionais que operam maqulnas e veiculos em atividades que exi jam ajus
te e regulagem de maguinas e motores; auxiliar na montagem de maquinas
e _motores; auxiliar os operadores de maqulnas na construgao e conserva-
cao de estradas; controlar a sinalizagao de estradas, ruas e logradou-
ros publlcos quando estiverem sendo recuperados, mantidos ou quando da
abertura; realizar carregamento e descarregamento de caminhoes e outros
veiculos; auxiliar na manutencao de maquinas, veiculos e equipamentos ;
auxiliar nos trabalhos de perfuragao de pogos artesienos e similares; -
zelar pelo transporte de maguinas, movels utenSJllos e equipamentos;de
senvolver todas as demals tarefas correlatas a espec:e.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
b) Especial: Sujeitc ao uso de uniforme e equipamento “individual de prote-
cao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: 12 Grau incompleto

b) Idade: 18 a 50 anos

CATEGORTA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUI@OES

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos administrativos e datjlografj—

ces, aplicando a leg:slagac pertinente acs servi-
cos municipais.

b) Descrigac Analltlca. redigir e datilografar expedientes administrativos
come memorandos, ofnujos circulares, Jnfonnagoes, relaLorJos e outros;
secretariar reumoes e lavrar atas; efetuar registros e calculos relati
vos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal & out ras;
elaborar e manter atuallzado os ficharios e arquivos manuais; consultar—
e atualizar arquivos magneticos de todos os cadastros através de tepfi-
nais eletronicos ou computadorizados; operar com maqulna.calbuladord g
r@m@%m&dem%%ﬂﬂ%eewmhmnawwxmdomm%%w
xiliar na escritura de livros contabeis; elaborar documentos referen*
a assentamentos funcionais; proceder a,ﬁlassnfjcagao separagaé e

FONE (054) 381-2400 — CEP 99315-000 — MORMACO — RS |
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tribuigao de expedientes; obter informagoes e fornecé-las acs interessa
dos; auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e 1mplantagao de rotinas ;
proceder a conferéncia de servicos executados na area de sua competén—
cia; executar tarefas afins.

CONDIGCES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horama de 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade: 18 a 45 anos

Instrucao: 19 Grau completo

CATEGORTA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUIQOES

a) Descrigao Sintética: conduzir e zelar pela conservagao de veiculos auto

motores em geral. -

b) Descrjgao Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ac trans-
porte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a,garagem ou local -
destinadc quando concluida a jormada do dia, comunicando qualquer defei
to porventura existente; manter os velculcs em perfeitas uondjgoes de
funcionamento; fazer reparos de emergencza, zelar pela conservagao  do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondencna.ou de carga que lhe for confiada; promover o abasteci-
mento de Combustjvels, agua e oleo verificar o funcionamento do siste-
ma eletrj co, lampadas far01s sinaleiras, buzinas e indicadores de di-
regac; provi denciar a lubrlfjcagao quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como a Callbr‘agao dos pneus ;
responsabilizar-se pelas ferramentas que acompanham o velculo; acompanh
ar e ajudar a execugao de servigos de concertos e manutengéo do veiculo
auxiliar nos servigos inerentes ao desempenho do VeJCUlO ou seja: auxi
llar na carga € descarga, montar e desmontar pneuma*lcos e auxxiliar os
mecanicos em pequenos reparos; executar tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga,horar1a4semanal de 40 horas -

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme, plantoes, VJagens e atendimento -
ao publzuo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 a 45 anos

b) Instrugac: 1¢ grau Incompleto.
* Alteragao cfe. Lei Munlclpal ne 028/93 de 13/04/93.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA

PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUIQOES

a) Descrjgac Sintética: Operar méquinas rodoviérias, agrioolas, tratores e

equipamentos moveis

b) Descrigao Analiticas: Operar com maquinas de terraplenagem, conseolidar ,
compactar soclos, construir, reconstruir e conservar estradas de rodagem
operar maquinas ou tratores equipados com laminas construtoras, cagamba
rolos, cagamba auto-transportadora, rolos compactadores, plainas automo
toras, escavadeiras ou retro-escavadeiras e equipamentos especiais  de "
paVJmentagao orientar e executar a limpeza, lubrificacao e abastecnmeh
to das maquinas, fazer pequenos reparos ¢ montar e desmontar pneumatﬁ—
cos, auxiliar nos concertos e reformas feitas por mecanicos; fornefj;féyé

14

dados para o estabelecimento dos custos de operagao; responsabilizar-g
pelas ferramentas pertencentes a cada maquina, treinar ajudantes, prfye
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der a manutengéo preventiva; operar compressores de ar e executar  ou-
tras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas -

b) Especial: Sujeito ao uso de equipamento individual de protecao

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 a 45 anos

b) Instrugao 12 Grau incompleto

c) Experiencia: comprovada

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE FISCALIZAGAO

PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUI(;OES

a) Descrjgao Smtetlca exercer a fiscalizagao geral nas areas de obras ,
1ndustr1a comércio e transporte coletive e no pertinente a aplicagao e
cumprimento das disposigoes legais compreendidas na competenc:a tr:buta
ria municipal.

b) Descrigao Analltica. exercer a fiscalizagao nas areas de _Obras, indas-
trias, comércio e transporte coletivo, fazendo notificagoes e embargos;
registrar e comunicar irregularidades r‘eferentes a propaganda, rede de
Jlurmnagao publlca, calgamentos e logradouros pUblicos, sinaleiras e
demamagoes de transi to; exercer o controle em postos de _embarque de -
tax:ls executar smchcanc:as para veri f1cagao das alegagoes decorrentes
de requerimentos de revisoes, Jsengoes imunidades, demol:goes de pr‘e—
dios e pedidos de baixa de inscrigao; efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos dos contribuintes sujei tos ac pagamento de tributos mu
nicipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias munici-
pais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de mfragao H
proceder quaisguer chl:genmas prestar 1nfor‘magoes e emitir pareceres;
elaborar relatorios de suas atividades e executar tarefas afins.

CONDIC}OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Especial: Sujeito ac uso de cracha de identi f‘Jcagao,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 a 45 anos

b) Instrugac: 2° Grau completo

CATEGORTA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICDES

a) Deserlgao Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos

b) Descrngao Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guar-
dar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos de
vidos, prestando contas; efetuar selagem e autentncagao mecan:ca, elabo
rar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias re
cebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; infor-
mar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competénc:a da
Tesourarla endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos

relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques banuarl,es

e executar tarefas afins. i
CONDIGOES DE TRABALHO: /
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas , ¢
b) Especial: Atendimento ao publico /
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: / /

B

N
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a) Idade: 18 a 45 anos

b) Instrugac: 2° Grau

c) Outros: declaragao de bens e valores que constituem O seu patrimonio -
por ocasiao da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO RURAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES.

a) Descrlgao Snntetloa Executar tarefas de carater técnico relativas i a
programagao assisténcia teécnica e controle dos trabalhos agro—pecuarlos

b) Desor:gao Analitica: Analisar e executar tarefas ligadas a,produgao a-
grncola, prestar assisténcia sobre o uso e _manutengao de maquinas, —im-
plementos, instrumentos e equipamentos agrzcolas orientar quanto a se-
legao das sementes, plantio, adubagao, cultura, colheita e beneficiamen
to das especies vegetais; fazer a coleta e analise de amostras de terra
estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgao; o=
rientar e coordenar os trabalhos de defesa as Jntemper]es e outros fEDo
menos que possam assolar a agricultura; preparar ou orientar a.prepara—
gao de pastagens ou forragens; dar orientagao de carater técnico agrice
la; orientar e fiscalizar a produgao de mudas, pomares, hortas e bosque
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horar:a semanal de 40 horas

b) Especial: O exercicio do cargc exige a.prestagam de servigos extermos e
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protegao indi-
vidual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 a 40 anos . )

b) Instrugao: 2° Grau com habilitagao especifica

CATEGORTA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUIQOES

a) Descrjgao Sintética: Organizar, planejar, coordenar e executar servigos
de Contablleade em geral.

b) Descrigao Analitica: Supervisionar, organizar, coordenar e orientar os
servigos de Contabilidade do Municipio; elaborar analises contabeis da
s:tuagao financeira e econdmica; elaborar planos de contas; preparar -
normas de trabalho de contabilidade; orientar e menter a escrituragao -
Contabjl fazer levantamentos, organizar, anal1sar e assinar balancetes
e balangos patrimoniais e financeiros; efetuar Qem cias e revisoes con-
tabeis; elaborar relatorios referentes a situagac financeira e patrimo-
nial; orientar,do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens pa—
trimoniais do MUDJC]JplO realizar estudos e pesquisas; elaborar certi-
ficados de exat:dao de balangos e outras pegas con*abens prestar assis
téncia na analise de custos de _empresas ConceSSJOnaraas de servigos pu—
blicos; participar da elaboragao da proposta,orgamentarla, prestar as-
sessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por pesquisas auxi= |
1jiares necessarias a execugac das atividades proprnas do cargo; exgtu-
tar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamenté da
profjssao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga.horarla semenal de 40 horas i Vi
b) Especial: Sujeito ac atendimento ao publnco \_/////
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ses 6
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 a 45 anos _ ) B )
b) Instrugao: Habilitagao legal para o exercicio da profissac de Técnico
em Contabilidade e Registro no Conselho respectivo.
—
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* Alteragao cfe. Lei Municipal n® 053/93 de 21/09/93.
ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARI0
PADRAO DE VENCIMENTO: 1

ATRIBUIGOES:
a) Descricao Sintetica: realizar trabalhos bracais em geral;

b) Descricao Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transpor
tar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e outros; -
fazer mudanca; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina
em geral; varrer, escovar, lavar e remover l|ixos e_detritos de vias pu-
blicas e proprios municipais; zelar pela conservagao e |impeza dos sani
tarios; auxiliar em tarefas de construcao, calgamentos e pavimentagao -
em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de mate-
riais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepul-
turas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; execu
tar servicos de lavoura (pantio, colheita, preparo do terreno, adubaqo—
es, pulverlzagoes, etc); aplicar inseticidas e Fungucudas, cauidar_ de
currais, terrenos baldlgs e pragas; alimentar animais sob supervisao; -
proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem co-
mo a |limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

COND ICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao indivi-
dual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: entre 18 e 50 anos

b) Instrugao: sem exigencia especifica

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintetica: Executar tarefas relacionadas a saude e Assisten-
cia social

b) Descricao Analitica: encaminhar pessoas necessitadas a atendimento espe
cializado em hospitais, clinicas e outros similares; prestar o respecti
VO acompanhamento, realizar visitas domiciliares_para investigacao so-
cio—economico; providenciar auxilios e recursos as pessoas_carentes ne-
cessitadas e selecionadas; investigar e providenciar solugoes as denun-
cias relativas a maus tratos a menores, abandonados, idosos e doentes -
mentais; controlar e orientar quanto ao tratamento de peossoas_com doen
gas graves ou cronicas; ajudar e assessorar os carentes junto as insti-
tuicoes para providencias legais; auxiliar e acompanhar o Assistente So
cial, quando necessario; preencher fichas e cadastros em casos de pes—
quisa social, de saude e outros afins; acompanhar e participar de cam-
panhas publicas de prevengao a saude; executar tarefas de monitoria _ -
Junto a Nucleos da Cebem relacionadas a didatica, higiene, alimentacao,
relacionamento pessoal e recreacao; realizar tarefas de primeiros socor
ros na area da saude; orientar, visando a prevencao ¢ promogao da saude
inclusive com visitas domiciiiaro: fornecer medicacao basica; proceder -
curativos simples; participar em cursos dc treinamento e atuali:aqau -
das_tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40_horas scmanais

b) Especial: Sujeito a plantoes, uso de unicormes e  equipamento de prote-
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* Alteragao cfe. Lei Municipal n® 053/93, de 21/09/93. 5
cao individual.
REQUISITOS_PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: 12 grau completo
b) Idade: 18 a 50 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRI1BUICOES:

a) Descrigéo sintetica: executar trabalhos que envolvam a interpretacao e
aplicacao das leis e pormas administrativas; redigir expedientes admi-
nistrativo; proceder a aquisigao, guarda e distribuicao do material.

b) Descricao Analitica: examinar processos; redigir pareceres e informago-
es;redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas ,
oficios, relatorios; revisar guanto ao aspecto redacional, ordens de
servigos, instrucoes, exposigoes de motivos, projetos de lei, minutas -
de decreto e_outros; realizar e conferir calculos relativos a langamen-
tos, alteragoes de tributos, avaliagao de imoveis e vantagens financei-

ras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorrencia; _efetuar
ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e conservacao de

materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de esto
que; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmen-
te realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos
e equipamentos de microfilmagem; participar de pesquisas visando ao a-
proveitamento economico dos recursos naturais do Municipio, participar
da elaboracao dos Orgamentos do Municipio e de pesguisas para a criagao
de novas fontes de receitas que assegurem ao Municipio expandir suas o—
bras; estudar a repercussao da incidencia de impostos e taxas relaciona
das com a Receita do Municipio; elaborar _planos para a collmaqao dos re
feridos objetivos; prestar assistencia tecnica aos diversos orgaos do
Municipio; executar quaisquer outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horarla semanal de 40 horas
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e
podera determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 a 50 anos

b) Instrugao 32 Grau com habllltagao espec:Fuca em Economia, C:encuas Con
tabeis ou Admlnlstragao de Empresas ou estar cursando no minimo o 78 Se
mestre de qualquer dos Cursos referidos.
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ANEXO 1
CATEGORIA FUNCIONAL: DATILOGRAFO
PADRAO DE VENCIMENTO: 3
ATRIBUIGOES:

a) Descrigao sintetica: Executar trabalhos datilograficos den
tro das normas tecnicas e metodologicas.

b) Descrigao analitica: Executar trabalhos de natureza auxili
ar junto a todas as diregoes administrativas, consultoria ju-
ridica, assessorias e eventualmente a departamentos; receber

e encaminhar processos e correspondencias; redigir minutas de
cartas, oficios e memorandos; organizar agenda de reunioes ou
entrevistas; efetuar servigos auxiliares tais como: datilogra
far contratos, quadros e tabelas, relatorios e outros traba-

lhos de rotina administrativa; organizar e manipular arquivos
nas unidades; executar outras atividades correlatas, especial
mente a datilografia dentro das normas tecnicas e metodologi-
cas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais

b) Especial; servigo sujeito a atendimento ao publico e uso
de cracha

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 a 45 anos

b) Instrugao: 2¢ grau e Curso de Datilografia por Instituigao
reconhecida

c) Experiencia: comprovada

~
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PREFEITURA MUNICIPAL
MORMACO

ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintetica: Executar tarefas relacionadas a Saude.

b) Descrigéo Analitica: Encaminhar pessoas necessitadas a
atendimento especializado em hospitais, clinicas e outros
similares; prestar o] respectivo acompanhamento; controlar
e orientar quanto ao tratamento de pessoas com doengas graves
ou cronicas; preencher fichas e cadastros em casos de pesquisa
de saude e outros afins; acompanhar e participar de campanhas
pﬁblicas de prevengao a Saﬁde; realizar tarefas de primeiros
socorros na area da saﬁde; orientar, visando a prevengéo e
promocao da Saude, inclusive com visitas domiciliares; fornecer
medicagéo basica, proceder curativos simples; participar em
cursos de treinamento; realizar outras tarefas afins sob a

supervisao e orientacgao do Setor Medico do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a plantoes, uso de uniformes e equipamentos

de protegao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: entre 18 e 50 anos
b) Instrugao: 1° Grau Completo.
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