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LEI MUNICIPAL N°1178/2015, de 24-02-2015.

Altera a Lei Municipal n°1066/2013 de
21/05/2013 e d& outras providéncias.

LUIS CARLOS MACHADO - PREFEITO MUNICIPAL DE
MORMACO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,
conferida pela Lei Organica Municipal, FAZ SABER que o PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica criado UM (01) CARGO de TECNICO EM
CONTABILIDADE de provimento efetivo — com 0 PADRAO 7,5, junto ao Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo do Executivo Municipal de Mormaco, previsto pela Lei
Municipal n°1066/2013, de 21-05-13, passando o Art. 3° a conter a seguinte redacéo:

“Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas
seguintes categorias funcionais, com 0 respectivo numero de cargos e padrdes de
vencimento:

DENOMINACAO FUNCIONAL N° PADRAO | PROVIMENTO
CARGOS

Servigal (40 Horas) 18 01 EFETIVO

Operério (40 Horas) 04 01 EFETIVO

Auxiliar de Servigos Gerais (40 04 02 EFETIVO

Horas)

Almoxarife (40 Horas) 01 02 EFETIVO

Bibliotecério (40 Horas) 01 02 EFETIVO

Agente Junta Servigo Militar (40 01 02 EFETIVO

Horas)

Telefonista/Recepcionista (40 Horas) 03 02 EFETIVO

Jardineiro (40 Horas) 01 02 EFETIVO

Auxiliar Servigo Social (40 Horas) 03 03 EFETIVO

em extin¢ao

Agente de Vigilancia em Saude (40 02 03 EFETIVO

Horas)

Atendente de Creche (40 Horas) 06 03 EFETIVO

Agente Comunitario Saude — ACS 07 04 EFETIVO

(40 Horas)

Artifice (40 Horas) 04 04 EFETIVO

Auxiliar Consultorio Dentario ACD 01 04 EFETIVO

(40 Horas)
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Auxiliar Administrativo (40 Horas) 06 04 EFETIVO
Auxiliar de Enfermagem (40 Horas) 08 04 EFETIVO
Caixa (40 Horas) 01 04 EFETIVO
Motorista (40 Horas) 15 04 EFETIVO
Técnico em Informaética (40 Horas) 01 04 EFETIVO
Fiscal Ambiental (40 Horas) 01 04 EFETIVO
Agente de Fiscalizacdo (40 Horas) 03 05 EFETIVO
Mecanico (40 Horas) 01 05 EFETIVO
Operador de Maquinas (40 Horas) 08 05 EFETIVO
Fisioterapeuta (20 Horas) 02 06 EFETIVO
Fonoaudiélogo (20 Horas) 01 06 EFETIVO
Nutricionista (20 Horas) 02 06 EFETIVO
Médico Veterinario (20 Horas) 01 06 EFETIVO
Controle Interno (40 Horas) 02 06 EFETIVO
(Extingéo)

Assistente Social (20 horas) 01 07 EFETIVO
(Extingéo)

Técnico Rural (40 Horas) 01 07 EFETIVO
Tesoureiro (40 Horas) 01 07 EFETIVO
Técnico em Contabilidade (40 01 7,5 EFETIVO
Horas) (Extingéo)

Psicélogo (40 Horas) 01 08 EFETIVO
Assistente Social (40 Horas) 01 08 EFETIVO
Enfermeiro (40 Horas) 03 08 EFETIVO
Farmacéutico (40 Horas) 02 08 EFETIVO
Oficial Administrativo (40 Horas) 02 08 EFETIVO
Contador (40 Horas) 02 08 EFETIVO
Procurador Juridico (20 Horas) 01 08 EFETIVO
Engenheiro Civil (20 Horas) 01 08 EFETIVO
Médico Especialista (16 Horas) 05 09 EFETIVO
Odontélogo (40 Horas) 01 09 EFETIVO
Médico (40 horas) 01 10 EFETIVO

Art. 2° - Fica criado o (PADRAO 7,5), com seus respectivos coeficientes
segundo as classes, previsto no quadro (I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO),
constante no Art. 28 da Lei n°1066/2013 de 21/05/2013, alterado pela Lei Municipal
n°1076/2013 de 25/06/2013, que passa a ter a seguinte redacao.
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“Art. 28 - Os vencimentos dos cargos e o valor das fungdes gratificadas serao
obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao

padrao referencial fixado no art. 32, conforme segue:

| - Cargos de provimento efetivo:

PADRAO - COEFICIENTE SEGUNDO AS CLASSES -
A B ¢ D E E
01 2,4700 2,7170 2,9887 3,2876 3,6164 3,9781
02 2,6600 2,9260 3,2186 3,9405 3,8946 4,2841
03 2,8800 3,1680 3,4848 3,8333 4,2167 4,6384
04 3,4200 3,7620 4,1382 4,5521 5,0074 5,5082
05 4,0700 4,4770 4,9247 5,4172 5,9590 6,5549
06 5,3200 5,8520 6,4372 7,0810 7,7891 8,5681
07 5,4600 6,0060 6,6066 7,2673 7,9941 8,7936
7,5 7,5000 8,2500 9,0800 9,9900 10,9900 | 12,0900
08 8,2500 9,0750 9,9825 10,9808 | 12,0789 | 13,2868
09 9,8000 10,7800 | 11,8580 | 13,0438 | 14,3482 | 15,7831
10 21,1500 | 23,2650 | 25,5915 | 28,1507 | 30,9658 | 34,0624

Il - Cargos de provimento em Comissao e Funcoes Gratificadas:

PADRAO CcC FG
01 2,47 1,24
02 2,84 1,42
03 3,83 1,92
04 5,17 2,59
05 6,91 3,45
06 8,65 4,32
07 10,00 5,00

Art. 3° - Fica acrescido no anexo | da Lei Municipal n°1066/2013, de 21-
05-13, e suas alteracBes posteriores, as atribuicdes, funcbes, vencimentos e carga

horaria, do cargo ora criado, nos seguintes termos:

DENOMINACAO FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: 7,5

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos inerentes a profissdo de Técnico
em Contabilidade e interpretar legislacéo referente a contabilidade pablica.
b) Exemplo de Atribuicfes: Executar a escrituracdo analitica de atos ou
fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de
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receita e despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecdanica e manualmente,
livros contébeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes
auxiliares e “slips” de arrecadacdo; extrair contas de devedores do Municipio;
examinar processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de apdlices da
divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos,
verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes; informar processos
relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade puablica; efetuar
célculos de reavaliacao do ativo e de depreciacdo de bens moveis e imdveis; organizar
relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres; executar e auxiliar nas tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Médio com - Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo
de Técnico em Contabilidade.

c¢) Outros: Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio,
por ocasido da posse.

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

Art. 4° - O Cargo de Técnico em Contabilidade, criado por esta Lei, passa a
ser declarado excedente e ficara automaticamente extinto, no momento em que vagar,
passando a ser acrescido no quadro previsto no Art. 31 da Lei n°1066/2013 de
21/05/2013.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta das
dotacBes orcamentarias proprias.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORMACO,
Em 24 de fevereiro 2015.

LUIS CARLOS MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se
Data Supra.

SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO
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