ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

LEI MUNICIPAL N° 1654/2025, de 08-10-2025

REESTRUTURA O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MORMACO, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E FUNCOES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE ANTONIO VIEIRA - PREFEITO MUNICIPAL DE
MORMACO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicoes legais,
conferida pela Lei Organica Municipal, FAZ SABER que o PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

TiTULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Mormaco, cria o respectivo quadro de cargos efetivos e as fungoes
gratificadas, disp0e sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos
profissionais da educacdao, em consonancia com os principios constitucionais e
demais disposigcOes da legislacao vigente.

Art. 2° - O Regime Juridico dos Profissionais da Educacdo é o mesmo dos
demais servidores do Municipio, observadas as disposicoes especificas desta lei.

TITULO II

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS BASICOS
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Art. 39 - A carreira do Magistério Publico do Municipio tem como principios

basicos:

I - Formacao Profissional: condicao essencial que habilite ao exercicio do

magistério através da comprovacao de titulagao especifica;

II - Valorizacdao Profissional: condicdes de trabalho compativeis com a
dignidade da profissao, com aperfeicoamento profissional continuado;

III - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progressao funcional na carreira, mediante promogdao baseada no

tempo de servico e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo incluidos na

carga horaria de trabalho.

CAPITULO II

DO ENSINO

Art. 4° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacao basica nos niveis
da educacdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino
fundamental, permitida a atuacdao em outros niveis de ensino somente quando
estiverem atendidas as necessidades de sua area de competéncia e com recursos
acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicao Federal a manutengao

e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 5° - A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida pelo
conjunto de cargos efetivos de Professores, estruturados em seis (06) classes,
dispostos gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma
compreendendo, trés niveis de formacao, estabelecidos de acordo com a titulagao
pessoal do profissional da educacao.

Paragrafo Gnico. Além dos cargos de provimento efetivo, o presente Plano
de Carreira compreende, igualmente, o quadro de fungdes gratificadas, destinadas
ao exercicio de atividades de direcao, chefia e assessoramento, vinculadas
especificamente a drea da educacgao.

Art. 6° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais ocupantes
de cargos efetivos e de fungdes gratificadas, compreendendo Professores,
Coordenadores Pedagodgicos, Diretores e Vice-Diretores, que atuam nas unidades
escolares e nos demais 6rgaos integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desporto (SMECD), desempenhando atividades docentes ou
de suporte pedagodgico a docéncia, com o objetivo de garantir a efetividade dos
processos de ensino e aprendizagem e o0 alcance das finalidades educacionais
estabelecidas.

II - Cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas ao
profissional da educacao, criado por lei, com denominacdo prépria, niumero certo,
retribuicdo pecuniaria fixada em padrao remuneratério especifico e vinculacao
funcional a estrutura da administracao publica municipal.

III - Professor: profissional da educacdo com formacdo especifica e
habilitagdo legal para o exercicio das fungdes docentes, atuando diretamente nos

processos de ensino e aprendizagem.

IV - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formacao
docente, que desempenha atividades de diregao e coordenacdo da escola.

V - Coordenador Pedagdgico: profissional com formacdo docente, que
desempenha atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento,
organizacao e coordenacao do processo didatico-pedagdgico da rede municipal de
ensino e de apoio direto a docéncia especificamente nas escolas.

AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE 0800 554 3275 — CEP 99315-000 - MORMACO — RS

www.mormacors.com.br — E-mail: gabinete@mormaco.rs.gov.br

—/



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

SECAO II
DAS CLASSES

Art. 7° - As classes constituem a linha de promogao dos profissionais da
educacdo, detentores de cargos efetivos.

Paragrafo Gnico - As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, Ee F,
sendo esta Ultima a final da carreira.

Art. 8° - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “"A” e a ela retorna

quando vago.

SECAO III

DA PROMOCAO

Art. 92 - Promogao é a passagem do profissional da educagao de uma
determinada classe para uma classe superior.

Art. 10 - As promocdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio
minimo na classe e ao merecimento.

Art. 11 - O merecimento para promocdo a classe seguinte sera avaliado
pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, realizacao de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento
profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 12 - A promocdo a cada classe obedecerd aos seguintes critérios de

tempo e merecimento:
I - Para a classe A - ingresso automatico;
II - Paraasclasses B, C, D, EeF:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe respectivamente anterior;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao,
que somados perfacam, no minimo, duzentas (200) horas, podendo
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contabilizar os cursos e aperfeicoamentos das formagdes continuadas
ofertadas pelo Orgdo da Educacdo Municipal.

c) participacao (no minimo de 75%) em curso de atualizacdo e
aperfeicoamento oferecidos pelo Orgdo da Educacdo Municipal, ou em
situacdo de permuta, no 6rgao ou instituicdo que tiver atuando.

d) avaliagcao periddica de desempenho através do preenchimento a cada
ano da planilha de avaliagao das atividades de ensino.

8§19 - A mudanca de classe importara numa retribuicdo pecuniaria fixada em
valor absoluto expresso em Reais, conforme artigo 44 desta Lei.

§20° - Serao considerados como cursos de atualizagao e aperfeicoamento, na
area da Educacao, todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares,
cujos certificados apresentem conteldo programatico, carga horaria e
identificacdo do érgao expedidor.

8§39 - Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para
cada intersticio.

SECAO IV

DA AVALIAGCAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 13 - A avaliacdo periddica de desempenho se dara através dos
seguintes critérios:

8§19 - A avaliacao do desempenho ocorrera anualmente no més de marco e
sera realizada por Comissdo de Avaliacdo da Promocao.

§2° - A avaliacdo de desempenho sera baseada nas informacgdes constantes
das planilhas de avaliagao das atividades de ensino.

83° - As planilhas serdao preenchidas pelos Diretores das Escolas, uma vez
por ano e no caso de avaliagdao destes, pela chefia a qual estejam subordinados.

8§4° - A pontuacao atribuida a cada profissional da Educacao avaliado sera
de acordo com o grupo das seguintes atividades:
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I — PLANILHA DE AVALIAGAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO - PLANILHA
AVALIACAO DE PROFESSORES E PLANILHA DE AVALIACAO DE DIRETOR, DE VICE-
DIRETOR E DE COORDENADOR PEDAGOGICO;

II - PLANILHA DE AVALIACAO DE CURSOS, ENCONTROS, PALESTRAS.
Art. 14. As planilhas constam do ANEXO III desta lei.

§ 1° A Avaliacdo das Atividades de Ensino esta dividida em duas planilhas,
sendo uma destinada a avaliagao dos Professores e outra destinada a avaliacdo dos
Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagdgicos.

§ 29 A avaliacdo por meio das planilhas devera ser realizada anualmente,
devendo ser datada e assinada tanto pelo avaliador (Chefe Superior) quanto pelo
avaliado.

§ 3° Cada planilha contém 25 (vinte e cinco) questdes, sendo que, para
cada questdao, ha quatro (4) alternativas de resposta, conforme os seguintes
critérios de pontuacao:

a) Sempre - 4 pontos;

b) Muitas vezes - 3 pontos;
c) Algumas vezes - 2 pontos;
d) Dificilmente - 1 ponto.

§ 4° O total de pontos de cada planilha deve ser, no maximo, 100 (cem) e,
no minimo, 75 (setenta e cinco), os quais serdo somados a pontuagao obtida na
participacdo em cursos, encontros, seminarios e demais eventos similares
promovidos pelo Orgdo Municipal da Educacdo, ou pelo érgdo municipal em que o
servidor estiver lotado.

8§ 5° A obtencdo de pontuacao inferior a 75 (setenta e cinco) pontos anuais
na Planilha de Avaliacdo das Atividades de Ensino, bem como a carga horaria
inferior a 200 (duzentas) horas de participacdo em cursos, encontros, seminarios e
similares durante o intersticio de cinco anos, acarretara a suspensdo da promogao
para a classe pretendida, devendo o profissional da educagao revisar os requisitos
e alcancar os minimos necessarios para obter a promocao.
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SECAO V

DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

Art. 15 - A Comissdo de Avaliacdo da Promocao sera constituida por dois
representantes da Secretaria Municipal da Educacao, Cultura e Desporto, um
professor do Conselho Municipal de Educacao e dois professores eleitos pelo corpo
docente, dentre os da classe mais elevada.

Paragrafo Unico - Escolhidos os representantes, a Comissdo serd
designada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de
exercicio de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 16 - Compete a Comissdo de Avaliacdao da Promogao:

I - Informar aos profissionais de educagao sobre o processo de promogoes
em todos os seus aspectos;

II - Fazer registro sistematico e objetivo da atuacdo do profissional da
educacao avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até dez (10) dias apods a
data do término da avaliacao correspondente, para seu pronunciamento;

III - Considerar o periodo anual de 1° de janeiro a 31 de dezembro, para
fins de registro de atuacao do profissional avaliado na Secretaria Municipal de
Educacgao, Cultura e Desporto;

IV - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30) dias
apos o encerramento da avaliacao anual, copia da respectiva ficha de registro de
atuacao profissional devidamente visada pela autoridade competente;

V - Aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a concessao da
promocao do magistério nos termos definidos nesta Lei;

VI - Atribuir a pontuagao a cada profissional da Educacao conforme a
planilha de atividades;

VII - Apurar o resultado da avaliagao;
VIII - Apreciar e responder 0s recursos interpostos;

IX - Elaborar relatorio final da avaliacdo do desempenho.
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Art. 17 - As Secretarias Municipais de Administracao e de Educagao, Cultura
e Desporto, assim como os profissionais da Educacdao deverdao subsidiar a
Comissdao de Avaliagdo da Promocao com informagdes e documentos que
comprovem e demonstrem as atividades dos avaliados conforme elencadas no §4°
do Art. 13 desta Lei até o final do més de fevereiro de cada ano.

§1° - E de responsabilidade do profissional da educacdo entregar os
certificados de seus cursos de atualizagao, nas datas determinadas e divulgadas
pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto.

8§29 - Na época propria de cada ano, a Secretaria Municipal de Educacgao,
Cultura e Desporto, fard a verificacdo das promogdes, sendo analisada, nessa
oportunidade, o cumprimento do intersticio e a ocorréncia ou ndao das causas
suspensivas ou interruptivas, a realizacao dos cursos de qualificacao e a pontuacgao
obtida na avaliagdo de desempenho das atividades de ensino.

Art. 18 - Os profissionais da Educacao terdao o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
a contar da data do conhecimento das avaliagOes para se manifestar, por escrito e

recorrer, se assim o desejarem.

Art. 19 - Os profissionais da Educacao que se encontrem em acumulagao de
cargos deverao ser avaliados em cada um deles.

Art. 20 - Os profissionais da Educacdo que se encontrem em Estagio

Probatdrio se submeterdao, concomitantemente, as respectivas avaliagdes.

Art. 21 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliagao da
Promocao.

Art. 22 - Fica prejudicada a avaliacdao por merecimento, acarretando a
interrupcao da contagem do tempo de exercicio para fins de promogao, durante o
intersticio, sempre que o profissional da educacao:

I - Sofrer uma penalidade de adverténcia;
II - Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
III - Completar duas faltas injustificadas ao servico;

IV - Somar cinco (05) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas
antes do horario marcado para término da jornada, quando estes excederem a
quinze (15) minutos, sem justificativas.
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Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de
interrupgao previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo

exigido para promogao.

Art. 23 - Acarreta a suspensdao da contagem do tempo para fins de
promogao:

I - As licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

II - Os auxilios-doenca, (licenga saude), exceto as decorrentes de acidente
em servico;

III - As licencas para tratamento de salde em pessoa da familia;

IV - Os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas como
funcdes de magistério.

Paragrafo Unico - Para fins do que dispde o inciso IV deste dispositivo,
consideram-se funcdes de magistério os cargos e fungdes constantes nesta Lei e
submetidas a avaliagao de desempenho.

Art. 24 - As promogoes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o
profissional da educacdao completar o tempo exigido, apresentar a documentacao
que comprove a realizagdo dos cursos necessarios para alcancar a concessao da
vantagem e obtiver a avaliacdo de desempenho satisfatéria, nos termos da lei.

SECAO VI

DOS NiIVEIS

Art. 25 - Os niveis correspondem as titulagdes e formacdes dos profissionais
da educacdo, independentemente da Area ou Etapa de atuacdo na educacdo
basica.

Art. 26 - Os niveis serdao designados em relacdo aos profissionais da
educacao pelos algarismos 1, 2 e 3, e serdao conferidos de acordo com os critérios
determinados por esta Lei, levando em consideracdo a titulagdo ou formacao

comprovada pelo servidor.

Art. 27 - Para os Professores sdo assegurados os seguintes niveis:
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I - Nivel 1: Formacao especifica em nivel superior, em curso de licenciatura
de graduacdao plena para educagao infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental; licenciatura plena, especifica para as séries/anos finais do ensino
fundamental ou formacao obtida através de programas de formacao pedagdgica,
nos termos indicados pelo art. 63 da Lei n® 9.394/96;

II - Nivel 2: Curso de pds-graduacdao em nivel de Especializacdo, com
duracao minima de 360 horas, desde que haja correlacdo com a area da educacao.

III - Nivel 3: Curso de pés-graduacdo de Mestrado ou Doutorado, desde
gue haja correlacdo com a area da educacao.

Art. 28 - A mudanca de nivel é automatica e vigorara a contar do més
seguinte em que o profissional da educagdo apresentar o0s seguintes
comprovantes:

I - Diploma, quando a formacao for em nivel de graduacdao, mestrado ou
doutorado;

II - Certificado de conclusdao, quando a formacdo for em nivel de pds-
graduacao lato sensu, especializacdo ou aperfeicoamento.

Art. 29 - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do
profissional da educacao, que o conservara na promocao a classe superior.

CAPITULO IV

DO APERFEICOAMENTO

Art. 30 - Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizacao, capacitacao e valorizacdao dos profissionais da
educacao para a melhoria do ensino.

81° - O aperfeicoamento de que trata este artigo, serdao desenvolvidos e
oportunizados ao profissional da educacdo através de cursos, seminarios,
encontros, simpdsios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme
programas estabelecidos pela Administragdo Municipal e/ou por outros érgaos ou
entidades.

AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE 0800 554 3275 — CEP 99315-000 - MORMACO — RS

www.mormacors.com.br — E-mail: gabinete@mormaco.rs.gov.br

—/



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

8§2° - O afastamento do profissional da educagao para aperfeicoamento ou
formacao, durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizacgao,
conforme as normas previstas em legislacao prépria do Municipio.

CAPITULO V

DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 31 - O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formacoes e
observadas as normas gerais constantes do regime juridico dos servidores
municipais.

Art. 32 - Os concursos publicos para o cargo de professor serdo realizados
segundo os niveis de ensino e/ou areas da educacdo basica atendidas pelo
Municipio, exigindo-se as seguintes formacgodes:

I - Area 1 - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS: exigéncia minima de formagao em Curso Superior de Pedagogia ou
Curso Superior, com Habilitacdo para Educagao Infantil e/ou para os Anos Iniciais
do Ensino Fundamental.

II - Area 2 - ENSINO FUNDAMENTAL CONFORME AREA DE ATUACAO:
habilitacdo especifica em Licenciatura Plena ou Formacgdo Superior em area
correspondente e complementacdo pedagdgica, nos termos do art. 63 da LDBN e
demais legislacdes vigentes, podendo atuar em todas as etapas da educagao
basica na drea ou componente curricular especifico de sua habilitacao.

Paragrafo Gnico - Para a realizacdo de um atendimento especializado, aos
educandos com necessidades educacionais especiais, os professores deverao
possuir a formagao ou a especializacao adequada, sendo que para o atendimento
em classes ou turmas regulares, € necessaria apenas a respectiva capacitagao, na
forma definida pela Legislacao vigente.

Art. 33 - Além das formacdes exigidas pelos dispositivos deste Capitulo, o
provimento dos cargos efetivos esta sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos
por esta Lei, sem prejuizo de demais exigéncias do Edital de Concurso.
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TITULO III

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 34 - O regime normal de trabalho dos professores sera definido de
acordo com a area de atuacdo para a educacdo basica, em relagdo a qual seu
provimento ficara atrelado.

§19. Para os professores da educacao infantil ou das séries iniciais e finais
do ensino fundamental, a carga horaria sera de 22 (vinte e duas) horas semanais,
sendo que, aqueles que tiverem regéncia de classe, as atividades de interagdo com
os alunos sera de no maximo 2/3 (dois tercos) da composicdo da jornada de
trabalho.

8§ 2°. Na composicao da jornada de trabalho, parte desta, devera ser
destinada 1/3 para as horas atividades, as quais serao reservadas para estudos,
formacao pedagdgica, planejamento individual/coletivo e avaliacdo do trabalho
didatico, preparacao de aulas, contatos com a comunidade, bem como atender a
reunides pedagdgicas, prestar colaboracdo com administracao da escola e outras
atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-
pedagdgico.

§ 39°. O cumprimento das horas atividades serdao regulamentadas através de
Decreto Municipal, as quais serao desenvolvidas na escola ou em atividades
programadas pela equipe gestora da escola e/ou Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 35 - Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado,
para suprir a falta de professor concursado ou nos casos de designagao para o
exercicio de direcao de escola ou funcao gratificada, para atender as necessidades
caracterizadas como temporarias ou excepcionais, o professor podera ser
convocado para trabalhar em regime suplementar em até 22 (vinte e duas) horas
semanais, em conformidade com a necessidade que motivou a convocacgao.

8§1° - A convocacgao para trabalhar em regime suplementar, nos casos de
substituicdo, sé ocorrera apds despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em
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pedido fundamentado do d&rgao responsavel pelo ensino, no qual fique
demonstrada a necessidade temporaria da medida.

8§29 - Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou
a convocacdo, poderd a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a
necessidade de prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocacdo.

8§39 - Pelo trabalho em regime suplementar, o Professor percebera valor
correspondente a Classe “A” e Nivel em que o profissional se encontra, observada
a proporcionalidade das horas suplementadas

Art. 36. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico e mediante
acordo escrito individual com os profissionais do magistério, podera ser instituido
sistema de compensacdo de horario, hipétese em que a jornada didria podera ser
superior a oito horas e a carga horaria semanal superior a definida pelo cargo ou
funcao, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente diminuicao em

outro dia.

Paragrafo Unico. A compensacdo de que trata o caput devera ocorrer, de
preferéncia, durante o recesso escolar, excetuado o periodo do gozo de férias.

Art. 37. A carga horaria semanal atribuida as Funcbes Gratificadas no
ambito da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto sera a seguinte:

I - Diretor: 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

II - Vice-Diretor e Coordenador Pedagdgico: 22 (vinte e duas) horas

semanais.

TiTUuLO IV

DAS FERIAS

Art. 38 - O profissional de educacao gozara, anualmente 30 (trinta) dias de
férias remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicao Federal.

8§19 - As férias dos profissionais da educacdo coincidirdo preferencialmente
com o periodo do recesso escolar.
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§2° - Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades
escolares poderao usufruir de 15 (quinze) dias de recesso escolar, coincidentes
com o periodo de recesso dos discentes, podendo, nesse periodo, ser convocados
para reunides pedagodgicas, cursos de aperfeicoamento ou outras atividades
determinadas pela Administragdao, cuja nao participacao, quando regularmente
convocados, configurara falta injustificada.

TiTULO V

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 39 - Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é
constituido de cargos de provimento efetivo e funcdes gratificadas.

Art. 40 - Ficam criados 47 (quarenta e sete) cargos efetivos de
Professor, com jornada de trabalho de 22 (vinte e duas) horas semanais.

8§1° - As atribuigOes, requisitos, habilitagdao exigida e demais especificagoes
dos cargos efetivos constam do Anexo I desta Lei, observadas também as
disposicdes da legislagao vigente aplicavel a matéria.

§ 2° - A destinacdo dos cargos as respectivas areas de atuagdao e suas
cargas horarias sera definida no Edital do Concurso Publico, devendo constar
igualmente no ato de nomeacao, ou podera ser fixada por Ato do Poder Executivo
Municipal, conforme conveniéncia administrativa.

Art. 41 - Ficam criadas as seguintes Fungdes Gratificadas (FG),
especificas do Quadro do Magistério Publico Municipal:

I - 05 (cinco) Fungdes Gratificadas de Diretor, com carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais;

II - 03 (trés) Funcgdes Gratificadas de Vice-Diretor, com carga horaria de 22
(vinte e duas) horas semanais;

III - 03 (trés) Funcoes Gratificadas de Coordenador Pedagdgico, com carga
horaria de 22 (vinte e duas) horas semanais.
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Paragrafo Unico. As atribuicdes, requisitos de provimento e demais
especificacoes das funcoes gratificadas de que trata esta Lei sao as constantes do

Anexo II.

Art. 42. As Funcoes Gratificadas vinculadas ao Magistério Publico Municipal

sao classificadas e especificadas da seguinte forma:
I - Diretores de Escola de Educacao Infantil - FG 2;
II - Diretores de Escola de Ensino Fundamental - FG 2;

III - Vice-Diretor e Coordenador Pedagdgico de Escola de Educagao Infantil
-FG 1;

IV - Vice-Diretor e Coordenador Pedagdgico de Escola de Ensino
Fundamental - FG 1.

§ 1° O Professor ocupante de um unico cargo efetivo com jornada de 22
(vinte e duas) horas semanais que for designado para exercer a fungao gratificada
de Diretor, de Escola que funciona em dois turnos, fara jus a suplementacao de
carga horaria, nos termos do disposto no art. 35 desta Lei, a fim de compatibilizar
sua jornada com a carga horaria prevista para o exercicio da funcao de direcao.

§ 2° O exercicio das funcdes gratificadas é privativo de profissional da
educacdo do Municipio, ocupante de cargo efetivo, ou legalmente posto a
disposigcao, desde que possua a formagao exigida para o desempenho da funcgao.

TITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPITULO I
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS

E FUNGCOES GRATIFICADAS
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Art. 43 - O vencimento dos cargos efetivos do Magistério Publico Municipal,
com carga horaria de 22 (vinte e duas) horas semanais, sera fixado em valor

absoluto, expresso em Reais (R$).

§ 1° O vencimento inicial da carreira observara, obrigatoriamente, o valor
minimo estabelecido para o Piso Salarial Nacional do Magistério, conforme previsto
em legislacao federal vigente.

8§ 2° A mudanca de Classe importard em uma retribuicdo pecuniaria
equivalente a R$ 285,76 (duzentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis
centavos), que sera reajustado (quando houver reajuste) anualmente pelo indice

de revisdo geral dos servidores municipais;

8§ 3°. A mudanca de Nivel importard em uma retribuicdo pecuniaria,
equivalente a R$ 285,76 (duzentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis
centavos), que sera reajustado (quando houver reajuste) anualmente pelo indice

de revisao geral dos servidores municipais.

Art. 44. Para fins de remuneracao das FungOes Gratificadas vinculadas ao
Magistério Publico Municipal, observar-se-do os valores de referéncia abaixo,
aplicados sobre padrao referencial, o qual serda objeto de revisdo anual por lei
especifica, até o més de margo de cada exercicio:

Cargo FG-1 FG - 2
Diretor - 1,81
Vice-Diretor 1,00 -
Coordenador Pedagdgico 1,00 -

§ 1° O valor do padrédo de referéncia é fixado em R$ 710,22 (setecentos e
dez reais e vinte e dois centavos), sendo objeto de revisao anual por meio de lei
especifica, até o més de margo de cada exercicio.

8§29 Os valores resultantes da multiplicacdo do padrao de referéncia pelo
respectivo coeficiente serdao arredondados para a unidade de centavo
imediatamente superior.
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CAPITULO II

DA GRATIFICAGAO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 - Além das gratificacdes e vantagens previstas para os servidores
em geral do Municipio, conforme Lei Instituidora do Regime Juridico sera deferida
aos profissionais da educacdao a gratificacdo pelo exercicio em turma de AEE
(atendimento educacional especializado).

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata este artigo sera devida
somente quando o professor estiver no efetivo exercicio das atribuicbes em turma
de AEE, mantendo-se durante afastamentos legais com remuneracao integral de
até 15 (quinze) dias, sendo suspensa nos afastamentos superiores a esse prazo.

SECAO II
DA GRATIFICAGCAO PELO EXERCICIO EM TURMA DE AEE

Art. 46 - O professor com formacgao especifica, no exercicio de atividades
em turma de AEE, terd assegurado, somente enquanto permanecer nessa
situacao, a percepcao de gratificagdo correspondente a 20%, calculada sobre o
vencimento da classe e nivel a que pertencer, ndao configurando direito adquirido.

Paragrafo unico - Ao professor designado para exercer a funcdo docente
em turma de AEE percebera a gratificacdo que trata este caput, desde que tenha
cursado, no minimo, 300 horas especificas de educacao especial ou nivel superior
com habilitacdo especifica, ou mesmo pds-graduacao em educagao especial.
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TiTULO VII
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 47 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, fica autorizado ao Poder Executivo efetuar contratacdes de pessoal por
tempo determinado.

8§ 1° - Consideram-se de necessidade temporaria as contratagbes que

visem a:
I - Suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico;
II - Substituir servidores nas seguintes situagoes:

a) licenca-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias ou de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de prorrogagao prevista em

lei municipal;
b) férias, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias;

c) licenca para tratamento de saude ou auxilio-doenca, pelo prazo maximo
de 6 (seis) meses;

III - atender a outras situagdes excepcionais ou temporarias relacionadas
diretamente as necessidades do ensino local, definidas em lei especifica.

Art. 48 - As contratacdes de que trata o artigo anterior observarao as

seguintes normas:

I - Serao sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante
verificacdo prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em
razao de necessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino;

II - Serao precedidas de selecdao publica, na forma regulamentada pela
Administracgao;

III - Somente poderdao ser contratados profissionais que satisfacam a
formagao minima exigida para os cargos de provimento efetivo correspondentes;
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IV - Terdo prazo determinado de até 01 (um) ano, permitida a prorrogagao
enquanto persistir a necessidade que lhe deu origem.

Art. 49 - As contratacdes temporarias terdo natureza administrativa,
ficando assegurados ao contratado os seguintes direitos:

I - Regime de trabalho de até 22 (vinte e duas) horas semanais, conforme a
necessidade do ensino;

II - Vencimento equivalente ao fixado para os cargos efetivos com idénticas
especificidades, ou outro definido em lei municipal, proporcional a carga horaria
contratada;

III - Hora-atividade correspondente a 1/3 (um terco) da carga horéaria
semanal contratada;

IV - Gratificagao natalina proporcional;

V — Férias proporcionais ao término do contrato;

VI - Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social;

VII - Gratificacao de regéncia em turma de AEE, quando for o caso;

VIII - Demais vantagens previstas em lei municipal aplicaveis aos
contratados temporariamente.

TITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50 - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou fungdes
gratificadas especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia desta
Lei.

Paragrafo (nico - Os atuais integrantes dos cargos extintos por este
artigo, devidamente habilitados, sao aproveitados em cargos equivalentes, criados
por esta Lei, observados o nivel e classe em que se encontram.

AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE 0800 554 3275 — CEP 99315-000 - MORMACO — RS

www.mormacors.com.br — E-mail: gabinete@mormaco.rs.gov.br

—/



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

Art. 51 - A partir da vigéncia da presente Lei, a Administracao deve, nos
proximos 60 (sessenta) dias, providenciar os atos de enquadramento de cada
servidor, de acordo com as regras constantes neste dispositivo, o que sera feito
através da edicdo de Portaria e do devido registro na ficha funcional do servidor.

Art. 52 - As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta das dotagdes

orcamentarias proprias.

Art. 53 - Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n© 977/2011, de 29/07/2011.

Art. 54 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos a

contar do 1° dia do més subsequente a sancdo e promulgacao.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL,
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORMACO - RS,

EM 08 DE OUTUBRO DE 2025.

ALEXANDRE ANTONIO VIEIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO -

1- CARGO: PROFESSOR

PROVIMENTO: EFETIVO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagOes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o

aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdao para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdes dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas,
colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6rgaos complementares da escola, executar tarefas afins com a educacao.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 22 horas.

Requisitos para provimento e preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.
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b) Formacgao: As requeridas no corpo da lei e demais exigéncias do Edital de

Concurso Publico.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas e titulos.
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ANEXO II - FUNCOES GRATIFICADAS -

1 - DIRETOR

PROVIMENTO: FG

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Executar as atividades inerentes a administracdo da
escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sao
disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente
da instituigao.

b) Descricao analitica: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se
pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de
Metas da Administracdo publica Municipal; coordenar, em consonancia com a
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto, a elaboracao, a execugao e
a avaliacdo da proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantacao da
proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e
do calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as
devidas atribuicbes de acordo com cargos providos; administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de
cada docente; divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da
escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacdo e comunidade escolar, a
avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdoes de melhoria; manter o
tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservacao; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da
area da educacao; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o
cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade,
criando processos de integracao da sociedade com a escola; avaliar o desempenho
dos professores sob sua direcdo, executar atividades correlatas a sua funcao.
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Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 44 horas.

Requisitos para provimento e preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formagao: As requeridas no corpo da lei e demais exigéncias legais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Funcdo Gratificada
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2 - VICE - DIRETOR

PROVIMENTO: FG

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Auxiliar nas atividades inerentes a administracdo da
escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sao
disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente
da instituicao.

b) Descricao analitica: Executar atividades em consonancia com o trabalho
proposto pela direcdo da escola e a proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas
guestdes administrativas no turno em que desempenhar suas fungdes; substituir a
direcao da escola nos seus impedimentos legais, se assim designado; representar
o diretor na sua auséncia; executar atribuicdoes que lhe forem delegadas pela
direcdo; participar das reunides administrativas e pedagdgicas da escola e outras
tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 22 horas.

Requisitos para provimento e preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formacao: As requeridas no corpo da lei e demais exigéncias legais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Funcao Gratificada.

3 - COORDENADOR PEDAGOGICO
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PROVIMENTO: FG

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Atividades de nivel superior, de alta complexidade,
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizacao e coordenagao do
processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto a

docéncia.

b) Descricdao analitica: coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar

trabalhos, programas, planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares
da rede escolar municipal; orientar a elaboracdo e execucao das diretrizes
pedagdgicas das escolas; coordenar e promover a proposta curricular e pedagdgica
da rede municipal de ensino; planejar acdes de execucao da politica educacional da
rede municipal da dimensao pedagdgica; assessorar as equipes diretivas das
escolas e também os professores; convocar e coordenar reunides com grupos
escolares e/ou professores; coordenar a elaboracao dos documentos relativos ao
desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar acgdes
voltadas a formagao continuada dos professores da rede municipal de ensino;
orientar medidas e agdoes de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar
a necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua
competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino; fornecer
dados e informagcdes da rede municipal, dos quais dispdem em razao da sua
funcdo; subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo com dados e
informagdes referentes a todas atividades de ensino; controlar o correto
cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo
cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos
equipamentos de seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por
escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de
providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e
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orientando o processo de planejamento e dinamizacdo do curriculo, conforme os
planos de estudo; acompanhar e participar do processo de avaliacdo para a
promogao dos profissionais da educacdao da rede municipal, quando for o caso;
coordenar e realizar outras atividades relativas a funcdo, de acordo com a
necessidade de trabalho.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 22 horas.

Requisitos para provimento e preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formacgao: As requeridas no corpo da lei e demais exigéncias legais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Funcao Gratificada
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- ANEXO III — PLANILHA DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO -

marcando com um "X”

1 - PLANILHA AVALIACAO / PROFESSORES

Avalie as atividades de ensino de acordo com os itens e quesitos seguintes,

1- Quanto ao Planejamento

Sempre

Muitas vezes

Algumas
Vezes

Dificilmente

a) Os Planos de Trabalho e os
Planos de Aula sdao elaborados
de acordo com as normas
tracadas pela Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura
e Desporto

b) Os Planos de aula
contemplam:

b.1) Clareza quanto as
habilidades e competéncias a
serem desenvolvidas;

b.2) Adequacdo ao nivel do ano
ou turma a que se destinam;

b.3) Conformidade com o
Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) da escola e com a Base
Nacional Comum Curricular
(BNCC);

b.4) Possibilidade de avaliagao
da aprendizagem dos alunos,
com instrumentos compativeis

com o0s objetivos propostos;
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b.5) Inclusao de diferentes
técnicas de aprendizagem e de
projetos educativos,
promovendo a diversidade
metodolégica no processo de
ensino-aprendizagem.

2- Quanto ao Desempenho Sempre | Muitas | Algumas | Dificilmente
Docente vezes Vezes

a) Proporciona experiéncias de
aprendizagem adequadas ao nivel da
turma.

b) Apresenta as aulas de forma
atraente e dindmica.

c) Estimula a criatividade, reflexao e
protagonismo dos alunos.

d)Evidencia dominio da turma.

e) Evidencia conhecimento das
habilidades e competéncias a serem
trabalhadas com os alunos.

f) Demonstra preocupagao com a
aprendizagem dos alunos, retomando
os conteldos sempre que necessario.

g) Tem engajamento nas propostas e
projetos oferecidos pela Secretaria
Municipal da Educacdo.

h) Tem engajamento nas propostas e
projetos oferecidos pela escola.

i) Comparece ao local de trabalho no

horario determinado, bem como

respeita os horarios em que deve
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estar em sala de aula ou

acompanhando os alunos.

j) Colabora na elaboracdo e
reelaboracao de projetos, normas,
PPP e regimento escolar.

k) Participa das reunides de pais,
promogoes escolares, eventos
promovidos pela SMECD em parceria
com a Administragdo Municipal,
buscando engajar-se no contexto do
municipio.

3- Quanto a Avaliacao dos Alunos | Sempre | Muitas | Algumas | Dificilmente

vezes Vezes

a) A avaliagdo apresenta correlagao
com o0s objetivos e habilidades
propostas.

b) E realizada de forma continua

c) Ha utilizacdo de instrumentos
variados para avaliacao.

d) E oportunizada a avaliacdo
diferenciada para os alunos com
deficiéncias.

e) A recuperacgao é oportunizada de
forma periddica e paralela no decorrer
do ano.

f) Tem definidos, de forma clara, no
Plano de Trabalho e nos Planos de
Aula, os objetivos, as habilidades, os

recursos, os materiais e os critérios
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de avaliagdo a serem trabalhados

com os alunos.

4- Quanto ao Relacionamento

Sempre

Muitas
vezes

Algumas
Vezes

Dificilmente

a) Professor / Aluno:

Observa-se uma relagao de
respeito e confianca mutua entre o
professor e os alunos.

b) Professor / Direcgao:

Observa-se coleguismo, confiancga
e respeito com a equipe diretiva da
escola.

c) Professor / demais Professores
e Funcionarios:

Observa-se o coleguismo,
respeito, responsabilidade,
empatia, didlogo, unido.

d) Professor / Pais e Comunidade
Escolar:

Observa-se entrosamento,
didlogo, receptividade, simpatia,
capacidade de escuta e postura
pautada na ética profissional.

INFORMACOES E SUGESTOES DO AVALIADOR, SEGUIDAS DA DATA E
ASSINATURA

AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE 0800 554 3275 — CEP 99315-000 - MORMACO — RS

www.mormacors.com.br — E-mail: gabinete@mormaco.rs.gov.br

—/




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

MANIFESTACAO DO AVALIADO SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA

2 - PLANILHA AVALIACAO / DIRETORES, VICE-DIRETORES E
COORDENADORES

Avalie as atividades de ensino de acordo com os itens e quesitos seguintes,
marcando com um "X”

1- Quanto ao Planejamento, Sempre| Muitas | Algumas | Dificilmente
Organizacao, Relacionamento e vezes Vezes
Responsabilidades

a) Evidencia Planejamento de Agbes ¢
ara o funcionamento da escola,
estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacao e Administragao
Municipal.

b) Realiza acdes de coordenagao e
implementacdao da Proposta Politico
Pedagodgica no cotidiano escolar.

c) Utiliza o Regimento Escolar como
documento bdsico para planejamento
e desenvolvimento das acbOes da
Escola.

d) Assegura o0 cumprimento do
Calendario Escolar, bem como o
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curriculo escolar, a carga horéria
semanal e anual.

e) Participa e organiza o quadro de
recursos humanos da escola, com as
devidas atribuicdes.

f) Administra os recursos financeiros
da escola, divulgando a comunidade
escolar a movimentagao financeira.

g) Oportuniza anualmente a avaliacao
interna e externa dos alunos com o
intuito de apresentar resultados que
visem a promocgdo da qualidade do
ensino.

h) Mantém e contribui para a
organizacdao dos bens publicos da
escola, zelando pela sua conservacgao.

i) Assessora e ou acompanha as
atividades dos Conselhos Municipais.

j) Oportuniza discussoes e estudos de
temas que envolvem o cumprimento
das normas e legislagdes educacionais.

k) Articula com as familias e
comunidade projetos de integracao da
sociedade com a escola.

I) Avalia o desempenho dos
Professores sob sua direcao ou
coordenacao.

m) Coordena e participa das reunides
administrativas e pedagdgicas da
escola.

n) Estabelece um bom relacionamento
com o corpo docente da escola, tendo
respeito, empatia e colaboragao.

0) Estabelece um bom relacionamento
com os funcionarios da escola, tendo
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respeito, empatia e colaboracgao.

p) Estabelece um bom relacionamento
com a equipe SMECD, tendo respeito,
empatia e colaboracao.

q) Estabelece um bom relacionamento
com os pais, tendo respeito, empatia e
colaboracdo.

r) Estabelece um bom relacionamento
com os alunos, tendo respeito,
empatia e colaboracgao.

s) Possui metodologias dialégicas com
a comunidade escolar mediando
conflitos, opinides e sugestdes

t) Resolve os problemas apresentando
solugOes, é proativo e busca dinamiza
o trabalho em seu setor.

u) Procura dinamizar o trabalho dos
professores, priorizando a
aprendizagem dos alunos.

v) Monitora o trabalho dos professores
e demais trabalhadores sob sua
responsabilidade.

w) Interfere no trabalho pedagdgico
do Professor, quando verifica
necessidade de adequacoes.

X) Preocupa-se com o Planejamento
dos professores, assegurando o
trabalho pedagdgico com coeréncia as
normas da BNCC, aos temas
transversais e a cultura da paz.

y) Assume a responsabilidade da
gestdo com o que lhe compete,
assegurando o que for estabelecido
pela Secretaria Municipal de educagao
e Administragao Municipal.
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z) Desenvolve politicas que promovam
a aprendizagem dos alunos portadores
de deficiéncias.

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E
ASSINATURA

MANIFESTACAO DO AVALIADO SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA

- AVALIACAO DE DESEMPENHO TABELA DE PONTUACAO -

A Avaliacao das Atividades de Ensino sera realizada por meio de duas
planilhas distintas, sendo uma destinada a avaliacdo dos Professores e outra
destinada a avaliacdo dos Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagdgicos.

A referida avaliacdo devera ocorrer anualmente, devendo cada planilha
ser devidamente datada e assinada tanto pelo avaliador (Chefe Superior) quanto
pelo profissional avaliado.

Cada planilha contém 25 (vinte e cinco) questdes, com quatro
alternativas de resposta, conforme os seguintes critérios de pontuacdo:

a) Sempre - 4 (quatro) pontos
b) Muitas vezes - 3 (trés) pontos
c) Algumas vezes - 2 (dois) pontos
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d) Dificilmente - 1 (um) ponto

O total da pontuacdo atribuida em cada planilha podera variar entre o
minimo de 75 (setenta e cinco) pontos e o maximo de 100 (cem) pontos, sendo
essa pontuacdo computada juntamente com a avaliacdo referente a participacdo
em cursos, encontros, seminarios e demais eventos similares promovidos pelo
Orgdo Municipal de Educacdo, ou pelo érgdo municipal no qual o servidor estiver
lotado.

A obtencao de pontuacao inferior a 75 (setenta e cinco) pontos na
Avaliagcdo das Atividades de Ensino, bem como a participacdao inferior a 200
(duzentas) horas em cursos e eventos de formacao continuada no intersticio de 5
(cinco) anos, acarretara a suspensdo da promocao a classe pretendida, devendo o
profissional rever os critérios exigidos e alcancar o minimo necessario para a
promocao.

- RESULTADO FINAL DAS PLANILHAS DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES

DE ENSINO -
NOME:
MATRICULA: CLASSE
PRETENDIDA:

RESULTADO PLANILHA AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Boletim Periodo do Pontos Avaliacao das Esta apto para
Boletim Atividades de Ensino Promocgao

( )Sim ( )Nao

10
Boletim

( )Sim ( )Nao
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20
Boletim

( )Sim ( )Nao
30
Boletim

( )Sim ( )Nao
40
Boletim

( )Sim ( )Nao
50
Boletim
- RESULTADO AVALIAQI\O CERTIFICADOS DE CURSOS, ENCONTROS E

SIMILARES -

TOTAL DE CERTIFICADOS:

TOTAL DE HORAS:

(Onde a participacao foi através do 6rgao da Secretaria de Educacao em
que esta lotado)

TOTAL DE CERTIFICADOS:

TOTAL DE HORAS:

(Onde a participacao nao foi através do 6rgao da Secretaria de Educacao
em que esta lotado)

TOTAL DE CERTIFICADOS:

TOTAL DE HORAS:

O PROFESSOR ESTA APTO PARA PROMOCAO: ( )SIM ( ) NAO
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