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CAMARA MUNICIPAL DE MORMACO ~ Portar@ ™

LEI MUNICIPAL N°751/2008

Cria trés cargos de provimento
efetivo para a Camara Municipal
de Vereadores de Mormaco.

EDSON SCHROEDER, Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de Mormago, RS, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo
Regimento Interno, §5° do Art. 60 da Lei Organica Municipal e demais
dispositivos legais aplicaveis a espécie, faz saber que o Plenario da Camara
Municipal aprovou o Projeto de Lei n°002/2007, e diante da nao promulgacédo da
Lei pelo Executivo Municipal, PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica criado, nos termos desta Lei, um cargo efetivo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; um cargo efetivo de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO e um cargo efetivo de ASSESSOR JURIDICO na Cémara
Municipal de Vereadores de Mormago, com as atribui¢des e remuneracio
descritas no anexo I desta lei.

Art. 2° - Constitui-se em condigdo para investidura nos cargos a
participagdo e aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 3° - Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos criados:

[ — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

[l — ter idade minima de 18(dezoito anos);

I11 — estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspecdo
médica oficial;

V — ter o nivel de escolaridade exigido para o cargo:

VI — ter atendido a outra condigdes prescritas em lei para o cargo.

Paragrafo tnico: E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, nos
termos do art. 37, VIII da Constituicdo Federal, direito de se inscreverem em
concurso publico para o provimento de cargos cujas atribuigdes  sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, assegurando-lhe 10%(dez
por cento) das vagas entdo existentes e das futuras, até a extingdo de validade do
concurso. Na impossibilidade de ser aplicado o percentual definido, sera
assegurada uma vaga aos deficientes, apos 10 preenchidas por ndo deficientes.
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Art. 4° - Sdo formas de provimento dos cargos publicos:
[ — nomeagdo:

II — recondugdo;

[11 - readaptagdo:

IV —reversdo:

V — reintegragdo

VI — aproveitamento.

Art. 5° - As normas gerais para forma, data e outros procedimentos
relativos a realizagdo de concurso, bem como a contratagdio de empresas
especializadas, serdo regulamentadas através de Decreto Legislativo.

Paragrafo anico: Além das normas gerais, os concursos serdo regidos por
instrugdes especiais, constantes no edital, que deverdo ser expedidas pelo 6rgio
competente. com ampla publicidade.

Art. 6° - Os limites de idade para inscrigdo em concurso publico serdo
aqueles estabelecidos na Constituigdo Federal.

Art. 7° - Quanto as demais disposigdes concernentes aos cargos criados,
sera seguido o Regime Juridico dos Servidores Publicos, consubstanciado na Lei
Municipal n° 644/2005.

Art. 8° - A partir do provimento dos cargos criados, fica automaticamente
revogada a legislacdo relativa aos em Cargos em Comissdo concernentes a
Camara Municipal de Mormago.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mormago, RS, 04 de janeiro de 2008.

[y,
ERSON SCHROEDER
PRESIDENTE DA ?AMARA MUNICIPAL — 2008

MARIA BEATRIZ BERTICELLI
1° SECRETARIO

Registra-se e Publique-se
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ANEXOI-DOPROJETO DE LEI N° 02/2007.

CARGO: AUXILIAR E ADMINISTRATIVO: Padrao de Vencimento 4

a)Descri¢do sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos,
aplicando a legislag@o pertinente aos servigos municipais.

b) Descri¢do analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais
como memorandos, oficios, informagdes relatorios e outros; secretariar reunides,
lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as dreas tributérias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras, elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos
manuais, operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e
de contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contabeis,; elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais,; proceder -classificagdo,
separagdo e distribuicdo de expedientes; obter informagdes e fornece-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantagdo de rotinas,
proceder a conferéncia dos servi¢os executados na area de sua competéncia;
executar tarefas afins.

¢) Condig¢des de trabalho: 1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; 2.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

d) Requisitos para provimento: |. Idade minima: 18 anos: 2. Instrugdo: Ensino
Médio completo.

CARGO: ASSESSOR DE ADMINISTRACAO: Padrio vencimento 5

a) Descrig@o Sintética: Prestar assessoramento administrativo ao Presidente da
Camara e Vereadores, realizar estudos no campo da Administra¢do Publica.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em
pesquisas efetuadas: exarar despachos, interlocutorios ou ndo, de acordo com a
orientagdo do superior hierarquico; revisar atos e informagdes antes de submeté-
los a apreciagdo das autoridades superiores; reunir as informagdes que se fizerem
necessarias para decisdes importantes na oOrbita administrativa; estudar a
legislagdo referente ao orgdo de trabalho ou de interesse para o mesmo propondo
as modificagdes necessarias: propor a realizagdo de medidas relativas a boa
administragdo de pessoal e de outros aspectos dos servigos publicos da Camara;
efetuar pesquisas para o aperfeigoamento dos servigos; supervisionar servigos
administrativos na Casa Legislativa; executar tarefas afins.

¢) Condigdes de trabalho: 1. Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; 2.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
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d) Requisitos para provimento: 1. Idade minima: 18 anos; 2. Instru¢do: Ensino
superior completo ou em andamento cursando no minimo o segundo nivel em
uma das areas a seguir: administra¢do:; economia; contabilidade; secretariado ou
direito.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO: Padrio vencimento 6

a) Descrigdo Sintética: Atender, no ambito administrativo e em juizo, aos
processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Presidente da Camara
Municipal, emitir pareceres e interpretagdes de textos legais: confeccionar
minutas: manter a legislagado local atualizada.

b) Descrigdo Analitica: Atender a consultas, no ambito legislativo, sobre questdes
juridicas, submetidas a exame pelo Presidente da Camara ou a sua ordem,
emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a
legislagdo municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter
implicagdes na legislagdo local, a medida que forem sendo expedidas, e
providenciar na adaptagcdo desta; estudar e revisar minutas de termos de
compromisso e de responsabilidade, contratos de concessdo, locag¢do, comodato,
loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagio;
estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, da¢cdes em pagamento, hipotecas,
compras ¢ vendas, permutas, doagdes. transferéncias de dominio e outros titulos,
bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos: proceder ao
exame dos documentos necessarios a formaliza¢do dos titulos supramencionados;
proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem
sobre assuntos juridicos; presidir, sempre que possivel, aos inquéritos
administrativos; exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de
conformidade com a disposi¢do legal ou regulamentar, ou para as quais sejam
expressamente designados: relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de
magna importancia; representar a Municipalidade, como Procurador, quando
investido do necessario mandato; mensalmente, examinar, sob aspecto juridico,
todos os atos praticados na Camara Municipal de Vereadores, bem como a
situacdo do pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; executar
outras tarefas pertinentes.

¢) Condigdes de trabalho: 1. Geral: Carga horaria semanal 8 horas; 2. Especial: O
exercicio do cargo podera exigir o atendimento aos vereadores em assuntos do
Legislativo quando autorizado pela Presidéncia da Casa d): 1. Idade minima: 18
anos; 2. Instru¢do: Curso de Direito com a devida inscrigdo como advogado na
Subse¢do concernente da Ordem dos Advogados do Brasil; curso de
especializac¢do na area de Direito Administrativo ou Direito Politico.
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