LEI MUNICIPAL N° 655/2005, de 27-12-05.

DISPOE SOBRE NORMAS, COMPETENCIA, COMPOSICAO E
DEMALIS PECULIARIDADES RELATIVAS AO
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
— CMS, CRIADO ATRAVES DA LEI MUNICIPAL N° 060/93, DE
06-10-1993, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE ALVORI DA SILVA KUHN - PREFEITO MUNICIPAL DE
MORMACO, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL aprovou € eu
sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — CMS, criado através da
Lei Municipal n° 060/93, de 06-10-1993, reger-se-a pelas disposi¢des constantes na presente
Lei.

Art. 2° - O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — CMS, ¢ a instancia local
garantidora da descentralizacdo do processo de planejamento e administracdo da area de
saude.

Art. 3° - O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — CMS, ¢é o 6rgo
normativo, deliberativo e fiscalizador das a¢des de saide em todos os niveis.

Art. 4° - Compete a0 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE:

I — Formular a politica municipal de satude, fixando prioridade para a consecucdo das
acoes de forma a assegurar o acesso universal com eficécia, eficiéncia e efetividade;

IT — Zelar pela execugdo dessa politica, atendidas as peculiaridades locais, priorizando
o Setor Publico;

IIT — Estabelecer critérios, formas e meios de fiscalizagdo de tudo quanto se execute
no Municipio que possa afetar suas deliberagdes;

IV — Promover a participagdo popular organizada nas decisdes, nos diversos niveis,
assegurando o controle paritario sobre as Agdes de Saude do Poder Publico;

V — Fiscalizar os 6rgdos de prestagdo de servigos de saude, publicos e privados, no
sentido de que suas relacdes sejam dirigidas aos problemas prioritdrios de saide e que
proporcionem desempenho com alto grau de resolutibilidade, num sistema regionalizado e
hierarquizado;



VI — Buscar a articulagdo de varias entidades responsaveis pelas acdes ligadas as
necessidades de satide da populacdo, notadamente os 6rgdos de saneamento e meio ambiente,
para uma atuag¢ao conjunta no sentido de promocao de saude;

VII — Administrar o Fundo Municipal de Saude;

VIII - Adotar critérios de prevengdo as dicotomias preventivo/curativo,
individual/coletivo, ambulatorias/hospitalar;

IX — Definir programas, agoes, atividades dos o6rgdos executores, respeitando o Plano
Municipal de Saiude e de acordo com a disponibilidade orgamentaria;

X — Tragar a politica de recursos humanos para o setor de satide que contemple cargos
e carreiras, capacitacdo e reciclagem para fungdes, estimulo ao tempo integral, dedicacio
exclusiva e ingresso no sistema, através de Concurso Publico;

XI — Participar da elaboracdo do Plano Municipal de Saude para o SUS — Sistema
Unico de Saude, bem como, dos demais programas implantados pela Secretaria Municipal da
Saude e Assisténcia Social, acompanhando sua execug¢do e desenvolvimento;

XII - Elaborar seu Regimento Interno.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Satde é composto paritariamente de 12
(doze) membros, constituidos de 03 (trés) estruturas basicas:

a) Assembléia ou plenaria;
b) Nucleo de Coordenagao;
¢) Secretaria Técnica.

Art. 6° - Os membros que compdem o CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE seréo:

I — Representantes dos Usudrios:
a) 01 representante do setor de Industria, Comércio e Prestacao de
Servigos — ACISAM;
b) 01 representante dos Conselhos Comunitarios;
c) 01 representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;
d) 01 representante dos Clubes de Maes;
e) 0l representante das entidades tradicionalistas e desportivas;
f) 01 representante das diretorias das comunidades.

II — Representantes dos trabalhadores do SUS:
a) 01l representante do setor de vigilancia epidemiologica, sanitaria e
ambiental;
b) 01 representante do Programa Satude da Familia — PSF;
c) 01 representante do Programa Satde Mental e demais programas.



IIT — Representantes dos prestadores de servigos e Governo:
a) 01 representante da Secretaria Municipal da Satde e Assisténcia
Social;
b) 01 representante da Secretaria Municipal da Educagao;
c) 01 representante da Secretaria Municipal da Fazenda.

Paragrafo Unico — As entidades e/ou setores da iniciativa privada ou
governamental, com representacdo no CMS indicardo dois (02) nomes para fazerem parte do
mesmo, sendo um titular e um suplente.

Art. 7° - O mandato dos membros do CMS sera de dois (02) anos.

Paragrafo Unico — A auséncia injustificada por trés (03) reunides consecutivas
ou seis (06) intercaladas no decurso do mandato, implicard na exclusdao automatica do
Conselheiro, cujo suplente passara na condigdo de titular.

Art. 8° - A fun¢do dos membros do CMS ¢ considerada de interesse publico
relevante e ndo sera remunerada.

Art. 9° - Estardao impedidos de participar do CMS, os cidaddos candidatos a
cargo eletivo de ordem politico partidario, normatizado pelo Regimento.

Art. 10 - As deliberagdes do CMS serdo tomadas por maioria absoluta dos
membros, formalizadas em Resolugdes.

Art. 11 - Quando do término do mandato dos membros do CMS, a mesa
diretora encaminhard requerimento aos 0rgdos, setores ¢ ou entidades, a que se refere o artigo
6° desta Lei, visando a indicagdo de seus representantes, titular e suplente, junto ao Conselho
Municipal de Saude.

Art. 12 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de Dotagdo
Orcamentaria propria.

Art. 13 - Esta LEI entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
Leis Municipais n°s 060/93, de 06-10-93 e 251/97, de 26-03-97 e as demais disposi¢des em
contrario.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL,
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORMACO.
Em, 27 de dezembro de 2005.

JOSE ALVORI DA SILVA KUHN
PREFEITO MUNICIPAL



