PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGO

Gabinete do Prefeito

LET N? Q02/93, DE 0% DE JANEIRO DE 1393

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO ADMINISTRATI
VA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ERNANT SCHROEDER - PREFEITO MUNICIPAL DE MORMAGCO, Esta
do do Rio Grande do Sul.

FAGO SABER que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL aprovou e
eu sanciono a seguinte LET:

TITULO T
DOS PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS

ART. 1° - A PREFEITURA MUNICIPAL adotara o planejamen-
to como instrumento de agao para o desenvolvimento fisico terri-
torial, econamico, social e cultural da comunidade, bem como pa-
ra a aplicaqéo dos recursos humanos, materiais e financeiros do
Governo Municipal.

ART. 22 - 0O planejamento compreenderé a elaboragéo dos
seguintes instrumentos basicos:

I - PLANO PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS
IT - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ITT - ORGAMENTO-PROGRAMA
IV - PRAGRAMACAQ ANUAL DA DESPESA

ART. 3?2 - As atividades da administragao municipal e
especialmente a execugao de planos e programas de governo, serao
objeto de permanente coordenagao.

ART. 4° - A coordenacao sera exercida em todos os ni-
veis da Administragao, mediante a atuagao dos oOrgaocs especificos
realizagao sistematica de reunices com a participacgao dos érgéos
subordinados e a instituigéo e funcionamento de comissoes de co-
ordenagéo em cada nivel administrativo.

ART. 5¢ - A Prefeitura Municipal recorreré, para a exe
cugao de obras e servigos, sempre que admissivel e aconselhavel
mediante contrato, concesséo, permisséo ou conv%nio, a pessoas/{
ou entidades do setor privado, de forma a alcangar melhor rendi
mento, evitando novos encargos permanentes e ampliagao desnede
saria do Ruadro de Servidores.

ART. 62 - A Administragao Municipal, aléem dos confr
les formais concernentes a obediéncia e preceitos legais e re
lamentares, devera dispor de elementos instrumentais de acomp
amento e avaliagao de resultados da atuagao dos seus divers
gaos e agentes.

ART. 792 - 0Os servigos municipais deverao ser pemanente



mente atualizados, visando a modernizagao de metodos de trabalho
com O obJot1vo de proporc1onar melhor atendimento ao publlco, a-
traves de rapldas decisoes, sempre que p0551ve1 com ﬁxecugao ime
diata.

ART. 8¢ - Para a execugao de seus programas, a Prefei-
tura podera utilizar-se de recursos colocados a sua dlSpOSlgaO =
por entidades publlcas ou privadas, nacionais e estrangeiras e

consorciar-se com outras entidades para a solugao de problemas -
comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técni-
coSs.

ART. 992 - A Administragéo Municipal devera promover a
Jntogragao da comunldade na vida pOllthO administrativa do Muni
c1p10, atraves de orgaos coletivos, compostos de serv1dores muni
cipais, representantes de outras esferas de governo e municipes
com atuagao destacada na coletividade ou com conhecimento espec1
fico de problemas locails.

ART. 10 - A Prefeitura Municipal procuraré elevar a
produtividade dos seus servidores - evitando o crescimento de
seu quadro de pessoal - atraves de selegao rigorosa de novos ser

vidores e do treinamento e aperfeigoamento dos serv1dor°s exis-
tentes, a fim de poss1b111far o0 estabelecimento de niveis adequa
dos de remuneracao e ascengao sistematica, atravées de mecanismos
legais, a fungoes superiores.

ART. 11 - Na elaboragao e execugao de seus programas ,
a Prefeitura Municipal estabelecera o critério de prioridades ,
segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do
interesse coletivo.

TTTULO II
DA ESTRUTURA

ART. 12 - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal compoe-se dos seguintes orgéos, diretamente subordinados
ac prefeito Municipal: '

T - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
1. Gabinete do Prefeito
2. Assessoria Juridica
3. Coordenadoria de Superviséo e Planejamento

IT - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL:
1. Secretaria da Administragao
2. Secretaria da Fazenda

ITT - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:
1. Secretaria de Obras e Servigos Publicos
5. Secretaria de Educagao, Cultura e Desporto
3. Secretaria da Saude e Assistéencia Social
4. Secretaria da Agricultura e do Meio Ambiente

TITULO III
DA COMPETENCIA

ART. 13 - O GABINETE DO PREFEITO é o oOrgao de assisté
cia ao Prefeito para as fungoes polltlcas, administrativas, socl
ais e de cerimonial e, especialmente, as de relagoes publlcas de




representagéo e de divulgagao.

ART. 14 - Compete ao GABINETE DO PREFEITO:

a) executar os servigos de relaQSes pﬁblicas, preparar as audiég
cias, a recepgao e 0s encargos de representagao;

b) Organizar o protocolo do cerimonial dos atos p&blicos ou ad-
ministrativos;

c) orientar as relagSes com as entidades pﬁblicas ou privadas ,
associagaes de classe e érgéos de imprensa;

d) atender as partes que demandam ao Gabinete e encaminha-las -
aos respectivos 6rgéos da administragao;

e) preparar o expediente para despacho do Chefe do Executivo;

f) manter, sob sua responsabilidade, a guarda de documentos e -
processos de natureza reservada e sigilosa;

g) receber e registrar o expediente recebido da Camara de Verea-
dores e acompanhar a tramitagao dos pedidos de informagoes, -
proposigaes e providéncias;

h) acompanhar, junto ao Legislativo, o andamento dos Projetos de
Leis, verificar os prazos do processo legislativo e providen-
cias do adimplemento das datas de sancao, promulgagao, publi-
cagéo e veto;

i) redigir, registrar e expedir a correspondéncia do Gabinete;

j) promover a divulgagao dos assuntos de interesse administrati-
vo, economico e social do Municipio;

k) organizar o documentario administrativo, social, politico e €
conomico do Municipio;

1) manter a seguranca de pessoas, bens e valores do gabinete e
assegurar o servigo de transporte do prefeito.

ART. 15 - A ASSESSORIA JURIDICA cabe a assisténcia ju-
ridica ao prefeito, a emissao de pareceres, a defesa dos direi-
tos e interesses do Municipio, a elaboragéo de contratos e o es-
tudo de natureza juridica, com vistas a atualizagao da legisla-
cao municipal.

ART. 16 - A ASSESSORTA JURIDICA desempenha todas as
funcoes de assessoria especializada e, especiaiﬁente:

a) assessoramento ao Prefeito em assuntos juridicos;

b) de elaboragéo de pareceres sobre consultas formuladas pelo -
Prefeito, referente a assuntos de natureza juridico—adminis—
trativa e fiscal;

c) de exame prévio nos projetos de leis, justificativas de veto,
decretos, regulamentos, contratos e outros de natureza juridi
ca; B

d) de orientagao na coletanea da legislagao federal, estadual a-
plicével ao Municipio; =

e) de assisténcia nos contratos de compra, alienagéo de bens s \
prestacgao de servigos e processos de desapropriagao;

f) participacgdao em comissao de inqueritos administrativos.

ART. 17 - A COORDENADORIA DE SUPERVISAO E PLANEJAMENTd
compete a supervisao técnica dos sistemas de pessoal, Grgamdnto
e pesquisa; a coordenagao de assistencia aos programas dos ¢rg
da administragao municipal; a elaboragéo do orgamentoc progrgama
controle ea execugao do orgamento de investimento e do planejam
to global do Municipio.

ART. 18 - A COORDENADORIA DE SUPERVISAO E PLANEJAMENTO
compete:



a) a supervjséo técnica dos sistemas de pessoal, orgamento e pes
quisa, entendendo-se por sistemas, a forma de organizagao fun
cional, atraves da qual sao articuladas parcelas de agao de
responsabilidade entre unidades de estrutura organica do Muni
cipio que exercitem atividades comuns, necessitem de coordena
cao central, qualquer que seja o setor de atuagao da area de
competéncia em que se situem suas fungoes;

b) o controle e a execugao do orgcamento de investimentos e de a-
plicagao dos fundos especiais;

c) a coordenagao e o assessoramento aos programas administrativos

d) o assessoramento ao Prefeito e aos demais 6rgéos administrati

VOB

o levantamento e a pesquisa dos problemas socio-economicos e

especiais ligados ao desenvolvimento da cidade, do municipio

e da microrregiao;

f) a execucao do servigo de informagao e documentacgao, necessa-
rios as atividades de pelanejamento.

0]

ART. 19 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGEO cen-
traliza as atividades administrativas relacionadas com os sistema
de pessoal, material, administragéo de bens patrimoniais, corres
pondéncia; elaboragéo de atos, preparagao de processos para des-
pacho final, lavraturas de contratos, registros e publicagao de
leis, decretos, portarias, assentamentos dos atos e fatos rela-
cionados com a vida funcional dos servidores, bem como protocolo
e arquivo.

ART. 20 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO com-
pete:

a) cuidar dos assuntos relacionados com os servidores do érgéo E
xecutivo, elaborar anteprojetos de leis e de regulamentos in-
dispensaveis a execugao de normas legais que dispoem sobre a
fungao publica, a criagao, a classificagao e o provimento de
cargos;

b) estudar e propor sistemas de classificagao de retribuigao fi-
nanceira e administrar-lhes a aplicagao;

c) preparar os expedientes sobre a admissao, iﬁgresso, exonera-
géo e dispensa de servidores;

d) processar e emitir pareceres sobre aposentadoria, concessao -
de qualquer vantagens deferidas em lei e promover o respecti-
vo registro e publicagéo;

e) implantar e manter o cadastro financeiro e funcional dos ser-
vidores, com o registro permanente de todas as ocorréncias da
vida profissional do mesmo;

f) promover medidas relativas ao processo seletivo e ao aperfei-
goamento de pessoal;

g) estudar e promover aplicagéo dos Principios de Administragao
de Pessoal e, ainda, os referentes ao bem-estar dos servidoras

h) autorizar exames medicos para os fins indicados na legislacao
de pessoal;

i) organizar a escala de férias

j) confeccionar as folhas de pagamento dos servidores,;

k) efetuar o controle de emissao e recepgao de correspondenci

al e municipal;
m) receber e registrar os requerimentos, oficios ou documentos



ao Prefeito e orgaos da Prefeitura;

n) manter atualizado o arquivamento de documentos e papéis que
forem confiados pelos diversos orgaos de administragao munici
pal;

o) providenciar a limpeza e conservagao de areas internas e ex-
ternas do predio Sede da Prefeitura.

ART. 21 - A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA ¢ o Orgzo
encarregado da execugao da politica financeira e fiscal do Muni-
cipio, bem como das atividades relativas a langamentos de tribu-
tos e arrecadagao de rendas municipais; fiscalizagao dos contri-
buintes; recebimento, guarda e movimentagéo de valores; da despe
sa, contabilidade e patrimanio; elaboragéo dos orgamentos e con-
trole de sua execugao e assessoramento ao Prefeito em assuntos e
conomico-financeiros.

ART. 22 - A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, compete:

a) a escrituragao sintética da execugldo orgamentaria, financeira
e patrimonial do Municipio;

b) o processamento das contas, com direta intervengéo em todas -
as fases do controle, liquidagao, pagamento e empenhos prévios

c) a tomada de contas periédicas dos bens e valores da Prefeitu-

ra;

d) a elaboragao da proposta orgamentéria, do orgamento programa
e do orgamento plurianual;

e) o preparo, dentro dos prazos legais e contratuais, do proces-
so de prestagao de contas de recursos transferidos pelo Esta-
do e pela Uniao;

f) o langamento de impostos e taxas, arrecadagao e cobranga de -
todos os creditos municipais;

g) a pesquisa e levantamento economico, estatistica de influénci
a na receita e despesa do Municipio;

h) a organizacao do calendario fiscal e do cronograma de despesa

i) realizar todas as formas de licitagao e elaboragaoc de editais
de tomadas de precgos e concorréncias;

J) manter o registro cadastral de fornecedores.e prestadores de
servigos;

k) elaborar o cronograma de compras e acompanhar sua execugao;

1) fiscalizar os prazos de entrega de material pelos fornecedores
e denunciar falhas ou incorregoes verificadas no fornecimento

m) relacionar e propor ao Prefeito a venda ou a baixa de veicu-
los, moveis e utensilios inserviveis ou obsoletos.

ART. 23 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS
PUBLICOS é o 6rgao da administracao pﬁblica municipal responsé—
vel pela abertura e Conservagéo de vias e logradouros pﬁblicos
construgao e conservacgao de estradas, pavimentagao de vias e 1d-
gradouros pﬁblicos, construgéo de: pentes; pontilhaes, bueiros / e
pinguelas, construgao de obras pﬁblicas, terraplenagem, coleta e
limpeza publica, conservagdo e manutengao de parques e jardins
saneamento basico. |

PUBLICOS, compete:
a) elaborar e executar o planejamento territorial;

blicos;



¢c) executar obras de infra-estrutura e servigos pﬁblicos nos me-
ios urbano e rural, tais como: arborizagao, iluminagao, tran-
sito, transporte coletivo e individual, abastecimento, cemité
rios e o licenciamento de atividades, bem como a construgao e
conservagéo de estradas municipais;

d) a construgao e conservacgao de predios publicos;

e) o controle do parcelamento, uso € ocupagao do solo urbano;

f) a preservagao do patrimonio historico e cultural;

g) elaborar e executar projetos especiais na area de moradias po
pulares, regularizagao de vilas e localizacao de industrias;

h) executar atividades de apoio tecnico e de servigos auxiliares
tais como: cartografia, topografia, desenho, cadastro, ofici-
nas, garagem, administragéo das pedreiras € equipamentos de
britagem e fabricacgao de artefatos de concreto

ART. 25 - A SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA
E DESPORTO ¢ o orgao que tem a responsabilidade de diagnosticar,
propor, planejar, organizar, administrar, executar, orientar,co-
ordenar, controlar e integrar as atividades pertinentes a educa-
¢30, a cultura e ao desporto de abrangencia do Poder publico Mu-
nicipal, promovendo a manutengao de bibliotecas, preservando e
desenvolvendo um processo de difusao e incentivo das atividades
culturais e desportivas do Municipio.

ART. 26 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA

E DESPORTO compete, especialmente:

a) manter, desenvolver e orientar a rede escolar do Municipio;

b) estudar e executar convenios com o Governo do Estado e da Uni
30 sobre projetos e programas de interesse comum;

¢) realizar pesquisas, coletas, classificacao e avaliagao de da-
dos estatisticos e informagoes técnicas;

d) incentivar e fiscalizar a frequéncia as aulas e adotar medi-
das gue impegam a evasao escolar;

e) executar os programas de selegao e de treinamento do professo
rado municipal;

f) promover o desenvolvimento cultural, artistico e desportivo ,
sob todas as suas formas.

ART. 27 - A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E ASSISTEN-
CIA SOCIAL & o 6rgéo que realiza a assistencia medico social de
apoio as atividades comunitarias, © abastecimento, auxilio ao0s
necessitados, a habitacgao, a recuperagao e a melhoria das condi-
gaes de vida dos grupos soclais mais necessitados.

ART. 28 - A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E ASSISTE}X(—

CTA SOCIAL, compete: /

a) area da saude: atendimento medico, odontolégico, encaminh'meg
to de pacientes, nutrigéo, distribuigéo de medicamentos,
sisténcia hospitalar, plane jamento familiar e atendiment
ventivo de doengas;

b) area da assisténcia social: atendimento ao idoso, ao €XC pci
nal, a gestante, aos grupos de maes, domiciliar, juridio
roupeirinhos, habitacional, a creches, a nucleos da CEBE
grupos de meninos, meninas e engraxates, 2 lares vicinais
transitorios, atendimento em convenio com a FEBEM, alem da -
realizagao de cursos de mao-de-obra especializada € nao espe-
cializada.




ART. 29 - A SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E DO
MEIO AMBIENTE & o 6rgéo encarregado do fomento agro-pastoril e
de defesa do Meio Ambiente; de orientagéo, controle e assistén-
cia a agricultura e pecuéria, observando as normas técnicas de
corregao e aproveitamento do solo, orientando o uso devido e le-
gal de defensivos agricolas, protegendo a ecologia, flora e fau-
na; realizagéo de estudos e pesqgquisas e de colaboragéo com or-
géos e entidades federais, estaduais e municipais no ambito de
sua competéncia, bem como ser o 6rgéo responsével pela orienta-
gao, dlregao e acompanhamento de campanhas e promogoes que visem
o amplo desenvolvimento das areas de agrlcultura e pecuarla pre
servando o meio ambiente no territorio do Mun1c1plo.

ART. 30 - A SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E DO -

MEIO AMBIENTE, compete:

a) execugao de obras inerentes a agricultura e pecuéria;

b) produgao de mudas de arvores nativas e exoticas e de recompo-
sigao de Meio Ambiente nas areas urbana e Pl

c) construgao de pogos artesianos no Municipio e abastecimento -
de égua potavel;

d) preparo do solo para plantio ao pequeno agricultor, apoiando
no que necessério;

e) apoiar e incentivar tecnicamente com relagéo ao emprego de in
sumos de forma correta e legal;

f) incentivar a produgao agricola para Comercializagéo em Feiras

g) apoiar e incentivar a diversificagao de produtividade, procu-
rando melhorar as culturas e os rebanhos de gado e outros.

ART. 31 - Aos CONSELHOS MUNICIPAIS, como orgaos de a-
conselhamento e de representacgao comunitaria, incumbe colaborar
com a Administragao Municipal no processo decisorio.

ART. 32 - 0 NUCLEO DE ATIVIDADES DE INTERESSE COMUM DA
UNIAO E DO ESTADO realiza as atividades relacionadas com o pecu-
liar interesse do Municipio e que e de competéncia da Uniao e do
Estado e realizado total ou parcialmente pelo Municipio, em vir-
tude de legislagao federal ou estadual, por delegacgao ou em regi
me de convénio, com subordinagao direta ao Prefeito Municipal.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 33 - As despesas decorrentes da execugao desta -
Lei serao atendidas por conta das dotagoes orgamentarias propri-
as, consignadas em Orgamento Publico Municipal.

ART. 34 - Esta LEI entrara em vigor na data de sua pu-
blicagéo, revogadas as disposigges em contrario.

ERNANI SCHROEDER
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