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1LY = VALORIZAGAO PROFISSIONAL: condlgoes de traba-
lho compatlvels com a dlgnldade da profissao e remuneracao con
digna com a qualificagao exigida para o exercicio da atividade

IV - PROGRESSAO NA CARREIRA: mediante promogoes ba-
seadas no tempo de servigo e cursos, encontros e similares, de
atualizagao e aperfeigoamento, relacionados com a educacao.

capiTULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 5¢ - A carreira do Magisterio Publico Munici-
pal, constituida de cargos de provimento efetivo, é estrutura-
da em cinco classes, dispostas gradualmente, com acesso suces-
sivo de classe em classe, cada uma compreendendo cinco niveis
de habilitagao, estabelecidos de acordo com a formagao do pes-
soal do magisterio.

ART. 62 - Para efeitos desta Lei, cargo e o conjun
to de atrlbulgoes e responsabllldades cometidas ao membro do
maglsterlo, mantldas as caracteristicas de crlagao por lei, de
nominagao propria, numero certo e retrlbulgao pecunlarla padro
nizada.

SEGAO II
DAS CLASSES

ART. 79 - As classes constituem a linha de promo-
cao dos professores.

Paragrafo Unico - As classes sao designadas pelas
letras A, B, C, D, E e F, sendo esta ultima a final de carrei-
ra. )

ART. 82 - Todo o cargo se situa, inicialmente, na
classe "A".

SECAD IIT
DA PROMOGAO

ART. 9° - Promogao e a passagem do membro do magis
terio de uma determinada classe para outra imediatamente supe-
rior.

ART. 10 - As promogoes obedecerao ao criterio de
tempo de exercicio minimo em cada classe e cursos, encontros e
similares, de atualizacgao e aperfeigoamento, relacionados com

a educagao.

§ 12 - 0 tempo de exercicio minimo na classe imedi”

atamente superior, para fins de promogao para a seguinte, seya
de cinco (5) anos. 4

§ 2¢ - Os cursos, encontros e similares,

~

zaggo e aperfeigoamento, relacionados com a educacgao,

pd
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perfazer um total de 200 (duzentos) pontos, na seguinte forma:

I - Os cursos, cugos certificados deverao ter o ml
nimo de vinte (20) horas, deverao somar, no mlnlmo, cem (100)-
pontos e estes terao como unidade basica de referencia um pon-—
to por hora;

IT - os encontros e similares deverao somar, no mi-
nimo, cem (100) pontos e estes terao a seguinte referencia ba-
sica:

a) ambito municipal - trinta (30) pontos;

b) ambito regional - quarenta (40) pontos;

c) ambito estadual - cinquenta (50) pontos;

d) ambitos nacional e internacional - sessenta -

(60) pontos.

ART. 11 - Em principio, todo o professor tem condi
goes para ser promovido de classe.

Parégrafo Unico - Fica prejudicada a promogao, a-—
carretando a interrupgao da contagem de tempo de exercicio, sem
pre que o professor:

I - Somar duas penalidades de advertencia;
II - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo -
que convertida em multa;
IIT - completar uma falta injustificada ao servigo;
IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo

e/ou saidas antes do horario marcado para termino da jornada.

ART. 12 - Sempre que ocorrer qualquer das hipétese
de interrupcao previstas no paragrafo unico do artigo anterior
iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para pro

Mmogao.

ART. 13 - Acarretam a suspensao da contagem do tem
po para fins de promogao:

I - as licencgas e afastamentos sem direito a remu-
neracgao;

II - as licencgas para tratamento de saude no que

excederem a sessenta (60) dias, mesmo gue em prorrogagao, exce
to as decorrentes de acidente em servigo;

III - as licengas para tratamento de saude em pessoa
da familia;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades -
nao relacionadas com o magisterio.

ART. 14 - A promogao de uma classe para outra ime-
diatamente superior proporclonara, sobre o vencimento basico -
da carreira, os percentuais:

I - dez por cento (10%) para a classe B;
II - vinte por cento (20%) para a classe C;
ITI - trinta por cento (30%) para a classe D; 1

IV - quarenta por cento (40%) para a classe E;
V - cinquenta por cento (50%) para a classe ////
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ART. 15 - As promogoes para as classes B c, D,
e F terao v1genc1a sessenta (60) dias a partir do mes em que
professor completar o tempo e apresentar a tltulagao exigida
para a promogao.

(Ol N

SEGAO IV

DOS NIVEIS

ART.16 - Os niveis constituem a linha de habllltagao
dos professores, como segue:

_NIVEL 1 - Titulagdo de 1° grau incompleto (nivel
em extingao).

NIVEL 2 - Titulagdo de 1° e/ou 2° graus (nivel
em extingao).

NIVEL 3 - Habilitagdo especifica de 2°¢ grau,

Magistério.

NIVEL 4 - Habilitagao especifioa de 2°¢ grau,Magisté-
rio, seguida de estudos adicionais, correspondentes a um
ano letivo.

) NIVEL 5 - Habilitagao especifica de grau superior,
ao nivel de graduagao, representada por licenciatura de
12 grau obtida em curso de curta duragao.

NIVEL 6 - Habllltagao espe01flca de grau superior,
ao nivel de graduagao, correspondente a licenciatura plena.

§ 1° - A mudanga de nivel vigorara a contar de
12 de abril e 1° de outubro do mesmo ano, para o professor
que apresentar comprovagao de habllltagao, respectivamente
ate 10 de margo e 10 de setembro.

§ 22 - 0 nivel é pessoal de acordo ,com a habilitagao
espec1f1ca do professor, que o conservara na promogao a
classe superior.

* Alteragao cfe. Lel 135/94 de 03 de novembro de 1994.

PRI —— e SEES

caPfTULO TIIT

DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAO

ART. 17 - O recrutamento para os cargos de profes—
sor far-se-a para a classe inicial, mediante concurso publico
de provas e tltulos, observadas as normas gerais constantes do
regime Jurldlco dos servidores municipais.

ART. 18 - 0Os concursos publicos serao realizados -
segundo as areas e habllltagoes seguintes:

I - AREA 1 - Curriculo por atividades, ensino de
1¢ grau, de 12 a 42 serle, titulagao de 1¢ grau, no minimo;

II - AREA 2 - Curriculo por dlSClpllnaS, ensino dg/
12 grau, da 52 a 82 serle habllltagao de Maglsterlo, segu1Q9
de estudos adicionais, no minimo.

Parégrafo Unico - Os concursos para a Area 2 serao
reallzados somente quando houver vaga em disciplina para’ a
qual nao haja possibilidade de aproveitamento de profe$sor ///1
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termos do Artigo 19, § 12 e § 2°.

ART. 19 - 0 professor estavel com habilitagao para
lecionar em qualquer das areas referidas no artigo anterior i
podera pedir mudancga de area de atuacgao.

§ 1¢ - A mudanga de area de atuacao depende da e-
xistencia de vaga em unidade de ensino e nao podera ocorrer se
houver candidato aprovado em concurso publico para a respecti-

va area, salvo se nenhum deles aceitar a indicacao para a vaga
existente.

§ 2¢ — Havendo mais de um interessado para a mesma
vaga, tera preferencia na mudangca de area o professor que ti-
ver, sucessivamente:

I - maior tempo de exercicio no magistério pﬁblico
do Municipio;
IT - maior tempo de exercicio no magistério publico
em geral;
ITI - mais idade.
§ 32 - E facultado 2 Administragao, diante da real

necessidade do ensino municipal e observado o disposto nos §§
anteriores, determinar a mudanga de area de atuacgao do profes-
g0

ART. 20 - O professor da Area de Curriculo por Dis
ciplinas, cujo numero de horas que leciona for inferior a car-
ga horaria normal estabelecida nesta leil para o membro do ma-
gistério, tera de completar a jornada em outras atividades -
constantes das especificagEeS do cargo de Professor, conforme

determinado diregao da escola ou do orgao central de educagao
do Municipio.

ART. 21 - Sera assegurado ao membro do Magistério
Municipal o acumulo com outro cargo na mesma categoria, desde
que classificado em novo concurso pﬁblico, respeitado o numero
de vagas existentes. '

ART. 22 - O membro do magistério cumpriré o perio—
do de estabilidade em regencia de classe, em escola municipal.

Paragrafo fnico - No excepcional interesse do ensi
no, o professor municipal poderé ser designado para exercicio
no orgao municipal de educagao sem ter cumprido per{odo inte-
gral de estégio probatério, conforme se refere o '"caput" do

artigo.

cAPITULO IV
DA DESIGNAGAO

ART. 23 - Designagao & o ato mediante o qual o Se-
cretario Municipal de Educagao, Cultura e Desporto determina a -

unidade escolar ou o orgao onde o professor devera ter exerciﬁ
€10 /

§ 12 - A designacgao podera ser alterada a ped¥do -
ou por necessidade do ensino.

§ 22 - Quando a designagao for alterada por S
i 2 Aa Am amedine e importar em mudanca de domicilio, somente/- /
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sera realizada com o consentimento do designado.

§ 32 - A designagao alterada a pedido devera ter
amparo legal e o professor devera preencher os requisitos de

habilitagao para a escola pretendida.

capiTuLO V
DA REMOGAO

ART. 24 - Remocgao & o deslocamento a pedido, por
necessidade de ensino ou por permuta do professcor de uma para
outra unidade escolar, ou de unidade escolar para orgao e vice
versa.

§ 12 - A remocao se processara em época de férias
escolares, salvo interesse do ensino ou outro que a justifique
plenamente.

§ 22 - 0 professor removido devera apresentar se -
na nova unidade escolar ou orgao no prazo de ate d01s dias,con
siderando-se de efetivo exercicio o perlodo de transito.

§ 32 - Na remogao, sera dada prioridade ao profes-
sor mais antigo no magisterio do Municipio e/ou o que tiver -
maior titulagao para a vaga.

§ 49 - A remogcao por permuta sera precedida de re-
querimento firmado por ambos os interessados.

TiTUuLo TI11I

DO REGIME DE TRABALHO

ART. 25 - 0O regime normal de trabalho do professor
¢ de vinte e duas (22) horas semanais, cumpridas em turno uni-
co, em unidade escolar ou outro 6rg50 da Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura e Desporto.

ART. 26 - 0O membro do magistério, sempre que as ne
cessidades do ensino exigirem, podera ser convocado para cum-
prir regime suplementar de trabalho, com a seguinte carga hora
ria: -

I - 33 horas semanais, com 22 horas cumpridas em
um turno e 11 horas cumpridas em outro turno na mesma unidade
escolar.

ITI - 44 horas semanais, cumpridas em dois turnos,em
unidade escolar ou outro orgao da Secretaria Municipal de Edu
cagao, Cultura e Desporto.

ART. 27 - A convocagao para o regime suplementar -
de trabalho tem por objetivo substituir professor nos seus
impedimentos legals, designar para o exercicio de dlregio de~

escola, supervisao ou orlentagao educacional e outras neceS§i—
dades do ensino.

§ 12 - A convocagao para trabalhar em regime’ su
mentar soO tera lugar apos despacho favoravel do Prefeito i/~
cipal, em pedido fundamentado do orgao responsavel pelo ensi
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no qual fique demonstrada a necessidade da medida.

§ 22 - Pelo trabalho em regime suplementar, o pro-
fessor perceberé remuneragao na mesma base de seu regime nor-
mal, observada a proporcionalidade, quando da convocagao pelo
periodo inferior a vinte e duas (22) horas semanais.

§ 32 - Nao podera ser convocado para trabalhar em
regime suplementar o professor que estiver em acumulacao de
cargos, empregos ou fungoes publicas.

ART. 28 - A convocagao para cumprir regime supleme
tar de trabalho podera cegsar:

I - quando cessar a necessidade do ensino;

II - a pedido do membroc do magistério convocado;
III - no interesse publico.

ART. 29 - Quando se tratar de trabalho noturno, o)

numero de horas semanais sera reduzido de vinte e duas (22) pa
ra dezoito (18).

TiTUuLO IV
DAS FERIAS
ART. 30 - O membro do magistéerio tera direito a

gozar trinta (30) dias de férias, anualmente.

§ 12 - 0 professor que estiver lotado em unidade -
escolar tera acrescido quinze (15) dias ao seu periodo de feri
as.

§ 22 - As férias do membro do magisterio deverao o
correr nos periodos de recesso escolar.

tiTuLo v

DO QUADRO DO MAGISTERIO

ART. 31 - E criado o quadro do Magistério Publico
Municipal, que sera constituido de cargos de professor e de
fungoes gratificadas do magisterio (FGM).

ART. 32 - Sao criados:

I - 20 cargos de Professor da Pré-Escola e de 12 a
42 serie do Ensino de 192 Grau;

II - 12 cargos de Professor de 52 a 82 série do En-—
sino de 12 Grau.

Parégrafo Unico - As especificagdes dos cargos efe
tivos de professor sao as que constam dos Anexos I e II desta r
Lei. 4

ART. 33 - Sao criadas as seguintes fungoes gratlfl,.

cadas e cargos em comissao espec1flcos do maglsterlo
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ART., 38 - 0 professor investido na fungao de dire-
tor de escola fica automaticamente convocado para trabalhar em
regime suplementar de onze (ll) horas semanais, se a unidade -
de ensino funcionar em um s6 turno, e de vinte e duas (22) ho-
ras semanais, se a unidade funcionar em mais de um turno.

§ 12 - A convoc3950 de que trata este artigo nao -
se aplica ao professor em acumulagao de cargo.

§ 2¢ - Cessara a convocagao para o regime suplemen
tar, quando o professor deixar de exercer a fungao de diretor.

§ 32 - 0 professor designado para dlregao de esco-
la cuja carga horaria de trabalho em razao de acumulo for supe
rior a prevista no "caput" deste artigo, completara o corres-—
pondente horario com atividade estritamente propria do cargo -
ou dos cargos que ocupar.

SEGAO II
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFfcIL ACESSO

ART. 39 - 0 professor municipal lotado em escola -
de dificil acesso percebera, como gratlflcagao, vinte por cen-
to (20%) sobre o vencimento basico da carreira.

§ 1¢ - As escolas de dificil acesso serao classifi
cadas em Decreto, baixado pelo Prefeito Municipal, no inicio -
de cada ano letivo.

§ 22 - Para o professor ter direito a gratificacao
de dificil acesso, devera preencher, pelo menos, dois dos se-
guintes requisitos:

I - Estar lecionando em escola da zona rural;

IT - 1nex1st1r linha regular diaria de transporte -
coletivo de sua residencia até a escola;

ITT - Percorrer uma dlstanc1a superior a um quilome-
tro (01 km) de sua residencia ate a escola. -

SEGAO III
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO EM CLASSE ESPECIAL

ART. 40 - Ao professor municipal designado para e-
xercer atividades no atendimento a deficientes, sera atribuida
uma gratificacgao mensal, incidente sobre o vencimento basico -
da carreira, correspondente a vinte por cento (20%).

§ 12 - Cessara a gratificacao pelo exercicio de a-
tividades em classe especial, quando o professor deixar de e-
xercer a funcgao. ///,

§ 22 - A gratlflcagao concedida ao professor mun}~
cipal designado exclus1vamente para exercer atividades de aten
dimento a deficientes sera incorporada aos vencimentos apgs re
cebida por cinco (5) anos consecutivos ou dez (10) 1nteroala—
dos.

TiTULO VII

.
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TITULE VIT
DA CONTRATACKO POR NECESSIDADE TEMPORARIA ,
ART. 41 - Considera-se como de necessidade tempora

ria as contratagoes que visem a substituir professor legalmen-
te afastado, conforme regulamentagao esp601flca.

ART. 42 - A contratagao a que se refere o Artigo -
anterlor somente podera ocorrer, gquando nao for possivel a con
vocagao de outro professor para trabalhar em regime suplemen-
tar, observado o disposto no § 1° do artigo 27, devendo recair
sempre que possivel, em professor aprovado em concurso pﬁblico
gque se encontre na espera de vaga.

Parégrafo Unico - 0 professor concursado que acei-
tar contrato nos termos deste artigo, nao perderé o direito a
futuro aproveltamento em vaga do Plano de Carreira e nem sofre
ra gqualquer pre3u1zo na ordem de classificacao.

ART. 43 - As contratagoes serao de natureza admini
trativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao contrata
do:

I - regime de trabalho de vinte e duas (22) horas
semanais;

IT - remuneragao equivalente a percebida pelo pro-
fessor de igual Nivel no Quadro de Cargos do Maglsterlo Publi-
co Municipal;

III - gratificacao natalina e ferias proporcionais -
nos termos do Regime Juridico Unico dos servidores municipais;

IV - gratificacao de dificil acesso e por exercicio
de direcao de escola, gquando for o caso, nos termos desta Leij

V - inscricao em sistema oficial de previdencia so
cial.

TPULO VIII

DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

capiTULO I
DOS DEVERES

ART. 44 - O membro do maglsterlo tem dever constan
te de considerar a relevancia social de suas atribuigoes, man-
tendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissio
nal.

ART. 45 — Sao deveres do pessoal do magistério pu-
blico munlclpal além dos previstos para os servidores no Regl
me Juridico Unico: /

I - conhecer e respeitar a lei;

II - preservar os principios, ideais e fins d& edu=
cagao brasileira;

IIT - esforgar—-se em prol da formacao integra o ;//
luno, utilizando processos que acompanhem 0 progresso c1en%ﬁf
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co da educagao e sugerindo, tambem, medidas tendentes ao aper-
feigoamento dos servigos educacionais;

IV - desincumbir-se das atribuigdes, fungoes e en-
cargos especificos do magisterio, estabelecidos em legislacgao
e em regulamentos proprios;

V - participar das atividades da educagao que lhe
forem cometidas por forga de suas fungoes;

VI - frequentar cursos planejados e/ou indicados pe
la Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto, desti
nados a sua formagao, atualizagao ou aperfeigoamento;

VII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputacgao da classe.

capfTuLOo II
DAS PROIBIGOES, DAS RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES

ART. 46 - Aplicam-se, no que couber, ao pessoal do
magistéerio publico municipal, as disposigdes do Regime Juridi-
co dos Servidores Publicos do Municipio de Mormago relativas a
proibigSes, responsabilidades e penalidades.

TiTULO IX

DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 47 - Ficam extintos todos os empregos publi-
cos e fungoes gratificadas especificos do magisterio publico -
municipal de Mormago, anteriores a vigencia desta Lei.

ART. 48 - 0Os atuais professores concursados do ma-
gistério publico municipal serao aproveitados nos cargos cria-
dos por esta lei, distribuidos nas classes A, B, C, D, E e F -
do Quadro de Carreira e no nivel de habilitagao que lhe corres
ponder, observado o seguinte: N

I - Na classe "A", os professores que possuirem a-
te cinco (5) anos de exercicio no magisterio do Municipio;

IT - Na classe "B", os professores que possuirem ma
is de cinco (5) anos ate dez (10) anos de exercicio no maglste
rio do Municipio;

ITI - Na classe "C", os professores que possulrem -

mais de dez (10) anos até quinze (15) anos de exercicio no ma-
gisterio do Mun101p10,

IV - Na classe ”D”, os professores que possulrem -
mais de quinze (15) anos até vinte (20) anos de exercicio ng/,/
maglsterlo do MunlClplO,

V - Na classe "E'", os professores que possuirem -
mais de vinte (20) anos ate vinte e cinco (25) anos de exerci- <
cio no magisterio do Municiipio;

VI - Na classe "F", os professores que possu1re -
mais de vinte e cinco (25) anos de exercicio no magis //éq
municipio. Vi

o A
&
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Parégrafo Unico - © enquadramento dos membros do
magistério nas classes previstas no "caput" do artigo, sera -
feito no periodo maximo de sessenta (60) dias, a contar da vi-
géncia desta Lei.

ART. 49 - 0Os atuais professores municipais com ti-
-tulagao inferior a minima estabelecida no presente Plano de -
Carreira, ficam, automaticamente, no quadro em extingao e rece
berao vencimentos do Nivel 1 e a Classe correspondente, sendo
assegurados todos os beneficios da presente Lei.

ART. 50 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

ART. 51 - Esta LEI entrara em vigor na data de sua
publicagao, e seus efeitos retroagem a 12 de fevereiro de 1993

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORMACO,
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, EM DE
FEVEREIRO DE 1993.

I SCHROEDER
ITO MUNICIPAL
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ANEXO Ne 1
CARGO: PROFESSOR DE 12 A 42 SERIE DO ENSINO DE 12 GRAU
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA:

- mlnlstrar aulas em estabele01mentos de en51no, de 12 a 42
serle, e, a titulo precarlo, na 52 e 62 serle,

- orientar a aprendizagem do aluno;

- participar do processo de planejamento das atividades da
escola;

- organizar as operacoes inerentes ao processo de ensino -
aprendizagem;

- contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) DESCRICAO ANALITICA:

- planejar e executar o trabalho docente em consonancia com
o Plano Curricular da escola e atendendo ao avango da tec
nologia educacional;

- desenvolver programas de ensino nas escolas municipais de
acordo com a orientacao técnico-pedagbgica;

- levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe;

- definir e utilizar formas de avaliacgao condizentes com os
esquemas de referéencia tedricas utilizados pela escola;

- estabelecer mecanismos de avallagao,

- constatar necessidades e carencias do aluno e propor o -
seu encaminhamento a setores espeCLflcos de atendlmento,

- cooperar com a supervisao pedagogica e orientacgao educa-
cional;

- organizar registros de observacgoes do aluno;

- participar de atividades extra-classe;

- coordenar area de estudo;

- integrar 6rg§os complementares da escola;

- definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricu-
lar, formas de execucao e situacgoes de eiperiéncias;

- participar de reuniaes, conselhos de classe, atividades -
civicas e outras;

- atender as solicitagodes da escola referentes a sua acao -
docente desenvolvida no ambito escolar;

- executar tarefas correlatas.

c) ATIVIDADES OBRIGATORIAS:

- elaborar planos e diarios de classe;

- escolher procedimentos didaticos e preparar aulas;

- manter registros sistematicos das atividades de classe;

- avaliar, sistematicamente, o seu trabalho e o aproveita-
mento dos alunos;

- programar ou colaborar na programacao de solenidades de
interesse da escola;

- participar de reunioes de estudos;

- incentivar o desenvolvimento das instituigaes escolares. /

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 22 horas, com reducgao para 18 / ho-
ras, gquando o turno de trabalho corresponder a periodo no-—/y¢
turno, assim distribuidas:

- 20 horas aula, semanais, de acordo com o horario est
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cido pela diregao;
— 02 horas semanais
nioces para tratar
rege ou de outros
racgao e aplicacao

educagao e ensino
formatica escolar

convocagao pela autoridade de ensino.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao formal: habilitacgdao legal para o exercicio do ma-

gistério de 12 a 42

b) Idade: entre 18 e 50 anos.

c) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo de re-
crutamento e selecgao.
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para atividades diversas na escola: reu
de assuntos especificos da classe que
assuntos da escola; comissoes de elabo-
de provas; comissoes sobre assuntos de
em geral; elaboragao de relatorios e in
e outras atividades afins, atraves de

serie do ensino de 192 grau.
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ANEXO N¢ 2
CARGO: PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE DO ENSINO DE 1° GRAU
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA:

- ministrar aulas em estabelecimentos de ensino, de 52 a 82
série;

- orientar a aprendizagem do aluno;

- participar do processo de planejamento das atividades da
escola;

- organizar as operagoes inerentes ao processo de ensino-a-
prendizagem;

- contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) DESCRIGAO ANALITICA:

- planejar e executar o trabalho docente em consonancia com
0 Plano Currisular da escola e atendendo ao avango da tec
nologia educacional;

- desenvolver programas de ensino nas escolas municipais de
acordo com a orientagéo técnico—pedagégica;

- levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe;

- definir e utilizar formas e mecanismos de avaliacgao condi
zentes com os esquemas de referencias tedricas utilizados
pela escola;

- constatar carencias e necessidades do aluno e propor o]
seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;

- cooperar com a supervisao pedagégica e orientagao educaci
onal;

- organizar registros de observagéo do aluno;

- participar de atividades extra-classe;

- coordenar area de estudo;

- integrar orgaos complementares da escola;

- definir, operacionalmente, os objetivos do Plano Curricu-
lar, formas de execugao e situacoes de experiéencias;

- participar de reunioes, conselhos de classe, atividades -
civicas e outras;

- atender as solicitacgoes da escola referentes a sua agao -
docente desenvolvida no ambito escolar;

- executar tarefas correlatas.

c) ATIVIDADES OBRIGATORIAS:

- elaborar planos e diarios de classe;

- escolher procedimentos dldatlcfs € preparar aulas;

- manter registros sistematicos das atividades de classe;

- avaliar, sistematicamente, o seu trabalho e o aprovelpa-
mento dos alunos; Y

- programar oy colaborar na programagao de so]enldades '
interesse da escola; / 77

[ /
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.. continuagao do ANEXO n@ 2

- participar de reunioces de estudos;
- incentivar o desenvolvimento das instituigoes escolares.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 22 horas, com redugao para 18 horas
quando o turno de trabalho corresponder a periodo noturno ,
assim distribuidas:

- 16 a 18 horas aula, semanais, de acordo com o horario es-
tabelecido pela diregao;

- 04 a 06 horas semanais para atividades diversas na escola:
reunioes para tratar de assuntos especificos da discipli-
na que leciona ou das classes em gue atua, ou de outros -
assuntos da escola; comissoes de elaboragéo e aplicagao
de provas; comissoes sobre assuntos de educagao e ensino
em geral; elaboragao de relatorios e informatica escolar
e outras atividades afins, atraves de convocagao pela au-
toridade de ensino.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugao formal: curso superior de graduagao, a nivel de
licenciatura de 12 grau, obtida em curso de curta duragao.

b) Idade: entre 18 e 50 anos.

¢c) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo de re-
crutamento e selecgao.
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