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LEI N2053/93, de 21 de setembro de 1993.

Certifico que afo) presente /(L‘

Toi publ .
M’P cado ﬂti(Mural da Pre- ALTERA O ARTIGO 32 e os PARAGRAFOS
ranodia 8 109793 1¢ e 22 DO ARTIGO 17, DA LEI MUNI-
Retirado em; 12 | /0153 CIPAL N° 013/93 E DA OUTRAS PROVI
DENCIAS. . -

——————

ERNANI SCHROEDER - PREFEITO MUNICIPAL DE MORMAGO,
Estado do Rio Grande do Sul.

FAGCO SABER que o Poder Legislativo Municipal apro
VOu e eu sancionoa seguinte ILei:

ART.12 - FICA alterado o artigo 3¢ da Lei Municipal n2013/
93, de 16.02.93, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

ART.32 - O QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO e inte-
grado pelas seguintes categorias funcionais,com o respectivo numero de cargos
e padroes de vencimentos:

PADRAO DENOMINAGAODE CATEGORIA FUNCIONAL Ne¢ DE CARGOS

1 OPERARIO ' 4

1 SERVICAL 6
2 TELEFONISTA 5
g AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 4
2 AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 6
3 AUXILTAR ADMINISTRATIVO 3
4 MOTORISTA 16
5 OPERADOR DE MAQUINA _ 6
5 AGENTE DE FISCALIZAGAO 2
6 TESOUREIRO P
6 TECNICO RURAL 1
7 OFICTAL ADMINISTRATIVO 1
7 TECNICO EM CONTABILIDADE 1

ART.2° - FICA alterado a redagao dos Paragrafos 1°9
e 2% do Artigo 17 da Lei Municipal n? 013/9§, de 16.02.
quals passam a vigorar com a seguinte redagao.
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CONTINUAGAO DA LEI DE N2053/93...

§ 12 - 0 valor bé@ico para calculo de vencimento dos
Cargos de Provimento Efetivo e de CR$4.608,46 (quatro mil, seis -
centos e oito cruzeiros reais e quarenta e seis centavos), a par-
tir desta Lei.

§ 2¢ - O valor dos Padroes dos Cargos de Provimento /
Efetivo, passam a ser 0s seguintes:

PADRAO 1 - 1,30 ( um virgula trinta) vezes o basico.
PADRAO 2 - 1,60 ( um virgula sessenta) vezes o basico.
PADRAO 3 - 1,90 ( um virgula noventa) vezes o basigo;
PADRAO 4 - 2,50 (dois virgula cinquenta) vezes o basico;
PADRAO 5 - 3,20 (tres virgula vinte) vezes o basico;
PADRAO 6 - 4,10 (quatro virgula dez) vezes o basico);
PADRAO 7 - 5,40 (cinco virgula quarenta) vezes o basico)

ART. 32 - As despesas decorrentes desta Lei correrao
por conta das dotagoes orgamentarias proprias.

N ART. 4% - Esta Leil gntraré em vigor na data de sua pu
blicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIAPL DE MOR
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL,
EM 21 de setembro de 1993.

W//é

SCHROEDER
ITO MUNICIPAL

Luls Carlos M Regisirado sob n"@% ':l”-QQ.L.f 13-.‘.{352} ¢/
rios ;

Mormacgo,
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: T

ATR 1BU1COES:
a) Descricao Sintetica: realizar trabalhos bracais em geral;

b) Descriqgo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transpor
tar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e outros; -
fazer mudanca; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina
em geral; varrer, escovar, lavar e remover |lixos e_detritos de vias pu-
blicas e proprios municipais; zelar pela conservacao e |impeza dos sani
tarios; auxiliar em tarefas de construcao, calgamentos e pavimentacao -
em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de mate-
riais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepul-
turas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; execu
tar servicos de lavoura (pantio, colheita, preparo do terreno, adubaco-
es, pulverizacoes, etc); aplicar inseticidas e fungicidas; cauidar_ de
currais, terrenos baldigos e pracgas; alimentar animais sob supervisao;-
proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem co-
mo a |impeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

COND ICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas; _
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao indivi-
dual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: entre 18 e 50 anos
b) Instrucao: sem exigencia especifica

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATR IBUICOES:

a) Descricao Sintetica: Executar tarefas relacionadas a saude e Assisten—
cia social

b) Descriggo Analitica: encaminhar pessoas necessitadas a atendimento espe
cializado em hospitais, clinicas e outros similares; prestar o respecti
vo acompanhamento; realizar visitas domiciliares para investigacao so-
cio—economico; providenciar auxilios e recursos as pessoas_carentes ne-
cessitadas e selecionadas; investigar e providenciar solugoes as denun-
cias relativas a maus tratos a menores, abandonados, idosos e doentes -
mentais; controlar e orientar quanto ao tratamento de peossoas_com doen
gcas graves ou cronicas; ajudar e assessorar os carentes junto as insti-
tuicoes para providencias legais; auxiliar e acompanhar o Assistente So
cial, quando necessario; preencher fichas e cadastros em casos de pes-
quisa social, de saude e outros afins; acompanhar e participar de cam-
panhas publicas de prevencao a saude; executar tarefas de monitoria _ -

Junto a Nucleos da Cebem relacionadas a didatica, higiene, alimentaqgggffﬂ

relacionamento pessoal e recreacao; realizar tarefas de primgirgz/ségoz
ros na area da saude; orientar, visando a prevencao e promocao saude
inclusive com visitas domiciliares; fornecer medicacao basica;/proceder -
curativos simples; participar em cursos de treinamento e atua‘izag///jz;/

das_tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: /

a) Geral: Carga horaria de 40_horas semanais / G%//
b) Especial: Sujeito a plantoes, uso de unicormes e equipamento dé prote-
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cao individual.
REQUISITOS_PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: 12 grau completo
b) Idade: 18 a 50 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: OF ICIAL ADMINISTRATIVO
PADRAQO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

a) Descriqéo sintetica: executar trabalhos que envolvam a interpretacao e
aplicacao das leis e pormas administrativas; redigir expedientes admi-
nistrativo; proceder a aquisicao, guarda e distribuicao do material.

b) Descricao Analitica: examinar processos; redigir pareceres e informago-
es;redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas ,
oficios, relatorios; revisar guanto ao aspecto redacional, ordens de
servigos, instrugoes, exposicoes de motivos, projetos de lei, minutas -
de decreto e _outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamen-
tos, alteracoes de tributos, avaliagcao de imoveis e vantagens financei-

ras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorrencia; _efetuar
ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e conservacao de

materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de esto
que; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmen-
te realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos
e equipamentos de microFiImagem, participar de pesquisas visando ao a-
proveitamento economico dos recursos naturais do Munlcnplo, participar
da elaboracao dos Orcamentos do Municipio e de pesguisas para a criagao
de novas fontes de receitas que assegurem ao Municipio expandir suas o-
bras; estudar a repercussao da incidencia de impostos e taxas relaciona
das com a Receita do Municipio; elaborar planos para a collmagao dos re
feridos objetivos; prestar assistencia tecnica aos diversos orgaos do
Municipio; executar quaisquer outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horarla semanal de 40 horas
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e
podera determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 a 50 anos

b) Instrucao: 3° Grau com habi | itacao especifica em Economla,'ClenC|as Con
tabeis ou Administracao de Empresas ou estar cursando no minimo o 79 Se
mestre de qualquer dos Cursos referidos.
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