ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO ( ]

LEI MUNICIPAL N°© 943/2011, de 31-01-11.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA
EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS PARA
DESENVOLVIMENTO DOS PROGRAMAS PACS -
PSF, e ENFERMEIRO, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

IRANI LEONARDO CHERINI - PREFEITO
MUNICIPAL EM EXERCICIO DE MORMACO, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicoes legais, conferida pela Lei Organica
Municipal, FAZ SABER que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica autorizada a contratacdo temporaria emergencial,
por excepcional interesse publico dos seguintes profissionais para o
desenvolvimento do PACS - PSF, Programa Agentes Comunitarios de Saude
e Programa Saude da Familia — PSF:

I - Seis (6) Agentes Comunitarios de Saude, com remuneragao
mensal de R$714,00 (setecentos e quatorze reais), e regime de trabalho de
40 horas semanais;

II - Um (1) Odontdlogo, com remuneracao mensal de R$3.500,00
(trés mil e quinhentos reais), e regime de trabalho de 40 horas semanais;

IIT - Um (1) Psicélogo, com remuneracao mensal de R$ 2.300,00
(dois mil e trezentos reais), e regime de trabalho de 40 horas semanais, ou
Dois (2) Psicélogos, com remuneracao mensal de R$1.150,00 (um mil,
cento e cingqlenta reais), e regime de trabalho de 20 horas semanais;

Paragrafo Unico - Excepcionalmente a contratacdo autorizada no
inciso III do caput deste artigo, poderao ser efetivadas com regime de
trabalho menor que o previsto, caso em que a remuneracdo também sera
diminuida proporcionalmente.

Art. 20 - Fica autorizada a contratacdo temporaria emergencial,
por excepcional interesse publico de um (1) Enfermeiro, com remuneragao
mensal correspondente ao padrao 07 do quadro de cargos de provimento
efetivo do Municipio, que nesta data corresponde ao valor de R$1.937,83
(um mil, novecentos e trinta e sete reais e oitenta e trés centavos), e
regime de trabalho de 40 horas semanais.

Art. 39 - Considera-se situagdao emergencial para fins desta Lei,
em conformidade com o que dispde o Art. 37, IX da Constituicao Federal e
Artigos 193 a 197 da Lei Municipal n® 904/2010 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais, e a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

Art. 40 - As contratacOes autorizadas pelo Art. 10 desta Lei, serao
pelo prazo maximo de doze (12) meses, prorrogaveis por mais doze, desde
ja autorizada se assim se fizer necessario.
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Art. 59 - Os requisitos exigidos para a contratacdao dos
profissionais do Art. 19, bem como suas atribuicdes sao as constantes do
Anexo 01 desta Lei.

Art. 69 - Os requisitos exigidos para a contratacao do profissional
do Art. 29, bem como seus direitos e obrigagdes, sao os previstos no Plano
de Carreira e o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 7° - O Municipio podera rescindir a qualquer tempo, dentro do
periodo autorizado, o contrato firmado com os referidos profissionais, sem
gue gere direitos adicionais ao contratado, salvo as verbas rescisorias.

Art. 89 - Fica excepcionado o artigo 196 da Lei Municipal n°
904/2010, no que se refere a recontratacdao destes profissionais.

Art. 99 - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das
DotacOes Orcamentarias especificas, constantes na Lei Orcamentaria para o
exercicio de 2011.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Art. 11 - Esta LEI entra em vigor na data de sua publicacao.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORMACO,
Em 31 de janeiro de 2011.

IRANI LEONARDO CHERINI
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

Registre-se e Publique-se
Data Supra.

EVANDRO LUIZ MORIGI .
SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO
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- ANEXO 01 -

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

SINTESE DOS DEVERES: desenvolver e executar
atividades de prevencdo de doencas e promogao da saude, por meio
de agOes educativas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao
competente.

EXEMPLOS DE ATRIBUIcf)ES: utilizar instrumentos
para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacdo; executar atividades de educacao para a saude individual e
coletiva; registrar, para controle das acbes da salde, nascimentos,
obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacbes de risco a familia; participar ou
promover acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver
outras atividades pertinentes a funcao do Agente Comunitario de
Saude.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais, podendo sujeitar-se
a trabalho em regime de plantao.

REQUISITOS:

a) Ser morador da area onde exercera suas atividades ha
pelo menos dois anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo;

c) Idade minima de 18 e maxima de 45 anos.
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- ODONTOLOGO -

Atribuicoes do Odontélogo da ESB do PSF
(Minist. Saade, 2002)

e Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a situacao
epidemioldgica de saude bucal da comunidade;

e Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salde (NOB/SUS 96) e na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);

e« Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencao
basica para a populacao adscrita;

« Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas
mais complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando seu
retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacao
do tratamento;

e Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais;

 Prescrever medicamentos e outras orientacdes em conformidade
com os diagndsticos efetuados;

« Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia;

« Executar acodes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com plano de prioridades locais;

e Coordenar acodes coletivas voltadas para a promogcao e a prevengao
em saude bucal;

e Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes
coletivas;

e Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em higiene dental
(THD) e pelo atendente de consultério dentario (ACD);

« Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agoes
educativas e preventivas em saude bucal; e

e Registrar no Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SAI/ SUS)
todos os procedimentos realizados.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais, podendo sujeitar-se a
trabalho em regime de plantao.

REQUISITOS:
a) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissao;
b) Instrucdo: Ensino Superior Completo.
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- CARGO: PSICOLOGO -

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

- Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da
orientacdo educacional e da clinica psicoldgica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Realizar psicodiagnésticos, avaliagdes, analises psicoldgicas; efetuar
pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao, tipos de
lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o
treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos
casos; fazer exames de selecao em criancas, para fins de ingresso em
instituicOes assistenciais, bem como para contemplagdao com bolsas de
estudo; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observacdes de conduta, etc.; atender criancas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais;
formular hipdteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas,
médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a
discussdao em semindrio ou reunido; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos
desenvolvidos; redigir a interpretacao final apds o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares,
sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada
caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 40 ou 20 horas semanais, podendo sujeitar-se a trabalho
em regime de plantao.

REQUISITOS:
a) Habilitacdao: Especifica para o exercicio legal da profissdo;
b) Instrugdo: Ensino Superior Completo.
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