ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

LEI MUNICIPAL N°978/2011, de 01-08-11.
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LUIS CARLOS MACHADO - PREFEITO MUNICIPAL DE
MORMACO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, conferida
pela Lei Orginica Municipal, FAZ SABER gque o PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL aprovou e en sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO T
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° - O servigo publico ceniralizado no Executivo Municipal € integrado pelos
seguintes quadros:

1 - quadro dos cargos de provimento efetivo;
11 - quadro dos cargos em comissio ¢ fungdes gratificadas.
Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo, 0 conjunto de atribui¢des ¢ responsabilidades cometidas a um servidor
piblico, mantidas as caracteristicas de criagfio por lei, denominagio propria, nimero certo €
retribuigdo pecuniaria padronizada;

11 - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais
atribuigdes e responsabilidades, constituida de padroes e classes;

[11 - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para 0s quais os servidores
poderdio ascender airavés das classes, mediante promogdo;

IV - Padriio, a identificacio numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe, a graduagdo de retribuigiio pecunidria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promocgio:

V1 - Promogdo, a passagem do servidor de uma determinada cl para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.
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CAPITULO I

Secdio 1

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGO

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Das Categorias Funcionais

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo ¢ integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimento:

DENOMINACAO FUNCIONAL | N° CARGOS PADRAC PROVIMENTO
Servigal (40 Horas) I8 01 EFETIVO
Operério (40 Horas) 04 01 EFETIVO
Auxiliar de Servigos Gerais (40 Horas) 04 02 EFETIVO
Almoxarife (40 Horas) 01 02 EFETIVO
Bibliotecario (40 Horas) 01 02 EFETIVO
Agente Junta Servigo Militar (40 Horas) 01 02 EFETIVO
Telefonista/Recepcionista (40 Horas) 03 02 EFETIVO
Jardineiro (40 Horas) 01 2 EFETIVO
Agente Comunitario Saide — ACS (40 07 03 EFETIVO
Horas)

Auxiliar Servigo Social (40 Horas) Em 03 03 EFETIVO
extingdo

Agente de Vigilancia em Sande (40 Horas) 01 03 EFETIVO
Atendente de Creche (40 Horas) 06 03 EFETIVO
Artifice (40 Horas) 04 04 EFETIVO
Auxiliar Consultdrio Dentirio— ACD (40 01 04 EFETIVO
Horas)

Auxiliar Administrativo (40 Horas) 06 04 EFETIVO
Auxiliar de Enfermagem (40 Horas) 08 04 EFETIVO
Caixa (40 Horas) 01 04 EFETIVO
Motorista (40 Horas) 14 04 EFETIVO
Técnico em Informética (40 Horas) 01 04 EFETIVO
Fiscal Ambiental (40 Horas) 01 04 EFETIVO
Agente de Fiscalizagdo (40 Horas) 03 03 EFETIVD
Mecénico (40 Horas) 01 05 EFETIVO
Operador de Maquinas (40 Horas) 08 05 EFETIVO
Fisioterapeuta (20 Horas) 02 06 EFETIVD
Fonoaudidlogo (20 Horas) 01 06 EFETIVO
Nutricionista (20 Horas) 01 06 EFETIVO
Médico Veterindrio (20 Horas) 01 06 EFETIVO
Controle Interno (40 Horas) 02 06 EFETIVO
Médico Especialista (16 Horas) 05 07 EFETIVO
Assistente Social (20 horas) (Extingéo) 01 07 EFETIVO
Téecnico Rural (40 Horas) 01 07 EFETIVQN
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGCO

Tesoureiro (40 Horas) 01 07 EFETIVO
Psicologo (40 Horas) 01 08 EFETIVO
Assistente Social (40 Horas) 01 08 EFETIVO
Enfermeiro (40 Horas) 02 08 EFETIVD
Farmacéutico (40 Horas) 01 08 EFETIVO
Oficial Administrativo (40 Horas) 02 08 EFETIVO
Contador (40 Horas) 02 08 EFETIVO
Procurador Juridico (20 Horas) 01 08 EFETIVO
Engenheiro Civil (20 Horas) 01 08 EFETIVO
Odoentélogo (40 Horas) 01 09 EFETIVO
Médico (40 horas) 01 10 EFETIVO
Segiio 11

Das Especificagdes das Categorias Funcionais

Arl. 4° - Especificagbes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, € a
diferenciac@io de cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as qualificagbes exigiveis para o provimento dos cargos que a integran.

Art. 5° - A especificagio de cada categoria funcional devera conter:

| - denominag¢do da categoria funcional;

11 - padriio de vencimento;

111 - descricdo sintética e analitica das atribuic@es;

[V - condigdes de trabalho, incluindo o horirio semanal e outras especificas: e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a idade e outros
especiais de acorde com as atribuigdes do cargo.

Art. 6° - As especificagdes das categorias funcionais e dos cargos em comissio e
fungdes gratificadas. criados pela presente Lei sdio as que constituem os anexos [ e Il, que sdo
partes integrantes desta Lei.

Secio 111
Do Recrutamento de Servidores

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso priblico, nos termos disciplinados no Regime Juridico
dos Servidores do Municipio.

Art. 8° - O servidor que por forca de concurso pablico for provido em cargo de outra
categoria funcional serd enquadrado na classe “A” da respectiva categoria, iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de promogao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

Secdo IV
Do Treinamento

Art. 9° - A Administra¢io Municipal promoverd ou oportunizard treinamentos para 0s
seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capaciti-los para o
desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugfo das atividades dos diversos
orgdos,

Art. 10 - O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo préprio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas e, externo quando executado por 6rgio ou
entidade especializada.

CAPITULO 1T
DA CARREIRA DOS SERVIDORES

Seg¢do l

Dos Principios Basicos

Art. 11 - A carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Mormago tem como
principios basicos:

I - a profissionalizag@o, que pressupde vocagio e dedicagBio ao servigo publico e
qualificagdo profissional, com remuneragfo condigna ¢ condigdes adequadas de trabalho;

II - a valorizagdo do desempenho, da qualifica¢io e do conhecimento;

Seciio 11
Da Estrutura da Carreira

Art, 12 - A carreira de servidor, conslituida de cargos de provimento efetivo, ¢
estruturada em SEIS (06) classes dispostas gradualmente.

Subseciio |
Das Classes

Art. 13 - As classes constituem a linha de promogdo do servidor de cada categoria
funcional e sdo designados pelas letras A, B, C, D, E ¢ F, sendo esta (ltima a final de carreira.

Segdo ITI

Da Promocgio

Art, 14 - A promogio serd realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 15 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na clagse A e
a ela retoma quando vago.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGCO

Art. 16 - As promogdes obedeceriio ao critério de tempo de exercicio em cada classe e
ao de merecimento.

Art. 17 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promogio
para 4 seguinte serd de cinco (05) anos.

Paragrafo tnico: Na passagem de uma classe para outra o servidor recebera 10% (dez
por cento) sobre a remuneragio.

Art. 18 - Merecimento é a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigdes que
Ihe sfio cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢io da contagem do
tempo de exercicio para fins de promog#o, sempre que o servidor:

| - sofrer uma penalidade de adverténcia;

II - sofrer pena de suspensdio disciplinar, mesmo que convertida em multa;

I11 - completar duas faltas injustificadas ao servigo:

IV - somar cinco atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horério
marcado para término da jornada.

§3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior,
inclusive as previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos, iniciar-se-4 nova contagem

para fins do exigido para promogdo.
Art. 19 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogéo:

I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragio;

IT - as auséncias injustificadas;

111 — os auxilios-doenga no que excederem de quarenta e cinco dias, mesmo quando
em prorrogaglo, excelo os decorrentes de acidente em servigo;

IV - as licengas para tratamento de salide em pessoa da familia.

Art. 20 - A promogdo terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.

Pardgrafo Unico: Fica assegurado aos servidores municipais, o direito de somar o
tempo de intersticio na classe que estiver ascendendo, na vigéncia da Lei 519/2002, para fins
de promog#o nos termos da lei atual.
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CAPITULO IV

administragfo centralizada do Executivo Municipal:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGO

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 21 - E o seguinte o quadro dos cargos em comissfo e fungbes gratificadas da

DENOMINACAO FUNCIONAL N° CARGOS | PADRAO | PROVIMENTO
Assessor(a) de Secretaria 12 01 CC ou FG
Assessor{a) Setor Abastecimento de Agua 03 02 CCouFG
Assessor(a) Setor de Cultura 01 02 CCouFG
Assessor(a) de Oficinas — CRAS 02 02 CCouFG
Assessor({a) Setor de Correspondéncia 01 02 CC ou FG
Assessor(a) Inspetoria Veterindria 01 02 CCouFG
Chefe Setor de Iluminagdo Publica 01 03 CCouFG
Chefe Setor de Enfermagem 01 03 CCouFG
Chefe Setor Satude da Familia 01 03 CCou FG
Chefe Setor Satide Bucal 01 03 CCouFG
Chefe Depto. Ambiental 01 03 CCouFG
Chefe Unidade Basica Satide do Interior 05 03 CCouFG
Chefe Setor Cemitério Municipal 01 03 CC ou FG
Chefe Depto. Desporto 01 03 CC ou FG
Chefe Setor de Transporte 03 03 CC ou FG
Chefe Setor de Patriménio 01 03 CCouFG
Chefe Laboratorio de Informética 01 03 CC ou FG
Chefe Setor de Manutenciio Méaquinas 01 03 CC ou FG
Mestre de Obras 02 03 CC ou FG
Assessor(a) Pedagégico 01 03 CCouFG
Diretor(a) Setor de Compras 01 04 CC ou FG
Diretor(a) Setor Patrulha Agricola 01 04 CC ou FG
Diretor(a) Setor Licitagdes/Prestacio contas 01 04 CCouFG
Diretor(a) Pedagégico 02 04 CC ouFG
Diretor(a) Tesouraria/Tributos 01 05 CCouFG
Diretor(a) de Cultura 01 05 CC ou FG
Diretor(a) de fomento agropecudrio 01 05 CCouFG
Diretor(a) Setor de Habitagéo 01 05 CC ouFG
Diretor(a) do CRAS 01 0s CCouFG
Diretor(a) de Imprensa 01 05 CCouFG
Secretario(a) Adjunto Saude 01 05 CCoufFG
Diretor(a) Setor de Pessoal (RPPS) 01 05 CCouFG
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

Diretor{a) Geral da Educacio 01 05 CCouFG
Diretor(a) de Projetos e Planejamento 01 06 CCouFG
Chefe de Gabinete 01 06 CCouFG
Diretor(a) Obras e Infraestrutura Pablica 01 06 CC ou FG
Diretor{a) Depto. Juridico 01 06 CCouFG
Secretario(a) Municipal 07 SUBSIDIO CC ou FG

Art. 22 - O padrio de Identificagio estabelecido para o quadro dos cargos em
comissdo e fungbes gratificadas ¢ o mesmo para ambos os casos.

§1° - O percentual minimo de cargos em comissio a serem preenchidos por servidores
efetivos da Administragio Direta, Autarquias ¢ Fundages do Municipio, nos termos do art.
37. V, da Constitui¢fio Federal, ¢ fixado em 10% (dez por cento), considerados inclusive os
que tenham sido instituidos sob a forma alternativa de CC-FG.

§2° - Quando a aplicagio do percentual fixado neste artigo resultar em numero
fracionado superior a 0,5 (cinco décimos) serd considerada como uma unidade superior;
quando igual ou menor do que 0.5 (cinco décimos), ndo serfio levados em consideragdo, para
efeitos desta Lei.

Art. 23 - O cargo de Secretdrio Municipal terd subsidios fixados pela Camara
Municipal, em lei especifica.

Art. 24 - O provimento das fungdes gratificadas & privativo de servidor publico efetivo
do Municipio, ou posto & disposi¢io do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no
Grgdo de origem.

Pardgrafo tinico - O detentor de cargo efetivo de Motorista, lotado no Gabinete do
Prefeito, quando em atividade em veiculo de representacdio que deva prestar servi¢os a noite,
aos sabados e domingos, de forma niio eventual, fard jus a uma gratificagdo mensal no valor
de 20% (vinte por cento) de seu vencimento bésico, sem prejuizo de percepgdo de servigo
extraordindrio, na forma da lei, quando for o caso.

Art. 25 - As atribuicdes dos titulares dos cargos de provimento em comissfio ¢ fungdes
gratificadas de Diregdio, Chefia ou Assessoramento s3o as correspondentes & condugo dos
servigos das respectivas unidades, e também as descritas no anexo Il desta Lei.

CAPITULO V
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 26 - Os vencimentos dos cargos ¢ o valor das fungdes gratificadas serdio obtidos
através da multiplicagfio dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrio
referencial fixado no art. 30, conforme segue:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

1 - Cargos de provimento efetivo:

PADRAO - COEFICIENTE SEGUNDO AS CLASSES -
A B c D E E
01 220 242 1,66 2,93 3,22 3,54
02 138 2,61 1,87 3,16 3,48 3,83
03 2,50 2,75 3,02 332 3,66 4,02
04 342 3,76 4,14 4,55 5,00 5,50
05 4,07 448 4,92 542 5.96 6,55
06 532 5,85 6,44 7,08 7.79 8,57
07 5,40 6,01 6,61 727 7.99 8,79
) 8,25 9.08 9,98 10,98 12,08 13,29
09 9,80 10,78 11,85 13,04 14,35 15,78
10 12,70 13,97 1537 16,91 18,60 20,46

I1 - Cargos de provimento em Comissiio ¢ Funcdes Gratificadas:

PADRAO cC FG
01 2,20 1,10
02 2.84 1,42
03 3,83 1,92
04 5,17 2,59
05 8.65 432
06 10,00 5.00

Art, 27 - Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo valer do padrio
referencial serfio arredondados para a unidade de centavo seguinte.

CAPITULO VI _
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Ari. 28 - Ficam extintos todos os cargos, empregos piblicos ¢ fungdes gratificadas
existentes na administragiio centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta
Lei.

Parégrafo (nico - Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos relacionados
no arl. 29, desta lei e os do magistério municipal, que terfio quadro especifico.

Art. 29 - S#o declarados excedentes e ficarfio automaticamente extintos, no momento
em que vagarem, os seguintes cargos de provimento efetivo:

DENOMINACAO N° DE PADRAO PROVIMENTO
FUNCIONAL CARGOS
Auxiliar de Servigo Social 03 03 EFETIVO
Assistente Social (20 horas) 01 06 EFETIVO

! !"u
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

Art. 30 - O valor do padrio de referéncia ¢ fixado em R$260,00 (Duzentos e sessenta

reais).

Art. 31 - Poderfio ser mantidos em seus postos até que ocorra novo provimento do
cargo, os atuais ocupantes de cargos em comissio, fungdes gratificadas ou emergenciais, que
por forca desta lei passarfio a ser providos exclusivamente por servidores efetivos.

Art. 32 - Os concursos realizados ou em andamento na data de vigéncia desta Lei, para
provimento em cargos efetivos, ora extintos, terdio validade para efeitos de aproveitamento do
candidato em cargos da categoria funcional de idéntica denominagdo, ou se transformados,
nos resultantes da transformagio.

Art. 33 - As despesas decorrentes da aplicag@o desta lei correrdo 4 conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 34 — Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as Leis Municipais
n® 519/2002, de 12-12-2002, 529/2003, de 16-04-2003, 581/2004, de 15-06-2004, 651/2005,
de 23-12-2005, 676/2006, de 12-07-2006, 699/2006, de 27-12-2006, 708/2007, de 22-03-
2007, 8092009, de 01-04-2009, 916/2010, de 06-10-2010, 923/2010, de 10-11-2010.

Art. 35 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL,
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORMACO - RS,
EM 01 DE AGOSTO DE 2011.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: SERVICAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, bem como
efetuar ou auxiliar na remog#o ou arrumagio de moveis e utensilios.

b) Exemplo de Atribuicdes: Fazer o servico de faxina em geral, mveropéde
méveis, paredes, tetos, porias, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumaglio e troca de roupa de
cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa; coletar 0
lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados: lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janeclas e vias de
acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

Condicies de Trabalho:
a) Geral; Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protego individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) instrugfio: Ensino fundamental incompleto.
¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Piblico.

__ AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE (54) 3393 - 1100 - CEP 99315-000 - MORMACO _ |
-R5



ESTADO DO RIO GRANDE DO 5SUL &

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: OPERARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Exemplo de Atribuictes: Carregar ¢ descarregar veiculos em geral: transportar,
arrumar ¢ eclevar mercadorias, materiais de construgdio e outros; fazer mudanga; proceder i
abertura de valas, efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos de vias pablicas e préprios municipais, zelar pela conservagio e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos ¢ pavimentagbes em geral; auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem, passagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos
de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdo, pulveriza¢io etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, ferrenos
baldios e pragas, alimentar animais sob supervisdo, proceder a lavagem de méquinas e
veiculos de qualguer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas, executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade; Minima de 18 anos.

b) Instru¢do: Ensino fundamental incompleto.

¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Piblico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO 5SUlL 12

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 02

ATRIBUICOES:
a) Desericiio Sintética: Realiza¢do de trabalhos que exijam alguma especialidade.

b) Exemplo de Airibuicdes: Realizar tarefas de construgio de canteiros em pragas,
jardins e logradouros; operar mdquinas de cortar grama, auxilio no recolhimento de lixo e
outros; cuidar de arvores frutiferas, lavar, lubrificar e abastecer veiculos a motores, vulcanizar
e recauchutar pneus e cdmaras; abastecer mdquinas; manejar instrumentos agricolas,
encaminhar; participar em cursos de treinamento e a atualizagio das tarefas afins, auxiliar os
profissionais que operam méquinas ¢ veiculos em atividades que exijam ajuste e regulagem
de méquinas e motores; auxiliar na montagem de maquinas ¢ motores; auxiliar os operadores
de médquinas na construgdo e conservagdo de estradas; controlar a sinalizagfio de estradas, ruas
e logradouros publicos quando estiverem sendo recuperados, mantidos ou quando da abertura;
realizar carregamento e descarregamento de caminhdes e outros veiculos: auxiliar na
manutengdo de maguinas, veiculos e equipamentos, auxiliar nos trabalhos de perfuragio de
pocos artesianos ¢ similares; zelar pelo transporte de maguinas, moveis, utensilios ¢
equipamentos; desenvolver todas as demais tarefas correlatas 4 espécie.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme ¢ equipamento individual de protegdo.

Reguisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino fundamental incompleto.

b) Idade: Minima de 18 anos.

¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Piblico,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 13

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGCO

DENOMINACAO FUNCIONAL: ALMOXARIFE
PADRAQ DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Fazer apontamento, dirigir ¢ fiscalizar a entrada e saida de
material.

b) Exemplo de Atribuni¢des: Controlar a frequéncia da mao-de-obra fazendo os
registros necessarios; elaborar boletins ou planilhas de produgio e do material e combustiveis
consumnidos; preencher, distribuir e recolher os boletins de trafego dos veiculos oficiais
verificar e controlar o uso de equipamentos obrigatérios, bem como o estado de conservagéo
dos veiculos oficiais; auxiliar no controle da entrada e saida de pessoas e veiculos na unidade
de trabalho; proceder ao levantamento de acidentes de trinsito, envolvendo veiculos oficiais;
distribuir, orientar e fiscalizar a execu¢fio de servigos; fazer comunicages relativas a
assentamentos funcionais responsabilizar-se pela manutencdo, guarda e distribuigio do
material; expedir boletins de acidentes no trabalho, receber e controlar estoques de materiais
em geral, obras; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Pablico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 14

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGO

DENOMINACAO FUN CIONAL: BIBLIOTECARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Desenvolver atividades junto & biblioteca Municipal,
organizar, planejar e executar tarefas afins.

b) Exemplo de Atribuicdes: Organizar diariamente a biblioteca mantendo organizada,
recebendo e catalogando os livros, mantendo todos os registros de empréstimos em dia,
organizando as visitas dos alunos, auxiliando os professores, interagindo com os demais
funcionarios da secretaria, fazer pedidos de novos exemplares, receber doagio de livios e
outras atividades afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme.

Requisitos para Provimento:

a) Idade; Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio.

¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Piiblico.

DENOMINACAO FUNCIONAL: AGENTE JUNTA DE SERVICO MILITAR
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Secretariar o Presidente nos servigos relacionados com a Junta
de Servigo Militar - JSM.,

b) Exemplo de Atribuicdes: Chefiar a parte administrativa da JSM; redigir
correspondéncia; manter contatos com os 6rgios do Exéreito Nacional relacionados com o0
servigo militar obrigatério; datilografar formulérios e expediente da JSM; exercer outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de umforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Medio, \
¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

[
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 17

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGO

DENOMINACAO FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
ACS

PADRAQO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevenclo de doengas e
promogio da saide. por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisio compeiente.

b) Exemplo de Atribuices: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico ¢
sociocultural da comunidade de sua atuagio; executar atividades de educagio para a saide
individual e coletiva; registrar, para controle das agdes de salde, nascimentos, bitos, doengas
e outros agravos & satde; estimular a participagiio da comunidade nas politicas-publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida 4 familia; participar ou promover agdes que
fortalegam os elos entre o setor de saide e outras politicas piblicas que promovam a
qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungfio do Agente Comunitario
de Saide.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal 40 horas,

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme ¢ equipamentos de protegdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental.

¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 18

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGO

DENOMINACAQ FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL (OBS:
EM EXTINCAQ)

PADRAOQO DE VENCIMENTO: 03

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Descrigio Sintética: Executar tarefas relacionadas a Sande e Assisténcia Social.

b) Exemplo de Atribuicdes: encaminhar pessoas necessitadas a atendimento
especializado em hospitais, clinicas ¢ outros similares; prestar o respectivo acompanhamento;
realizar visitas domiciliares para investigacio socioecondmica. Providenciar auxilios e
recursos ds pessoas carenies necessitadas e selecionadas; investigar e providenciar solugdes as
denuncias relativas a maus tratos a menores, abandonados, idosos e doentes mentais; controlar
¢ orientar quanto ao ftratamento de pessoas com doengas graves ou cronicas: ajustar e
usSessorar os carentes, junto as instituigbes para providéncias legais, auxiliar ¢ acompanhar o
Assistente social, quando necessario; preencher fichas e cadastros em casos de pesquisa
social, de saide ¢ outros afins, acompanhar e participar de campanhas piblicas de prevengio
a satde; executar tarefas de monitoria junto a Nucleos da FEBEM relacionadas & didética,
higiene, alimentacfio, relacionamento pessoal e recreagdo, realizar tarefas de primeiros
socorros na drea da saide; orientar, visando & prevencdo e promogio da satde, inclusive com
visitas domiciliares; fomecer medicagfo bdsica; proceder a curativos simples; participar em
cursos de treinamento e atualizagdo das tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito a plantdes, uso de uniforme e equipamentos de protegfio
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Escolaridade: Ensino Fundamental.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 19

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descrigiio Sintética: Desenvolver trabalhos e atividades de visitagio, fiscalizagiio,
orientacdo, notificacio, autuacdo (aplicagio de multas), interdicio e lacramento de
estabelecimentos comerciais ou particulares que infringiram ou transgredirem as normas de
sal(ide e sanidade plblica em conformidade com a legislagfio Federal, Estadual ¢ Municipal
aplicvel a espécie, conceder ou revogar licengas para o comércio ambulante em feiras ¢
outras modalidades similares, além de executar trabalhos educativos com individuo e grupos
realizando campanhas de preven¢io de doengas, visitas e entrevistas para preservar a satde da
comunidade. Orientar, supervisionar e exercer a fiscalizagio geral com respeito & aplicacdo
das leis do municipio bem como no que se refere & fiscalizagfio especializada, inclusive na
fiscalizaglio ambiental ¢ no controle de vetores; realizar tarefas burocraticas que envolvem
cadastramentos. emissdo de relatorios, emissdo de certiddes, pericias, auto de infragGes,
intimagdo e embargos a fim de aperfeicoar a fiscalizagdo sanitdria municipal. Inspecionar
estabelecimentos ligados a industrializagio e comercializagio de produtos alimenticios,
verificar condigdes de conservagdo e transporte, saneamento ¢ meio ambiente em geral a fim
de proteger a satide da coletividade, encaminhar amostras de agua para analise fisico-quimica
em laboratério oficial.

b) Exemplo de Atribuicbes: Cadastrar estabelecimentos sob VISA; Licenciar
estabelecimentos de baixa complexidade; Inspecionar estabelecimentos de baixa
complexidade; Coletar amostras de produtos; Autuar estabelecimentos; Apreender produtos
inadequados para consumo ou em situagdo irregular; Realizar o controle de reservatérios de
4gua, sistemas de abastecimento piblico e privado, solugdes alternativas, coletivas de
abastecimento de agua, solugcdes alternativas individuais de abastecimento: fazer visitas
difundindo nogGes gerais sobre satide & saneamento; realizar pesquisa de campos para estimar
e estimular a frequéncia aos servigos de satide; atuar em campanhas de prevencdo de doengas,
aplicando teste dentro e fora da unidade sanitaria; levando-os ao conhecimento da autoridade
competente; colaborar na coleta de dados estatisticos e outros requeridos nos programas de
saiide; visitar e inspecionar estabelecimentos de venda, fabricagio ¢ manuseio de alimentos,
reservatérios de dgua e outros relativos a saide, realizar outras atividades proprias da
vigilincia sanitdria ¢ executar tarefas afins. Conduzir veiculos da municipalidade,
devidamente habilitado, quando o deslocamento em servigo assim exigir; Fazer visitas
difundindo nogdes gerais sobre satide e saneamento; realizar pesquisa de campo para garantir
a qualidade da dgua para consumo humano; atuar em campanhas de prevencio de doengas,
identificar os principais sintomas de doencas transmissiveis especialmente aquelas causadas
por alimentos, coletando amostras para posterior anilise, inspecionar estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestagdo de servigo e demais entidades, examinando rotulos selos
de controle; fiscalizar mercadorias em trénsito para evitar fraudes ¢ irregularidades realizar
buscas de depositos clandestinos e de mercadorias que apresentam indicios de irregularidades,
lavrar autos de infracfio, assinar intimagdes e embargos; coordenar ou executar inspegdes de
fabricas de laticinios, massas, conservas ou outros produtos alimenticios, além de
estabelecimentos como restaurantes. lanchonetes ¢ similares verificando as condigSes
sanitirias e seu interior, limpeza equipamentos de refrigeragfo, suprimenio de ag

AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE (54) 3393 — 1100 — CEP 99315-000 - MORMAGO | _|
-R5



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

20

gy

L™

instalagdes sanitarias, veiculos de transporte de alimentos e quesitos de aceite e saide dos que
manipulam alimentos; encaminhar cadastramento de fontes de dgua pogos e pogos artesianos,
para possibilitar o controle e orientagiio, estabelecendo critérios de aproveitamento;
providenciar coleta de amosiras de dgua para encaminhar a exame laboratorial; elaborar
parecer descritivo, para liberagio e removagdo de alvara a fim de disciplinar normas e
procedimento de adequagio de todas as esferas que envolvem a saide publica; averiguar
demincias in loco, juntamente com dreas especificas da municipalidade além de ater-se ao
destino adequado de lixo e dejetos. Fiscalizar a criagfio de amimais no perimetro urbano,
garantindo a observincia do c¢odigo de posturas do municipio; colaborar na coleta de dados
estatisticos e outros regidos nos programas de saude; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
#) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Pablico.
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DENOMINACAO FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE

PADRAO DE VENCIMENTOS: 03
ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Executar atividades de orientagfio e recreagfio infantil.

b) Exemplo de Atribuicdes: Executar atividades didrias de recreaciio com criangas e
trabalhos educacionais de artes diversas: acompanhar as criangas em passeios, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar a crianca na alimentacio; servir refeigdes e auxiliar as Criangas menores a se
alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdio motora; observar a satde e o
bem-estar das criangas, levando-as quando necessario, para o atendimento médico e
ambulatorial: ministrar medicamentos conforme prescricio médica: prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréneia, orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-thes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criangas
sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
quando afastar - se, ou ao final do perfodo de atendimento: apurar a freqiiéncia diaria ou
mensal dos menores; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugfio: Ensino Médio Completo,

¢) Lotagio: exclusivamente em escolas de educagfio infantil.
d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Piblico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: ARTIFICE

PADRAQO DE VENCIMENTOS: (4

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: execugdo de atividades de marcenaria, carpintaria, construgio
civil, pinturas, instalaglo elétrica, construgfio e reconstrugio de obras em geral.

b) Exemplo de Atribuicdes: Manejar instrumentlos e equipamentos de marcenaria,
fazer trabalhos de tornearia de madeira, modelagem, entalhaciio, revestimentos, restauragio;
fazer tratamento em madeiras; fazer desenhos e esbogos de objetos a serem construidos;
construir estruturas, preparar e assentar assoalhos e madeiramento pra tetos e telhados: fazer e
montar esquadrias, portas e janelas; colocar ou substituir fechaduras; construir e montar
andaimes: realizar consertos; efetuar a locagdo de pequenas obras; fazer muros de arrimo,
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e refazer bueiros e fossas e piso de
cimento; fazer orificios em pedras, acimentadas e outros materiais; preparar ou orientar a
preparagdo de argamassa para jun¢des de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar
calagdes em paredes, fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar
telhas, azulejos e ladrilhos, fazer consertos em obras; instalar aparelhos sanitirios; assentar e
rebocar tijolos, telhas, tacos. lambris e outros; executar formas para concreto, laje e outros;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo;
operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel; cortar pedras ou
madeira; armar formas de fabricagdo de tubos; desmontar, montar e lubrificar ferramentas;
realizar, consertar e reparar instalagbes elétricas; orientar e examinar servigos executados
pelos ajudanies e outros auxiliares sob sua diregfio; fazer os registros e apuragdes sobre o
custo da méo de obra: fazer orgamentos; organizar pedidos de material; execular tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protego individual.

REQUISITOS PARA FROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico. y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO _ FUNCIONAL: AUXILIAR DE__ C ONSULTORIO
DENTARIO - ACD

PADRAO DE VENCIMENTOS: 04
ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Executar atividades auxiliares de nivel médio, atribuidas a
equipe de saide bucal, auxiliar o Profissional Odontélogo em suas atividades:

b) Exemplo de Atribuicdes: Proceder a desinfecgio e esterilizagio de materiais e
instrumentos utilizados, sob supervisdo do cirurgifio dentista, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuérios, individuais ou coletivos, como evidenciagio de placa
bacteriana, escovagiio supervisionada, orientagdes de escovagdo, uso de fio dental, preparar &
organizar o instrumental e materiais (sugador. espelho, sonda, efc...) necessdrio para o
trabalho, agendar paciente e orientd-lo ao retorno & prevengiio do tratamento, acompanhar ¢
desenvolver trabalhos com a equipe de satde da familia no tocante a satde bucal, zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias de unidade de satide, integrar
a equipe de saude, participar de atividades de educag@o em saide, inclusive, auxiliar o
enfermeiro ¢ o agente de satde na execugdo dos programas de educacdio para a saide,
registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados, executar os trabalhos de
rotina e outra atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de identificagio e
equipamento de seguranga individual,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Diploma ou Certificado de conclusio do curso técnico de ACD.
¢) Registro no Conselho Regional de Odontologia.
d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Piblico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAQ FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Exccutar trabalhos que envolva a interpretagio e aplicagdo de
leis e normas administrativas; redigir expedientes administrativos; proceder & aquisi¢do,
guarda e distribuigdo de material.

b) Exemplo de Atribuicdes: Redigir e datilografar, digitar expedientes
administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatdrios € outros; secretariar
reunides e lavrar atas; efetuar registros e caleulos relativos as dreas tributarias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados fichdrios e arquivos manuais;
consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos;
operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade;
auxiliar na escrituragdo de livros contdbeis; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder & classificagdo, separagfo e distribuigio de expedientes. efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem ¢ conservagio de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoques; fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais; obter informagdes e fornecé-las aos interessadoes; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagdio de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na
area de sua competéncia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico € Sujeito a uso
de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Médio.

¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTOS: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Executar atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas &
equipe de enfermagem, observadas as disposicdes da Lei 7.498, de 25-06-1986;

b) Exemplo de Atribuicdes: Preparar o paciente para consultas, exames e

tratamentos; [l — observar, recolher ¢ descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo;
[l - executar tratamentos especialmente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como; a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral; b) realizar
controles hidricos; c) fazer curativos; d) aplicar oxigénoterapia, nebulizagfo, enteroclima,
enema e calor ou frio; e) executar tarefas referentes A conservagdo e aplicagio de vacinas; f)
efetuar o controle de pacientes ¢ de comunicantes em doengas transmissiveis; g) realizar testes
¢ proceder & sua leitura, para subsidio de diagndstico; h) colher material para exames
laboratoriais i) prestar cuidados de enfermagem pré e pis-operatdrios; j) circular em sala de
cirurgia e, se necessario, instrumentar; |) executar atividades de desinfecgfio e esterilizaciio;
IV — prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: a)
alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; b) zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias de unidade de saide; V — integrar a equipe de saude; VI -
participar de atividades de educagio em saide, inclusive; a) orientar 0s pacientes na pos-
consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢bes de enfermagem e médicas; b) auxiliar o
Enfermeiro ¢ o Agente de Satide na execuglo dos programas de educacfio para a saide; VII -
executar os trabalhos de rotina & alta de pacientes; VIII — participar dos procedimentos pos-
morte.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas,
b) Especial: Sujeito a atendimento ao piiblico, uso de uniforme, de identificacio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Diploma ou Certificado de conclusic do Curso Técnico de Auxiliar de
Enfermagem.

¢) Registro no COREN.

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE (54) 3393 - 1100 - CEP 99315-000 - MORMAGO )
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 26

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: CAIXA

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) Exemplo de Atribuices: receber e pagar em moeda corrente, eventualmente a
domicilio; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos
devidos, prestando contas; elaborar balancetes ¢ demonstrativos do trabalho realizado e
importancias recebidas e pagas: conferir e rubricar livros; assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Mimima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio completo.
¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Piblico,

AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE (54) 3393 - 1100 - CEP 99315-000 - MORMACO _)
RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO 5UL 27

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGO

DENOMINACAO FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricfio Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automofores
em geral.

b) Exemplo de Atribuigdes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporie
de passageiros, pacientes, autoridades, servidores, Municipes, escolares e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando ao
chefe superior ou encarregado qualquer defeito porventura existente; realizar todas as
anotacdes na caderneta do veiculo a qual deverd ser inteiramente preenchida, manter os
veiculos em perfeitas condigBes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia e de rotina,
tais como apertar e regular portas, parafusos, molas e etc...; zelar pela conservagéo do veiculo
que lhe for entregue; efetuar a limpeza inlerna e externa do veiculo mantendo em condiges
higiénicas de trafegabilidade; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, gua e 6leo; verificar
o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, far6is, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar e auxiliar na lubrificacio e manutengio necessarias; verificar o grau de
densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragio dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzir caixa de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas etc. eventualmente, operar radio transmissor; respeitar as normas de trénsito;
responsabilizar-se por multas de trinsito e danos que cometer na condugéo inadequada dos
veiculos: executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme, a plantdes, viagens, atendimento ao publico,
identificagdo e equipamento de seguranga individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Insirugio: Ensino Fundamental Incompleto.
¢) Habilitagfio de Motorista Categoria “D".
d) Demais exigéncias do Edital do Concurse Publico.

| AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE (54) 3393 - 1100 — CEP 99315-000 - MORMACO _
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ESTADO DO RIO GRANDE DO 5SUL 28

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGO

DENOMINACAO FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricio sintética: Planejamento, coordenacio, manutengdo e exscugio de
projetos, de sistemas de informagfo, como tais entendimentos os que envolvam a informatica
ou a utilizacdo de recursos de informética, bem como na manuteng3o dos equipamentos de
informética.

b) Exemplo de Atribuicdes: Planejamento, coordenagio e execugio de projetos de
sistemas de informag&o, elaborag@io de or¢amentos e definigdes operacionais e funcionais de
projeios e sistemas para processamento de dados, informética ¢ automagdo, definigo,
estruturacdo, teste e simulagiio de programas e sistemas de informagdo, projetos de Hardware,
projetos de Software, elaboragfio e codificagio de programas, estudos de viabilidade técnica e
financeira para implantagdo de projetos e sistemas de informagfo, assim como méaquinas e
aparelhos de informética e automagdo, suporte técnico e consultoria especializada em
informatica e automagiio, estudos, andlises, avaliagbes, vistorias, pareceres, pericias ¢
auditorias de projetos e sistemas de informagio, ensino, pesquisa, experimentaglo e
divulgagao tecnolégica, qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no dmbito de
suas profissdes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Uso de uniforme e sujeito & plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrugo: Ensino médio.
¢) Qualificagiio Complementar — Técnico em Informética.
d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

__ AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE (54) 3393 — 1100 — CEP 99315-000 - MORMACO __)
=RS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 29

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAQO FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos,
acompanhar ¢ monitorar atividades efetiva e potencialmente poluidoras ou utilizadoras de
bens naturais, como pedreiras, saibreiras, argileiras, entre outras. Executar tarefas correlatas
com o meio ambiente; exercer atividades relacionadas a preservag@o permanente dos parques
e reservas bioldgicas; vigiar e reprimir as diversas formas de devastagio das areas sob sua
responsabilidade.

b) Exemplo de Atribuicdes: Atuar na fiscalizagdo de atividades efetiva ou
potencialmente poluidoras ou utilizadoras de bens naturais; iniciar processo administrativo
através da emissdo de notificages e/ou autos de infragdo; aplicar a legislagdo ambiental,
Federal, Estadual e Municipal, conforme o caso, vigente na operagdio, instalagfo,
funcionamento, manutengdo de atividades potencialmente causadoras de degradagdo ou
promotoras de distirbios. Responsabilizar-se pelas questbes referentes ao meio ambiente;
registrar resultados e outras ocorréncias elaborando relatorios e encaminhando as dreas e
orgdos competentes; orientar infratores em trabalhos educativos referente ao meio ambiente.
Conduzir veiculos da Administragio Municipal para fins de trabalho, devidamente habilitado;
percorrer a 4rea sob sua responsabilidade a pé ou em veiculos, procurando observar e
identificar movimentos suspeitos no sentido de impedir exploragdes, depredagdes, incéndios
ou invasdes, bem como atividades clandestinas atinentes ao meio ambiente; orientar o publico
a respeito da legislag@o ambiental vigente procurando despertar o interesse e o zelo pela fauna
e flora que compde 0s parques, reservas bioldgicas e territério municipal; providenciar na
recuperacio da vegetacdo atingida por eventos meteorolégicos; manejar equipamentos
necessarios a debelaciio de incéndios; impedir o corte da vegeta¢iio para qualquer finalidade,
exceto quando devidamente autorizado; reprimir a caga ou pesca clandestina; comunicar 20s
superiores irregularidades verificadas na drea sob sua responsabilidade; auxiliar a realizacéio
de estudos e pesquisas por téenicos do Municipio; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

b) Especial: Uso de uniforme ¢ sujeito & plantdes, viagens e atendimento ao piblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino médio.

¢) Qualificagfio Complementar — Técnico na Area Ambiental.
d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Piblico.

AV, WILLIBALDO KOENIG, 864 - FONE {54) 3393 - 1100 - CEP 99315-000 - MCRMACD _ )
-RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 30

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: AGENTE DE FISCALIZACAO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizaciio geral das 4reas de obras, indistria,
comercio € transporte coletive, e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposigbes
legais compreendidas na competéncia fiscal sanitdria e tributdria municipal, ¢ eventualmente
conduzir veiculos;

b) Exemplo de Atribuicdes: Exercer a fiscalizagdo nas éreas de obras. inddstria,
comeércio ¢ transporte coletivo e sanitario, fazendo notificagbes e embargos; registrar e
comunicar irregularidades referenies a propaganda, rede de iluminagdo publica, calgamentos e
logradouros piblicos. sinaleiras e demarcagdes de trinsito; exercer o controle em postos de
embarque de tixis, executar sindicdncias para verificaglo das alegagdes decorrentes de
requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades, demolices de prédios e pedidos de baixa de
inscricio; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos 8o
pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributdrias
municipais; intimar contribuintes ou responsdveis, lavrar autos de infragdo; proceder
quaisquer diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatorios de suas
atividades; eventualmente conduzir veiculo para fins de desempenho das atividades de seu
cargo; executar tarefas afins,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme, equipamentos de seguranga individual e de
identificagdo,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instruciio: Ensino Médio.

¢) Habilitagdo de Motorista Categoria “B™.

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE (54) 3393 — 1100 - CEP 99315-000 - MORMACO _ |
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 31

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: MECANICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Reparar, substituir e ajustar pegas mecénicas defeituosas e
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidrdulicos de ar comprimido e outros;
fazer vistoria mecénica em mdquinas ¢ veiculos automotores ¢ demais maquindrios do
Municipio; realizar trabalhos de manutengdo e limpeza de maquinas ¢ veiculos. como também
manobri-los.

b) Exemplo de Atribuicdes: Reparar, substituir e ajustar pegas mecénicas de veiculos,
maguinas e motores movidos a gasolina, a dleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel;
efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar ¢ montar motores; reparar, consertar
e reformar sistemas de comando de freios, de transmissfo, de ar comprimido, hidraulico, de
refrigerago e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de
soldagem, esmeril e lixa, recondicionar, substituir e adaptar pegas: vistoriar veiculos: prestar
socorro mecénico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e
motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessirias a execugdo das atividades
proprias do cargo; realizar trabalthos de manutengdo e limpeza de maguinas e veiculos, como
também manobra-los e dirigi-los desde que autorizado e habilitado, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme, plantdes e equipamento de protegio
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino fundamental incompleto.

¢) Habilitagdo de Motorista Categoria “C".

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

AV. WILLIBALDO KOENIG, B64 — FONE (54) 3393 — 1100 — CEP 99315-000 - MORMAGO
-RS

—



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 32

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGO

DENOMINACAO FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAOQO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Simtética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, caminhdes, tratores,
carregadeiras, motoniveladoras, similares e equipamentos moveis.

b) Exemplo de Atribuigcdes: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como:
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, camo
plataforma, méquinas rodovidrias, agricolas, pa-carregadeira, motoniveladora, escavadeira
hidrdulica, tratores, similares e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder a escavagdes.
transporte de ferra, compactago, aterro e frabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
méquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservacio das maquinas, realizar todas as anotagdes na caderneta da méquina a qual devera
ser inteiramente preenchida, manter as maquinas em perfeitas condi¢des de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia e de rotina, tais como apertar e regular portas, parafusos, molas e
etc.; zelar pela conservagio da méquina que lhe for entregue; efetuar a limpeza interna e
externa da mesma mantendo em condigdes higiénicas de trafegabilidade; executar tarefas
afins e demais que lhes forem delegadas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual e a
realizagdo de plantdes e emergéncias.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdio: Ensino fundamental incompleto.

¢) Habilitagdo de Motorista Categoria “C".

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Pablico.

L AV. WILLIBAL DO KOENIG, 864 — FONE (54) 3383 - 1100 - CEP 99315-000 - MORMACO _ )
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 33

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA — 20 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descriclio Sintética: Recuperacio de pacientes com patologias por doengas
psicomotoras ou por traumatismo.

b) Exemplo de Atribuicdes: Elaborar o Diagnostico Cinesiolégico Funcional, a partir
da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laborais de imagens, da anammese
funcional e exame da cinesia, da funcionalidade ¢ do sinergismo das estruturas anatdmicas:
Estabelecer o programa terapéutico do cliente, fazendo as adequagdes necessérias; Solicitar
exames complementares e/ou requerer pareceres técnicos especializados de outros
profissionais de satde quando necessdrio, Registrar em prontuario ou ficha de evolugio do
cliente, a prescrigiio fisioterapéutica, a sua evolugdio, as intercorréncias e condigdes de alta em
Fisioterapia; Colaborar com as autoridades de fiscalizagiio e/ou sanitéria; Efetuar controle
periédico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condigdes sanitarias ¢ da
resolutividade de trabalhos desenvolvidos; Avaliar o estado funcional do paciente, através da
claboragdo do Diagnéstico Cinesiologico Funcional a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da ammese funcional e do exame da
cinesia, da funcionalidade do sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; Desenvolver
atividades, de forma harmdnica na equipe multiprofissional da satide; Participagio plena na
atengdo de salide prestada a cada cliente, na integragdo das agdes multiprofissionalizadas, na
sua resolutividade e na deliberagdo da alta do paciente; Participar das reunides de estudos e
discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos; Registrar no
prontudrio do paciente, todas as prescrigies e agdes nele desenvolvidas; Realizar sessio de
fisioterapia em pafologias neurolOgicas, em #tologias vasculares periféricas, distirbios
circulatorios artério-venosos e linfiiticos respiratorias, em patologias reumatologicas, em
patologias ortopédicas e traumatolbgicas, na reabilitacdo do cardiopata, em ginecologia e
obstetricia (pré e pos-parto...) fisioterapia preventiva em criangas (escolas) e demais. Faixas
etdrias; fisioterapia orientada para grupos de pacientes que apresentam o mesmo diagndstico
(Cinesioterapia); agdes de educaglo para a saide e demais atividades que lhe forem atribuidas
inerentes a sua profissio.

CONDICOES DE TRABALHO.

a) Geral: Carga Hordria semanal de 20 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e identificagfio, bem como atendimento
domiciliar,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de |8 anos.

b) Instrug@o: Superior e Formagdo especifica para a profissdo.

¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Piblico. .

__ AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE (54) 3393 — 1100 - CEP 99315-000 - MORMACO _
-RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 34

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO — 20 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) descriciio sintética: Desempenhar fun¢io determinante na comunicacio
interpessoal e social. Atuando na prevencio, diagndstico, terapéutica e aperfeicoamento dos
instrumentos basicos da comunicagiio humana - a linguagem, a voz e a audigdo.

b) Exemplo de Atribuigcdes: Desenvolver seu trabalho em linguagem oral e escrita ou
em fala, voz ¢ audigSo, de criangas e adultos, bem como na realizagio de exames e no
aprimoramento e orientagio para profissionais da voz; participacfio nas agdes de educagiio e
satide, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Sa(de quanto na comunidade;
participagdo nas acgdes de controle social; participacdo junto & equipe de satde de capacitacio
de recursos humanos, planejamento, coordenagdo, supervisio e execugdo de servigos,
programas ou projetos na drea de fonoaudidloga; participagdc nas acOes que visem &
implementagfio, efetivago e consolidagao dos principios, normas ¢ diretrizes do SUS e outras
atividades previstas no padric funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de
regulamentagfio do Secretiric Municipal de Saude. Prestar assisténcia em postos de saide ¢
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,

programas e subprogramas de satde piiblica.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga hordria semanal 20 horas,

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e identificagcio, bem como atendimento
domiciliar,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior e habilitagdo para o cargo.
¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

. AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE (54) 3393 — 1100 — CEP 99315-000 - MORMACO _
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 35

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACGCO

DENOMINACAO FUNCIONAL: NUTRICIONISTA — 20 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descriclio Sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutrigdo e
alimentagdio em estabelecimento do municipio.

b) Exemplo de Atribui¢des: Planejar servigos ou programas de nutrigio nos campos
hospitalares, de satde piblica, educagio e de outros similares; organizar cardapios ¢ elaborar
dietas, controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo ¢ distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
planejar e ministrar cursos de educagfio alimentar; prestar orientagio dietética por ocasido da
alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 20 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e identificagfo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior.

¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Piblico.

AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE {54) 3393 - 1100 — CEP 99315-000 - MORMACO _
-RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 36

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGO

DENOMINACAO FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO — 20 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Planejar e executar programas de defesa sanitdria, protegdo,
desenvolvimento e aprimoramento relativos & drea veterindria e zootécnica.

b) Exemplo de Atribuicdes: Compreendem atividades de grande complexidade,
envolvendo o desempenho de fungdes de inspegfio, fiscalizago, aplicacdo de penalidades,
certificaciio e controle dos produtos e insumos, materiais de multiplicagdo, meios
tecnolégicos e processos produtivos na drea da defesa agropecudria, idoneidade dos insumos e
dos servigos utilizados na agropecudria, identidade e seguranga higiénico-sanitiria e
tecnologica dos produtos agropecuarios finais destinados aos consumidores, 2 promog¢io, ao
fomento e is politicas agropecudrias, em especial as relativas 4 satde dos rebanhos animais,
seus produtos e subprodutos; prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio sob
modo de tratar ¢ criar animais planejar e desenvolver campanhas de servigos de fomento,
atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos
animais; estimular das criagdes j& existentes no Municipio, bem como a implantagdo daquelas
economicamente mais aconselhdveis; instruir os criadores sobre problemas de técnicas
pastoris; realizar exames; diagnosticos e aplicaclo de terapéutica meédica e cirurgia
veterindria; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinagio
antirrdbica em animais ¢ orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidade nutricional dos
animais: estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidade de animais;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proprias do
cargo, executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

CONDICOES DE TRABALHO.

a) Geral: Carga horaria semanal 20 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme, atendimento ao publico e equipamento de
seguranga individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Supenor.

¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publice.

AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE (54) 3393 — 1100 — CEP 99315-000 - MORMACO _ )
-R5
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 37

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAQ FUNCIONAL: CONTROLE INTERNO

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: E dever dos responsaveis pelos diversos o6rgios competentes
do sistema atuar de modo a imprimir 0 maximo rendimento e a reduzir os custos operacionais

da administragiio,

b) Exemplo de Atribuicies: Criar condigdes indispensdveis para assegurar a eficdcia
ap controle externo, eriar condigdes necessdrias a regularidade da realizacfio da despesa e da
receita, acompanhar o planejamento e execugdio de programas de trabalho e a do orgamento,
avaliar os resultados alcancados pelos administradores, verificar a regularidade das licitagdes
e a execucdo dos contratos adminisirativos.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horiria semanal 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio.

¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Piiblico.

L AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE (54) 3393 — 1100 - CEP 99315-000 - MORMAGCO )
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 38

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGO

DENOMINACAQ FUNCIONAL: MEDICO ESPECIALISTA — 16 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Realizar consultas dentro da especialidade clinica aos
usudrios, Realizar consultas e procedimentos nas UBS e se necessario no domicilio; realizar
atividades clinicas, prestar assisténcia médica preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do
corpo humano, fazer inspe¢do de saide em servidores, bem como candidatos a ingresso no
servigo publico.

b) Exemplo de Atribuicdes: Aliar a atuacfo clinica & pratica da saide coletiva:
Fomentar a criacio de grupos de patologias especificas, como hipertensos, diabéticos e etc...;
encaminhar ao servico de maior complexidade, quando necessério, garantido a continuidade
do tratamento, por meio de sistema de referéncia e contra referéncia; Indicar internagio
hospitalar; solicitar exames complementares; efetuar exames medicos, fazer diagnosticos
prescrever ¢ ministrar tratamentos para diversas doengas, perturbagdes ¢ lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamentos
especializados; preencher ¢ visar mapas de producio, ficha meédica com diagnéstico ¢
tratamento; atender casos urgentes, preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio;
preencher relatérios comprobatérios de atendimento; fazer diagnosticos e recomendar a
terapéutica; prescrever regimes dietéticos encaminhar casos especiais a setores especializados;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinago e indicar medidas de higiene pessoal;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias @ execugfo das atividades proprias do
cargo executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 16 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e identificagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instruglio: Ensino Superior ¢ Formagdo em Medicina,
¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Piblico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 39

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

QF;NGM]N&CED FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL - 20 HORAS - EM
EXTINCAO

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricio sintética: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo e
execugdo de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos
de assisténcia;

b) Exemplo de Atribuicdes: Realizar ou orientar estudos ¢ pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; supervisionar o
trabalho dos auxiliares do servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar €
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagBo profissional; encaminhar clientes a
dispéndios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagio dos mesmos e assistindo
aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situaglo social de escolares e de suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia; praticar de semindrios para estudos e diagnoOsticos dos casos e
orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas
selecdes socioecondmicas para concessdo de bolsas de estudos e outros auxilios do
Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, & infincia
abandonada, a cegos, eic.; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a biometria médica;
planejar modelos ¢ formuldrios e supervisionar a organizagio de fichdrios e registros dos
casos investipados; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
) Geral: Carga hordria semanal 20 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme, servigo externo, contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Escolaridade: Superior ¢ habilitagdo para o cargo.

AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE (54} 3393 - 1100 — CEP 99315-000 - MORMAGO _ )
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ESTADO DO RIO GRANDE DO sSUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAOQ FUNCIONAL: TECNICO RURAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Executar tarefas de cardter técnico relativas 3 programaciio,
assisténcia técnica ¢ controle dos trabalhos agropecudrios, eventualmente conduzir veiculos.

b) Exemplo de Atribuicfes: Organizar e executar tarefas ligadas a produgdo agricola
e ambiental; prestar assisténcia sobre o uso ¢ manuten¢io de méquinas, implementos,
instrumentos ¢ equipamentos agricolas; orientar quanto 4 selecio das sementes, plantio,
adubagdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais; fazer a coleta e andlise de
amostras de terra; estudar parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgfio; orientar e
coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam
assolar a agricultura; preparar ou orientar a preparagio de pastagens ou forragens; dar
orientagdo de cardter técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criagdo e reprodugio do
gado; orientar ¢ fiscalizar a produglio de mudas, pomares, hortas, estufa, viveiros, pragas,
jardins e bosques; auxiliar na vacinagio, inseminaciio de defesa sanitaria animal: orientar a
construgdo de instalagdes de pequeno porte para animais; calcular orgamentos agropecudrios:
auxiliar técnicos na execuglo e fiscalizagio de projetos agropecudrios e ambientais;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdio das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerai: Carga hordria semanal de 40 horas.
b) Especial: O exercicio do cargo exige a prestacio de servicos externos e
desabrigados, bem como o uso de uniforme ¢ equipamento de protecdo individual,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Médio com habilitagiio especifica.
¢) Habilitagdo de Motorista Categoria “AB”.

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Pablico.

___ AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE (54) 3393 — 1100 — CEP 99315-000~ MORMACO _ )
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 41

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

2) Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; fazer

registros,

b) Exemplo de Atribuicdes: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e
entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas,
efetuar selagem ¢ mutenticagio mecdnica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho
realizado e importincias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros:
informar dar pareceres e encaminhar processos relativos 4 competéncia da tesouraria:
endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos aoc movimento de
valores; preencher e assinar cheques bancérios; executar tarefas afins,

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.
b) Especial: Atendimento ao piiblico e sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdio: Ensino Médio.

¢) Outros: Declaragéio de bens e valores que constituem 0 seu patrimdnio, por ocasifio
da posse.

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 42

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGCO

DENOMINACAO FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Proceder a estudo e avaliagio dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, para possibilitar o
diagndstico € o tratamento adequado; Planejar e executar atividades utilizando técnicas
psicologicas, aplicadas ao trabalho e as dreas escolares e clinicas psicolégicas; Realizar
atendimento de criancas, familiar @ ou de casal para orientagiio ¢ acompanhamento
psicoterapéutico.

b) Exemplo de Atribuicdes: Realizar atendimento a criancas, adolescentes, escolares
¢ adultos em sessbes de terapia; desenvolvimento de a¢des preventivas em escolares, grupos e
comunidades; Realizar psicodiagnosticos para fins de ingressos, readaptacgio e avaliacio das
condigdes pessoais do servidor; Assessorar o treinamento em relagSes humanas; Elaborar
relatorios dos trabalhos desenvolvidos; encaminhando a outros profissionais:
desenvolvimento de agdes de educacio para saide e demais atividades; Proceder 4 analise de
fungdo sob o ponto de vista psicolégico, proceder a um estudo ¢ avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano para possibilitar & orientagdo a sele¢@io ao treinamento atitudinal no
campo profissional e o diagnostico e terapia clinica; fazer psicoterapia breve, Iudoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢io em criangas, para
fim de ingressos em instituigdes assistenciais, bem como para contemplagio com bolsas de
estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise ¢ seus familiares, bem como a
alcodlicos e toxicomanos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental ¢ sensorial, ou portadores de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para
escolas ou classes especiais: formular hipdteses de trabalho, para orientar as exploragdes
psicolégicas médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicos: confeccionar e
selecionar o material psicopedagogico e psicologico necessario ao estudo dos casos; realizar
pericias ¢ elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a gestantes, 4s mies de criangas
até a idade escolar e & grupos de adolescentes em instituigdes comunitirias do municipio;
manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execugdo de atividades proprias do cargo; executar tarcfas afins:
inclusive as editadas no respectivo regulamentado da profissio.

C{]NDIQC!ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.
b) Especial: Atendimento ao piblico e sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior e habilitago legal para o exercicio da profissdo.
¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Pablico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 43

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL (40 HORAS)

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo do
servigo social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia, exercer todas as
atribuigdes, competéncias ¢ responsabilidades relativas 4 Profissdo de Assistente Social, em
especial as previstas nos Artigos 4° e 5° da Lei Federal n°8. 662 de 07 de junho de 1993, suas
alteragGes ¢ demais Legislagdes Federal, Estadual e Municipal aplicéveis & espécie.

b) Exemplo de Atribuicdes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de
servigo social, preparar programas de trabalhos referentes ao servigo social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios ¢ hospitais, acompanhamento o tratamento ¢
a recuperacio dos mesmos, assistido os familiares; planejar ¢ promover inquéritos sobre a
situagdo social de funciondrios e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudos, prestando orientagfio com vistas & solugiio adequada do problema; estudar os
antecedentes da familia. Fazer levantamentos socioecondmicos; supervisionar e manter
registros dos casos investigados; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua
familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugo de atividades do
cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal 40 horas.

b) Especial: Atendimento ao publico e sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior e habilitagio para o cargo.
¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: ENFERMEIRO — 40 HORAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricfio Sintética: Executar e desenvolver as atividades de enfermagem,
observadas as disposi¢des da Lei n°7. 498 de 25-06-1986.

b) Exemplo de Atribuicdes: Privativamente; a) diregdo do érglo de enfermagem
integrante da estrutura basica da instituigBio de saide e chefia de servico e de unidade de
enfermagem; b) organizagdo e diregdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares; c¢) planejamento, auditoria ¢ emissfio de parecer sobre matéria de
enfermagem; d) consultoria, auditoria ¢ emissdo de parecer sobre a matéria de enfermagem; €)
consulta de enfermagem; f) prescri¢do de assisténcia de enfermagem; g) cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; h) cuidados de enfermagem de maiores
complexidades técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados ¢ capacidade de
tomar decisdes imediatas. Il — Como integrante de equipe de saude: a) participagdo no
planejamento, execugiio e avaliagio dos planos assistenciais de saide; c¢) preserigio de
medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica ¢ em rofina
aprovada pela instituicdo de satde; d) participagio em projetos de construgio ou reforma de
unidades de internagfio; ) prevengfio e controle sistemético de infecgdo hospitalar, inclusive
como membro das respectivas comissdes; f) participagio na clabora¢io de miedidas de
prevengdo e controle sistemdtico de danos que possam ser causados aos pacientes durante
assisténcia de enfermagem; g) participagio na prevengio e controle das doengas
transmissiveis em geral ¢ nos programas de vigildncia epidemiolégica; h) prestacdo de
assisténcia de enfermagem e gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; )
participacio nos programas ¢ nas atividades de assisténcia integral 4 saide individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; j) acompanhamento
da evolugiio e do trabalho de parto; 1) execuglo e assisténcia obstétrica em situago de
emergéneia e execu¢do do parto sem distocia; m) participagdo em programas ¢ atividades de
educagdo sanitaria, visando & melhoria de saiude do individuo, da familia e da populag@o em
geral; n) participacdo nos programas de treinamento ¢ aprimoramento de pessoal da saide,
particularmente nos programas de educacio continuada; o) participago nos programas de
higiene e segurang¢a do trabalho e de prevengdo de acidentes ¢ de doengas profissionais e do
trabalho; p) participagiio na elaboragfo e na operacionalizagio do sistema de referencia e
contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengfo a saide; q) participagio no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satde.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdio: Titular de Diploma de Enfermeiro.

b) Inscrigdo no COREN.

¢) Idade: Minima de 18 anos.

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Puablico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 45

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: FARMACEUTICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Realizar manipulagio farmacéutica e fiscalizar a qualidade
dos produtos farmacéuticos.

b) Exemplo de Atribuicdes: Manipular drogas e medicamentos de vérias espécies,
aviar receitas, de acordo com as prescrigdes medicas, manter registro permanente do estogue
de medicamentos., fazer requisiges de medicamentos, drogas ¢ materials necessarios @
farmacia, examinar, conferir, guardar e distribuir drogas ¢ abastecimentos entregues a
farmécia, ter custddia, drogas tdxicas e narcoticas, realizar inspegdes relacionadas com a
mampulagio farmacéutica e aviamento de receitudrio meédico; efetuar andlises clinicas ou
outras, dentro de sua competéneia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Formagio Superior e habilitagiio legal para o exercicio da profissdo.
¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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ESTADOC DO RIO GRANDE DO SUL 46

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGO

DENOMINACAQ FUNCIONAL: OFICIAL ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagiio e aplicagio
das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisigdo,
guarda e distribuigio de material, manter registros atualizados da vida funcional dos
servidores.

b) Exemplo de Atribuicdes: Examinar processos, redigir pareceres e informagdes;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdies, exposigdes de motivos, projetos
de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir célculos relativos a langamentos,
alteragdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados
por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacio de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; realizar registros de assentamentos funcionais dos
servidores, elaborar folha de pagamento, realizar trabalhos datilograficos e de digitago,
operar com terminais eletrdnicos ¢ equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial; O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao piiblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugfio: Ensino superiar,
¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Piblico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 47

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAQ FUNCIONAL: CONTADOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdio Sintética: Executar servigos contabeis e interpretar legislagfio referente &
contabilidade publica.

b) Exemplo de Aftribuicbes: Executar a escrituragfo analitica de atos ou fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas;
claborar “slips™ de caixa; escrilurar, mecdnica e manualmente, livros contdbeis; levantar
balancetes patrimoniais ¢ financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagao;
extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestagdio de contas,
conferir guias de juros de apélices da divida piblica; operar com maquinas de contabilidade
em geral: examinar empenhos, verificando a classificagio ¢ a existéncia de saldo nas
dotagdes; informar processos relativos & despesa; interpretar legislagdo referente a
contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagio do ativo e de depreciagio de bens
moveis € imoveis; organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos
e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrugo: Superior - Habilitagdo legal para o exercicio da profissio de Contador e
Registro no Conselho Respectivo.

¢) Outros: Declaragio de bens e valeres que constituem o seu patriménio, por ocasiio
da posse.

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 48

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: PROCURADOR JURIDICO - 20 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descriglio Sintética: Atender, no dmbito administrativo, aos processos e consultas
que lhe forem submetidos pelo Prefeito. Secretarios e Diretores das Autarquias Municipais,
emitir pareceres e interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislagdo
local atualizada.

b) Exemplo de Atribuicdes: Atender a consultas, no d@mbito administrativo, sobre
questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretérios, emitindo parecer, quando
for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; observar as normas
federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislagdo local, a8 medida que forem sendo
expedidas, ¢ providenciar na adapta¢io desta; estudar e revisar minutas de termos de
compromisso ¢ de responsabilidade, contratos de concessdo, locagio, comodato, loteamento,
convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagfio; estudar, redigir ou
minutar desapropriagdes, dagdes em pagamento, hipotecas, compras ¢ vendas, permutas,
doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos
anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessérios  formalizagiio
dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos
administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides coletivas da
Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos; exercer outras
atividades compativeis com a fun¢do, de conformidade com a disposicio legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em
questdes juridicas de magna importincia, quando para tal tiver sido sorteado; representar a
Municipalidade, como Procurador, quando investido do necessdrio mandato; mensalmente,
examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias
municipais, bem como a situagio do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de
vaniagens; execular outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral; Carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao Piblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdio: Curso superior.

¢) Habilitagdo funcional: Diploma de Bachare] em Direito, com inscrigiio regular no
Quadro da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Pablico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 49

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL — 20 HORAS

PADRAQ DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Planejar, orientar, e supervisionar trabalhos téenicos de
construgdo em geral de obras piblicas.

b) Exemplo de Atribuicdes: Projetar, dirigir e fiscalizar a execugio de aterros
sanitarios, executar € supervisionar trabalhos de reciclagem; executar ou supervisionar
trabalhos topogrificos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgio de edificios
publicos e obras complementares; projetar fiscalizar e dirigir trabalhos realizados com
magquinas da municipalidade, e servigos de urbanismo em geral; realizar pericias e avaliages,
laudos e arbitramentos, estudar, projetar e executar as instalacdes de redes de abastecimentos
hidricos e eléiricos. examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes; exercer
atribuigdes relativas & engenharia e técnicas de materiais, efetuar cilculos de estrutura de
concreto armado, ago ¢ madeira; expedir notificagdes de autos de infragfio referentes a
irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua drea de
atuago; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessirias A execugo das atividades
proprias do cargo executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 20 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme, equipamentos de protegiio e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior ¢ habilitagdo para o cargo, com Registro no CREA.
¢) Demais exigéneias do Edital do Concurso Pablico.

. AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE (54) 3393 — 1100 — CEP 99315-000 - MORMAGCO _ )
-RS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 50

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAOQ FUNCIONAL: ODONTOLOGO — 40 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de
saude bucal da populago; diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regides maxilo-
facial; executar trabalhos de cirurgias bugo facial e proceder 2 odontologia profilatica em
estabelecimento de ensino ou hospitalar do Municipio; Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema tinico de saiide e Assisténcia & Saide.

b) Exemplo de Atribuicdes: Realizar o trammento integral, no dmbito da atencéio
basica para a populagdo; Encaminhar e orientar os usuérios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento: Realizar e
executar trabalhos de cirurgia bugo facial e examinar boca ¢ os dentes dos alunos e pacientes
em estabelecimento do municipio; Realizar atendimentos de primeiros caudados nas
urgéncias; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar
as agdes de Assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica & satide coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos de acordo com planejamento local; Coordenar acdes
coletivas voltadas para promogio e prevengiio sem satide bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de sande da familia no
que se refere s agGes educativas e preventivas em saide bucal; Fazer diagnéstico dos casos
individuais, determinado o respectivo tratamento, executar operagio de proteses em geral e de
profilaxia dentdria; fazer extragdes de dentes: compor dentadura; preparar, ajustar e fixar
dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condicdes patologicas da boca e da
face; fazer esquemas de condigdes das bocas e dentes dos pacientes, fazer registro e relatérios
dos servigos executados: proceder a exames solicitados pelos os 6rgios de biometria; difundir
os preceitos de saide publica e odontoldgica através de aulas, palestras, Impressos, escritos,
etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdio das atividades préprias
do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas nos respectivos regulamentos da
profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

#) Geral: Carga horéria semanal 40 horas.
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢do.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior e habilitagio para o cargo, com registro no Conselho
respectivo,

¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Piblico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: MEDICO — 40 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descrigiio Sintética: Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua drea adstrita:
Executar agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e se necessdrio no
domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as dreas prioritérias na intervencio na
atengdo basica; prestar assisténcia médica cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das
doengas do corpo humano, fazer inspegio de satde em servidores. bem como candidatos a
ingresso no servigo plblico.

b) Exemplo de Atribuicdes: Aliar a atuacdo clinica 4 prdtica da satde coletiva:
Fomentar a criagiio de grupos de patologias especificas, como hipertensos, diabéticos e etc...;
Realizar pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar ao servigo de maior
complexidade, quando necessério, garantido a continuidade do tratamento na USF, por meio
de sistema de referéncia e contra referéncia; Realizar cirurgias ambulatoriais: Indicar
internaco hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar a atestar 6bitos; Dirigir
equipes e prestar socorro urgente; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos prescrever e
ministrar tratamentos para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e
aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamentos
especializados; preencher e visar mapas de produgfio, ficha médica com diagnostica e
tratamento; atender cases urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares
de plantio; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatorios
comprobatérios de atendimento; examinar funcionirios para fins de licenca: fazer visitas
domiciliares para fins de concessdo de licenga a funciondrios; emitir laudos; fazer
diagnisticos ¢ recomendar 4 terapéutica; prescrever regimes dietéticos encaminhar casos
especiais a setores especializados; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagio e
indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias &
execugdo das atividades préprias do cargo executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Superior ¢ Formagdo em Medicina com registro no Conselho

respectivo,
¢) Demais exigéneias do Edital do Concurso Pablico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: ASSESSOR(A) DE SECRETARIA

PADRAOQ: CC- 01 ou FG-01

ATRIBUICOES:

a) Descrigdio Sintética: Assessorar na organizagio. planejamento e execucdo das
tarefas das secretarias.

b) Exemplo de Atribuicies: Receber e encaminhar todo e qualguer documento,
processos pertinente aos servicos das secretarias, pedidos de informacdes e outras atividades
afins, Distribuir e encaminhar ordens de servigo aos setores pertencentes is Secretarias de
acordo com sua competéncia, Assessorar os Secretdrios no planejamento, organizacio,
coordenagdo, fiscalizagio e execugdo das atividades pertinentes ao setor.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instru¢fio; Ensino Fundamental,

DENOMINACAO FUNCIONAL: ASSESSOR(A) SETOR DE
ABASTECIMENTO DE AGUA

PADRAQ: CC- 02 ou FG- 02

ATRIBUICOES
a) Descrigdo Sintética: Coordenar e planejar a execugfio das atividades relacionadas

a0 abastecimento de dgua e esgotos sanitarios.

b) Exemplo de Atribuigdes: Planejar, estudar e projetar a execugfio das obras
relativas 4 manutengio, ampliag@o ou remodela¢do dos sistemas publicos de abastecimento de
agua potavel ¢ esgotos sanitarios. Determinar o langamento das tarifas dos servigos de dguas e
esgotos ¢ as contribuigdes de melhoria que incidirem sobre o0s terrenos beneficiados com tais
servicos e obras.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instru¢do: Ensino Fundamental.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 53

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: ASSESSOR SETOR DE CULTURA

PADRAO: CC- 02 ou FG- 02
ATRIBUICOES:

a) Descriciio sintética: Coordenar o planejamento e execugio das atividades
relacionadas & drea de cultura a nivel municipal.

Exemplo de Atribuigdes: Coordemar o desenvolvimento das atividades
relacionadas & drea da cultura & nivel municipal; Coordenar a elaboragio do Calendario de
eventos do Municipio; Coordenar os programas de intercimbio entre as diversas culturas;
Intervir junto & drgdos superiores projetos de cunho cultural; Coordenar e supervisionar a
organizacio ¢ atividades da Biblioteca Publica Municipal e do Museu Municipal, com o
integral funcionamento organizacional ¢ estrutural dos mesmos; Fomentar & criago de grupos
de teatro, coral, 3° idade e demais grupos a nivel municipal, buscando intercdmbios;
Coordenar grupos de teatro nas comunidades ¢ nas escolas da Rede Municipal de Ensino:
Promover a divulgagdo das atividades culturais do municipio; Assessorar equipes de trabalho
no planejamento e execuglo das atividades didatico-culturais na Rede Municipal de Ensino;
Coordenar a preparagio de material para exploragiio diditica; Assessorar na elaboragio e
execugiio do Plano Municipal de Ensino; Assessorar o planejamento e coordenagio de
programas de Educa¢do Preventiva; participar da elabora¢io do Planejamento da Educacio
Municipal; assessorar na execugio de projetos de pesquisa de interesse do ensino;
acompanhar a execucdo da Proposta Pedagdgica das Escolas Municipais, do Regimento
Escolar e dos Planos de Estudo relativos @ drea cultural; manter-se atualizado sobre a
legislacfio relativa drea cultural; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides
especificas da drea da cultura; executar tarefas afins,

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo; Ensino Fundamental.

L AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE (54) 3393 - 1100 — CEP 99315-000 - MORMACO _J
-RS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: ASSESSOR(A) DE OFICINAS - CRAS

PADRAOQ: CC-02 ou FG-02

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintéfica: Assessorar ¢ coordenar as agdes desenvolvidas junto ao
Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

b) Exemplo de Atribuicdes: Atuar como articulador e assessor da rede de servigos
socio-assistenciais do CRAS, Articular, acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento
das oficinas de costura e outras junto a0 CRAS, bem como a implementac@io dos programas,
servigos, projetos da proteglio social bésica operacionalizadas nessa unidade; atribuicdes
afins,

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucio: Ensine Fundamental.

DENOMINACAO _ FUNCIONAL: ASSESSOR(A) SETOR ___ DE
CORRESPONDENCIA:

PADRAO: CC-02 ou FG-02

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Coordenar o recebimento e a entrega de correspondéncias,
coordenar trabalhos rotineiros de correio;

b) Exemplo de Atribuicdes: Coordenar o recebimento e a entrega das
correspondéncias, registros, notas de despacho de AR e de CR; Determinar mensalmente a
verificagdo das correspondéncias, malotes e registro das correspondéncias no livro caixa;
controlar o preenchimento das notas de controle didrio: executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Médio.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 55
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACGCO
DENOMINACAO FUNCIONAL: ASSESSOR(A) INSPETORIA

VETERINARIA
PADRAQ: CC-02 ou FG-02

ATRIBUICOES:

a) Descrigiio Sintética: Coordenar, organizar, dirigir, e controlar departamento da
Administracdo Piblica Municipal, junto 4 inspetoria veterindria.

b) Exemplo de Atribuicdes: Coordenar, organizar, dirigir e controlar departamento da
Administragdo Municipal no setor de Inspetoria veterindria; coordenar ¢ planejar programas
para o desenvolvimento das atividades de inspe¢do e controle de animais, propondo medidas
de cardter fito sanitirias, fichas e registro de animais, coordenar projetos de pesquisa e
planejamento de interesse do municipio, executar tarefas afins,

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Médio.

DENOMINACAO FUNCIONAL: CHEFE SETOR DE ILUMINACAO
PUBLICA

PADRAO: CC- 03 ou FG- 03

ATRIBUICOES

a) Descricio Sintética: Coordenar e planejar a execugfo das atividades relacionadas
ao setor de iluminagdo publica.

b) Exemplo de Atribuicdes: Planejar, estudar e projetar a execugdo das obras
relativas @ manuten¢do, ampliacio ou remodelagio dos sistemas de iluminagio publica;
executar tarefas afins.

EDNDIQQES DE TRABALHO:
i) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdio: Ensino Fundamental,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO sUL 56

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: CHEFE SETOR DE ENFERMAGEM

PADRAO: CC-03 ou FG-03

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Organizar, supervisionar, implantar e coordenar os servicos de
enfermagem.

b) Exemplo de Atribuicdes: Organizar o servigo de enfermagem e implementar a

sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; planejar, controlar e avaliar, em ¢omum acordo
com as demais dreas envolvidas, a dinimica operacional dos servigos de enfermagem. relativa
aos cuidados a serem prestados ao paciente; zelar pelo cumprimento das rotinas das unidades
e servigos e propor modificagdes sempre que se fizerem necessdrias; prestar, através dos
servios sob sua orientagdo, assisténeia aos pacientes, quando solicitado; elaborar e
responsabilizar-se pela distribuigio de tarefas e pela escala de servigo do pessoal de
enfermagem sob sua chefia; implantar e manter o sistema de vigilincia epidemiolégica;
determinar e acompanhar a investigagiio epidemiologica de casos e surtos ¢ adotar medidas
imediatas de conirole; estimular a formagfo ¢ aprimoramento do corpo técnico: realizar
reunides pericdicas com os membros de sua equipe para analise e discuss@io de atividades de
metlhoria de desempenho; emitir periodicamente relatorios relativos & drea de atuag@io; manter
0 Secretario da area informado sobre quaisquer questdes e problemas relativos aos servigos de
enfermagem para a ado¢do de medidas que excederem sua competéncia; opinar em processos
sobre celebragio de contratos e convénios afetos & sua drea de competéncia; incrementar
métodos de trabalho que favorecam um melhor nivel de desempenho do pessoal de
enfermagem ¢ responsabilizar-se pela parantia da qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados; planejar e concretizar, com a equipe de enfermagem, agbes que visem a melhoria
da gualidade dos cuidados que a area exige, procedendo a respectiva avaliago; desempenhar
outras atribuigbes afins.

CONDICOES DE BALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrug@o: Ensino Médio — Curso Auxiliar de Enfermagem.
¢) Demais exigéncias que o cargo exigir.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO 5SUL 57

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGO

DENOMINACAO FUNCIONAL: CHEFE SETOR SAUDE DA FAMILIA

PADRAQ: CC-03 ou FG-03

ATl HEUIQCFES:

a) Descriclio Sintétiea: Organizar e liderar grupos de trabathos ou determinadas
atividades da Administragio Municipal no tocante a Salide da Familia.

b) Exemplo de Atribuicdes: Elaborar o plano de implantagfio/expansdo/consolidagio
do Programa de Saide da Familia no municipio. Acompanhar os resultados das melhorias da
qualidade, articular outros setores da Secretaria Municipal da Saude visando a integragdo e
contribui¢do desses com a implantag@io do Programa de Salde da Familia; Articular ¢ integrar
os setores da Secretaria Municipal da Salde, com o fim de agilizar e garantir qualidade ao
processo; Formular as diretrizes para ampliag@o ¢ implementagio de novas praticas da
atengdo basica, tendo a estratégia Salide da Familia como seu eixo estruturador, em parceria
com as localidades; Articular com o Departamento de Sistematiza¢do e auditagem Técnica o
gerenciamento do Sistema de Informaglio da Atencdo Basica — SIAB; - Assessorar os
Distritos de Satide em todas as fases de implantagdo do PSF: No processo de territorializaggo;
Definigio de #reas de implantag@io; Coletar relatorios, organizar e analisar as informagdes
para encaminhamento o Departamento de Sistematizagdo ¢ auditagem técnica; Analisar
dados do SIAB para plancjamento das agdes e acompanhamento das atividades realizadas;
Coordenar a andlise dos dados-indicadores do diagndstico e planejamenio das agdes das
equipes ¢ servigos; Acompanhar e avaliar os trabalhos; Monitorar e avaliar o processo de
implantagio do PSF e seu impacto, em parceria com os demais sefores; Elaborar em parceria
com Secdio de Agdes Estratégicas em Satde os consensos temdticos da atengdo 4 saide nos
diferentes ciclos de vida, considerando as condigbes de riscos epidemiolégicos e sociais das
realidades regionais e locais: Desenvolver projetos de capacitagio e educagio permancnie
para o pessoal do PSF (médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem, agentes
comunitdrios de satide e demais profissionais de satde que trabalhem ou venham a trabalhar
sob a estratégia de Sande da Familia); Criar linhas de pesquisa em satde da familia referente
aos aspectos operacionais e gerenciais, bem como para avaliagio do processo ¢ do impacto
das agdes; Desenvolver/avaliar uma linha de produglio/utilizagéo de materiais didaticos e.
Pedagdgicos que orientem os processos de trabalho dos profissionais de saide em relagfio as
abordagens coletivas e individuais das questdes relacionadas & atencdo basica de saude.
Estimular/acompanhar /participar de todo processo que envolve os Conselhos Locais e ou
Distritais de Sadde.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Médio.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 58

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: CHEFE SETOR SAUDE BUCAL

PADRAO: CC-03 ou FG-03

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Chefiar e organizar melhorando as condigdes de saude bucal
nas praticas de aten¢fo a saiide bucal, assegurar o acesso a todas as familias residentes nas
dreas cobertas pelas equipes de saide da familia as agdes de promogdo e de prevengdo, bem
como aquelas de cardter curativo-restauradoras de salide bucal, avaliar os padries de
qualidade e o impacto das agdes de satde bucal desenvolvidas, de acordo com os principios
do PSF, Organizar e liderar grupos de trabalhos.

b) Exemplo de Atribuicdes: Participar do processo de planejamento,
acompanhamento e avaliagio das agies desenvolvidas no territorio de abrangéncia das
unidades bésicas de saide da familia, Identificar as necessidades ¢ expectativas da populagiio
em relagiio a saude bucal, Estimular e dingir medidas de promogdo da satde, atividades
educativas ¢ preventivas em satude bucal, coordenar agdes basicas de vigilincia
epidemiologica em sua drea de abrangéncia, organizar o processo de trabalho de acordo com
as diretrizes do PSF e do plano de saide municipal, sensibilizar as familias para a importincia
da satide bucal na manutengfio da saide, programar ¢ reshizar visitas domiciliares de acordo
com as necessidades identificadas, desenvolver agdes Inter setoriais para a promogdo da saiide
bucal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugio: Ensino Médio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGO

DENOMINACAO FUNCIONAL: CHEFE DEPARTAMENTO AMBIENTAL

PADRAO: CC-03 ou FG-03

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Chefiar, organizar e liderar os trabalhos ou determinadas
atividades da Administra¢io Municipal, relacionadas ao meio ambiente no Municipio.

b) Exemplo de Atribuicdes: Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal
nas fungdes de elaboragio, implantagiio ¢ acompanhamento da politica ambiental e da defesa
do meio ambiente, superintender o planejamento, a organiza¢io, a execugdo e o controle da
politica ambiental do Municipio, e fazer cumprir as disposigdes da legislagio em vigor,
presidir o Consetho Municipal do Meio Ambiente, atender os interesses dos municipes nos
assuntos do meio ambiente, manter relagdes publicas de contatos com os demais Orgdos
governamentais e entidades nfo governamentais de defesa ambiental, acompanhar e colaborar
na elabora¢io do orcamentio programa e de orgamento plurianual de investimentos, bem como
das diretrizes orgamentarias e, Plano Diretor do municipio e Conselho municipal do Meio
Ambiente, exercer a coordenagio & a supervisfio dos setores na esfera de suas atribuigBes,
superintender a administragio do pessoal lotado nos setores ¢ a adminisiragdo do material
utilizado ou a disposi¢io do Departamento de Meio Ambiente, promover a integracio da
comunidade & politica do meio ambiente desenvolvida pelo municipio, desenvolver
mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar ¢ melhorar a qualidade da vida no
municipio, promover articulagio com entidades pdblicas ou privadas, internas ou externas,
para exccugldo e desenvolvimento de projetos ou aditadas ambientais de sua competéncia,
promover a articulaciio com os drgdos ambientais no &mbito Estadual e/ou Federal, em nivel
de fiscaliza¢io, bem como com as organizagdes nfio governamentais que atuem na area
ambiental, estimular a Educagiio Ambiental nas escolas, apoiar ¢ fomentar a implantagio,
recuperagio ¢ manutengio de dreas verdes urbanas e dreas de proteiio ambiental do
municipio, desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento de suas atribuigdes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdio: Ensino Médio.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO sSUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: CHEFE UNIDADE BASICA DE SAUDE DO
INTERIOR

PADRAQ: CC-03 ou FG-03

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Organizar e liderar os grupos de trabalbos ou determinadas
atividades da Administragdio Municipal com relag@o & unidade de saiide sob sua chefia.

b) Exemplo de Atribuicdes: Acompanhar os resultados das melhorias da qualidade,
Formular as diretrizes para ampliagio e implementagio de novas préticas da atengéo bdsica na
Area Rural. Coletar relatérios. organizar e analisar as informagdes para encaminhamento ao
Departamento de Sistematizagdo e auditagem técnica; Acompanhar e avaliar os trabalhos na
sua drea de abrangéncia. Elaborar em parceria com Segdio de A¢des Estratégicas em Saide os
consensos temiticos da atenclio & saiide nos diferentes ciclos de vida, considerando as
condigdes de riscos epidemiolégicos e sociais das realidades locais. Estimular/acompanhar
/participar de todo processo que envolve os Conselhos Locais e ou Distritais de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Fundamental.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: CHEFE SETOR CEMITERIO MUNICIPAL
PADRAOQO: CC-03 ou FG-03

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Coordenar, supervisionar e chefiar as atividades realizadas no
Cemitério ou Cemitérios a que estiver vinculadas.

b) Exemplo de Atribui¢des: Coordenar, supervisionar e chefiar as equipes de trabalho
que executam atividades no Cemitério; estabelecer diretrizes ¢ metas de atuagio e de
execuglo dos servigos operacionais realizados no Cemitério; estabelecer atividades
prioritarias, de acordo com a orientag@o do seu superior hierdrquico; funcionar como elo com
as Secretarias e demais orgdos do Municipio, relativamente as atividades, registros e controles
decorrentes das atividades desenvolvidas no Cemitério; requisitar, distribuir e controlar os
recursos humanos e materiais necessirios 4 execugfio das atividades do Cemitério, conforme
diretrizes definidas pelo seu superior hierdrquico; executar outras atividades correlatas de
direcio, chefia e assessoramento.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucio: Ensino Fundamental.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGO

DENOMINACAO FUNCIONAL: CHEFE DEPARTAMENTO DESPORTO

PADRAOQ: CC-03 ou FG-03

ATRIBUICOES:

a) Descricio sintética: Coordenar o planejamento e execugio das atividades
relacionadas a drea de desporto municipal.

b) Exemplo de Atribuicdes: Coordenar ¢ acompanhar a realizaciio de todos os
Eventos Municipais; Coordenar e elaborar ¢ Calendério de Eventos Municipais; Coordenar e
acompanhar a execugdo de todos os jogos, campeonatos, olimpiadas, gincanas e demais
atividades desportivas afins; Participar de eventos a nivel regional, estadual ou nacional,
relacionados ao desporto ¢ lazer; Coordenar a preparagiio do material para exploragio didética
nas atividades docentes; Assessorar 0 planejamento e coordenagio de programas de Educagiio
Preventiva; participar da elaboragio do Planejamento da Educagio Municipal; Assessorar na
execugdo de projetos de pesquisa de interesse do ensino; assessorar na elaboragfio e avaliagio
de projetos de treinamento, visando & atualizagio do Magistério; auxiliar nas atividades de
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem: assessorar na preparacio de semindrios;
encontros, palesiras e sessoes de estudo; Fomentar a eriacdo de grupos esportivos, escolinhas
desportivas nas diversas categorias a nivel municipal, buscando intercAmbio; manter-se
atualizado sobre a legisiaglio desportiva; participar de reunides técnico-administrativo-
pedagdgicas na Secretaria Municipal de Educagiio Cultura e Desporto e demais Grgfios,
quando solicitado; integrar grupos de trabalho e comissdes; assessora ou coordenar reunides
especificas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugfio: Ensino Fundamental.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: CHEFE SETOR DE TRANSPORTE

PADRAO: CC-03 ou FG-03

ATRIBUICOES:

2) Descricfio Sintética: Chefiar, coordenar, organizar, dirigir e controlar o setor dos
transportes do Municipio, nas diversas secretarias.

b) Exemplo de Atribuicdes: Chefiar, Coordenar, organizar, dirigir e controlar o
departamento de transporte, coordenar e planejar programas para o desenvolvimento do setor.
propor medidas de desenvolvimento, coordenar projetos e planejamento de interesse do
municipio, estimular, colaborar, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos,
b) Instrucéio: Ensino Fundamental.

DENOMINACAO FUNCIONAL: CHEFE SETOR DE PATRIMONIO

PADRAQ: CC-03 ou FG-03

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Organizar e liderar grupo de trabalho referente atividades da
Administragdo Municipal junto ao setor de patrimdnio.

b) Exemplo de Atribuicies: Tomar todas as providéncias no sentido de organizar e
liderar atividades ou grupo de trabalho da Administragio Municipal, providenciando no bom
desempenho de todas as atividades relacionadas com o grupo de trabalho: conduzir as
atividades no sentido de preservar o patriménio plblico que estiver submetido & sua chefia;
controlar todo o patriménio do Municipio mantendo sob constante atualizacdo dos bens,
coordenando e controlando o registro de todas as entradas ¢ saidas do patriménio; executar

tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdio: Ensino Médio.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGO

DENOMINACAO  FUNCIONAL: CHEFE LABORATORIO DE
INFORMATICA 16 BRI R

PADRAO: CC- 03 ou FG-03
ATRIBUICOES:

a) Descriclio Sintética: Coordenar, organizar, supervisionar e chefiar todas as
atividades do setor de informética.

b) Exemplo de Atribuicdes: Coordenar os trabalhos em constante e comum acordo
com os professores das matérias técnicas, responsabilizando-se pela conservagdo dos
equipamentos que sdo colocados sob sua custédia; Coordenar o fluxo de material necessario
as experiéncias e levar ao conhecimento das Coordenadorias de Cursos as necessidades
verificadas, levar a0 conhecimento dos superiores, por escrito, os prejuizos ou estragos
causados pelos usudrios aos equipamentos ou qualquer pega dos Laboratérios, para as
providéncias administrativas ou disciplinares; Cumprir ¢ fazer cumprir as deliberaces
manter-s¢ em permanente contato com as secretarias, a fim de proporcionar condigBes
adequadas as atividades priticas de ensino, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Médio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGCO

DENOMINACAO FUNCIONAL: CHEFE SETOR DE MANUTENCAO DE
MAQUINAS

PADRAO: CC-03 ou FG-03

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Coordenar, organizar, supervisionar e chefiar as atividades do
setor de manutengio de maquinas e equipamentos,

b) Exemplo de Atribuicdes: Coordenar, supervisionar ¢ chefiar as equipes de trabalho
que executam atividades com mdquinas e equipamentos; estabelecer diretrizes e metas de
atuacio e de execugdo dos servigos operacionais com miquinas e equipamentos do
Municipio; estabelecer atividades prioritarias, de acordo com a orientagio do seu superior
hierdrquico; funcionar como elo com as Secretarias e demais érgdos do Municipio,
relativamente as atividades, registros e controles das maguinas e equipamentos do Municipio;
requisitar, distribuir ¢ controlar os recursos humanos e materiais necessdrios 4 execucio das
atividades com méquinas e equipamentos, conforme diretrizes definidas pelo seu superior
hierérquico; executar outras atividades correlatas de dirego, chefia e assessoramento.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugiic: Ensino Fundamental.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGO

DENOMINACAQO FUNCIONAL: MESTRE DE OBRAS

PADRAOQ: CC-03 ou FG-03

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Analisar e discutir com o departamento de engenharia
detalhes e instrugdes técnicas dos projetos a serem desenvolvidos, solicitando informagles
detalhadas sobre o cronograma de execugfo, contratagdo de pessoal, utilizagdo de materiais,
instrumentos ¢ instalagfo do canteiro de obras para o bom direcionamento de suas atribuigdes.

b) Exemplo de Aftribuicdes: Interpretar plantas, graficos e escalas constantes do
projeto, para orientar a equipe quanto & execugdo dos trabalhos; participar da instala¢io do
canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compondo equipes, distribuindo
tarefas a acompanhando a realizagio das mesmas; controlar o estoque de materiais,
equipamentos ¢ instrumentos necessirios a realizacBo da obra, verificando a gualidade, a
quantidade e as condigdes de armazenagem; acompanhar a realiza¢do da obra, solucionando
problemas, redistribuindo tarefas, remanejando o pessoal, controlando qualidade e quantidade
do trabalho realizado, produg@io e langamento de concreto, confecgiio e montagem de
armagdes de ferro e madeira, etc, com o fim de possibilitar 0 cumprimento do cronograma e
das edificagdes técnicas do projeto; executar outras atividades correlatas ou determinadas,
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b} Instrugdo: Ensino Fundamental.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: ASSESSOR(A) PEDAGOGICO
PADRAQ: CC-03 FG-03
ATRIBUICOES:

a) Descricfio sintética: Assessora o Diretor Pedagégico nas atividades especificas de

planejamento, administragdo, orientagdo e supervisio escolar, bem como as demais atividades
relacionadas 4 Educagdo no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

b) Exemplo de atribuicbes: Assessorar equipes de trabalho no planejamento e
execucdo das atividades técnico-pedagégico na Rede Municipal de Ensino: preparar material
para exploragdo diddtica assessorar na execucio da Chamada Escolar; assessorar o
planejamento e coordenagdo de programas de Educagdo Preventiva; assessorar na
coordenagio das atividades didatico-pedagdgicas na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
da Rede municipal de Ensino; participar da elaboragio do Planejamento da Educagiio
Municipal; assessorar na execugfio de projetos de pesquisa de interesse do ensino; assessorar
na ¢laboragdio, execucio e avaliagiio de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do
Magistério; atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a
participacdo do corpo docente na identificaciio de causas e na busca de alternativas e
solugGes; acompanhar a execugo do Plano Municipal da Educagdo, da Proposta Pedagogica
das Escolas Municipais, do Regimento Escolar ¢ dos Planos de FEstudo; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; assessorar na a preparagdo, execugfio ¢
avaliago de seminérios, encontros, palestras ¢ sessdes de estudo; manter-se atualizado sobre
a legislagdio do ensino; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola;
integrar grupos de trabalho ¢ comissdes; coordenar reunides especificas; assessorar no
planejamento, junto a Diregdo e professores, no que se refere aos Estudos de Recuperago;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos,
b) Instrugdo: Ensino Médio.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: DIRETOR(A) SETOR DE COMPRAS

PADRAQ: CC-04 ou FG-04

ATRIBUICOES:

a) Descriclio Sintética: Coordenar e dirigir o setor de compras da Administragdo
Municipal.

b) Exemplo de Atribuicdes: Tomar todas as providéncias no sentido de OFganizar €
liderar as atividades do setor de compras do Municipio, providenciando no bom desempenho

de todas as atividades relacionadas com o grupo de trabalho; Conduzir as atividades no
sentido de preservar o patrimdnio piblico que estiver submetido & sua chefia: executar tarefas
afins,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrug¢do: Ensino Fundamental,

_ DENOMINACAO FUNCIONAL: DIRETOR(A) SETOR DA PATRULHA
AGRICOLA

PADRAO: CC-04 ou FG-04

ATRIBUICOES:

a) Descriedo Sintética: Organizar e liderar grupos de trabalhos ou determinadas
atividades junto a Patrulha Agricola do Municipio.

b) Exemple de Atribuicdes: Tomar todas as providéncias no sentido de organizar e
liderar os trabalhos da Patrulha Agricola; Coordenar os trabalhos e os grupos de trabalhos da
Administracio Municipal; Providenciar no bom desempenho de todas as atividades
relacionadas & Patrutha Agricola; Conduzir as atividades no sentido de preservar o patriménio
publico que estiver submetido & sua chefia; controlar horas de utilizagio das maquinas,
consumo de combustiveis e materiais; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos,
b) Instrug@io: Ensino Fundamental.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO __ FUNCIONAL: __ DIRETOR(A)  SETOR __ DE
LICITACAO/PRESTACAQ CONTAS

PADRAO: CC-04 ou FG-04

ATRIBUICOES:

a) Desericiio Sintética: Chefiar, coordenar, supervisionar todas as agles referentes nos
processos de licitagdo e prestacdio de contas do Municipio.

b) Exemplo de Atribuicdes: Fiscalizar o cadastro de fornecedores e prestadores de
servigos, bem como a expedigfio dos Certificados de Regularidade de Situagfio Juridico-fiscal:
Supervisionar a eclaboraglio dos editais dos procedimentos licitatérios: Determinar o
cumprimento de atividades necessdrias s licitagdes, conforme normas vigentes, prestar apoio
administrativo a Comissio Permanente de Licitacdo; Coordenar as devidas prestagdes de
comias, ¢ manutengdo atualizada da situagio do Municipio junto 4s esferas Municipais,
Estaduais e Federais; Supervisionar a elaboragio de relatérios referentes as aquisigies de
materiais; Manter contatos com fornecedores, dando uma maior rapidez no andamento do
processo; Incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de
pesquisa e anilise de mercado, executar outras atividades inerentes a sua drea de compeléncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1) Idade: Minima de 18 anos,
b) Instrucdo: Ensino Médio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: DIRETOR(A) PEDAGOGICO

PADRAQO: CC-04  FG-04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo_sintética: coordenar, controlar e executar atividades especificas de
planejamento, administragdio, orientagdio e supervisdio escolar, bem como as demais atividades
relacionadas @ Educagdo no dmbito da rede municipal de ensino, substituir, através de ato
legal, o Secretario Municipal de Educagio Cultura e Desporio, em seus impedimentos legais.

b) Exemplo de Atribuicfes: coordenar e assessorar equipes de trabalho; organizar o
calenddrio escolar; preparar material para exploragio diddtica coordenar as atividades do
bibliotecario a nivel escolar e municipal; coordenar o Censo Escolar; planejar e coordenar
programas de Educagiio Preventiva; coordenar todas as atividades didatico-pedagégicas na
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental da Rede municipal de Ensino; coordenar a
elaboragdo do planejamento da Educagio Municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; coordenar projetos de pesquisa de
interesse do ensino; coordenar a elaboragiio, execugdo e avaliagio de projetos de treinamento,
visando a atvalizagio do Magistério; atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagiio do corpo docente na identificacio de causas e na
busca de alternativas e solugdes; coordenar a elaboragio da Proposta Pedagégica das Escolas
Municipais, do Regimento Escolar e dos Planos de Estudo; acompanhar o desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem; coordenar a preparagio. execuglio e avaliagio de
semindrios, encontros, palestras e sessoes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislacio
do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagégicas na
escola; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; coordenar o
plangjamento, junto a Dire¢fo ¢ professores, no que se refere aos Estudos de Recuperaciio;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugéio: Ensino Superior
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: DIRETOR(A) TESOURARIA E TRIBUTOS

PADRAOQ: CC-05 ou FG-05

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Supervisionar, coordenar, orientar a execucio dos trabalhos
do Setor fiscalizagfio e arrecadagio,

b) Exemplo de Atribuicdes: Supervisionar ¢ coordenar tarefas no setor de tributos,
cxaminar e determinar & preparaciio do expediente submetido a despacho do prefeito;
Assessorar a elaberagdo dos projetos de Leis, Leis, Decretos, Portarias, etc., do Executivo que
visem melhorar a arrecadagio de tributos, gerando crescimento da arrecadagdo, controlar os
prazos legais do setor; Fiscalizar os registros nos livros competentes; Coordenar os assuntos
relativos ao bom funcionamento de todo o setor de tributagiio e arrecadacdo do Municipio;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instruciio: Ensino Médio.

DENOMINACAO FUNCIONAL: DIRETOR(A) DE CULTURA
PADRAQ: CC-05 ou FG-05
ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Dirigir a supervisio geral do departamento de cultura.

b) Exemplo de Atribuicdes: Dirigir a coordenacfio de todas as atividades relacionadas
a area da cultura & nivel municipal; Supervisionando a coordenagdo, assessoria e a elaboracdo
de todas as atividades culturais do Municipio, representando o Executivo junto as demais
esferas de poder coordenar reunides especificas da drea da cultura; Determinar o fomento das
relagdes com as entidades profissionais, associagdes de classe, empresas, instituigdes da
sociedade civil e agéncias governamentais interessadas em questdes comunicacionais;
executar tarefas afins,

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral; Carga horiria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de |8 anos.
b) Instrugdio: Ensino Médio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACGO

DENOMINACAO _ FUNCIONAL:  DIRETOR(A) _DE _ FOMENTO
AGROPECUARIO

PADRAQ: CC-05 ou FG-05

ATRIBUICOES:

a) Descriclio Sintética: Supervisionar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo dos
trabalhos visando incrementar e dar suporte ao setor produtivo do Municipio.

b) Exemplo de Atribuicdes: Responsabilizar-se pela coordenagdo dos estudos

necessarios para analisar o contexio onde se enquadram as empresas da producfio, bem como
auxiliar no planejamento, visando a potencializacdo, do processo produtivo rural, com o
intuito de trazer informagdes substanciosas aos agentes econdmicos do setor; orientar e
auxiliar os respectivos niicleos na execucdio das competéncias atribuidas; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

UISITOS PARA PROV 0O:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Fundamental.

DENOMINACAO FUNCIONAL: DIRETOR(A) SETOR DE HABITACAO

PADRAOQ: CC-05 ou FG-05
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Dirigir e determinar a organizagiio de todos os Processos e
trabalhos referentes ao setor de habitagio.

b) Exemplo de Atribuicdes: Coordenar a elaboragdo de politicas de projetos
habitacionais populares, promovendo de acordo com os critérios pre-estabelecidos, o
assentamento em lotes urbanizados de familia previamente cadastrada; Dirigir o planejamento
municipal compreendendo a elaboragiio ¢ controle, em conjunto com as demais secretarias
municipais, de subprogramas decorrentes do programa global de governo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instru¢do: Ensino Fundamental,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: DIRETOR(A) DO CRAS

PADRAQ: CC-05 ou FG-05

ATRIBUICOES:

a) Desericio Sintética: Dirigir todas as agdes junto a politica de Assisténcia Social e
ds outras politicas pablicas, visando o fortalecimento da rede de servigos de Protegfio Social
Bisica e organizagdo das ages ofertadas pelo Centro de Referencia em assisténcia Social,
bem como atuar como articulador e coordenador da rede de servigos sdcio assistenciais no
territorio de abrangéncia do CRAS.

b) Exemplo de Atribuicdes: Dirigir, articular, acompanhar e avaliar todo processo
das atividades do CRAS e a implementacdio dos programas, servigos, projetos da protecio
social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execucdio, o monitoramento, o
registro ¢ a avaliagio das ages; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra referéncia do CRAS: coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o
didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério: definir com a equipe de profissionais
critérios de inclusfio, acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagio e desligamento
das familias: definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos
de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; avaliar
sistematicamente. com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficdcia, eficiéncia e os impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios e efetuar aces de
mapeamento, articulago e potencializagio da rede sécio assistencial e das demais politicas
pUblicas no territério de abrangéncia do CRAS, bem como suas oficinas: Executar tarefas
afins,

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Médio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGO

DENOMINACAO FUNCIONAL: DIRETOR(A) DE IMPRENSA

PADRAQO: CC-05 ou FG-05

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Dirigir e coordenar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e
controlar a execugdo dos projetos e atividades de redacdio e edigio de materiais textuais e
audiovisuais, voltados para a divulgagio das a¢des do governo a sociedade e dos assuntos de
interesse administrativo, econémico e social do Municipio.

b) Exemplo de Atribuicdes: Coordenar o planejamento estratégico de agdes de
comunicacdo, da redacfo ou divulgagiio de informagdes destinadas a publicagdo, incluindo a
preparacdo de textos de apoio, sinopses, sumulas, fornecimento de dados e informagdes
destinadas a veiculos de comunicagdio, ediciio de periddicos internos e externos e de outros
produtos jornalisticos; implementar o relacionamento com meios de comunicacgdo, entidades
dos setores de publicidade, imprensa e relagdes publicas e as atividades de relacionamento
publico-social de interesse da administragiio; coordenar a elaboragiio do plano de
comunicagdo do governo para o plurianual, no que se refere as agdes de publicidade; prestar
assisténcia direta e imediata a0 Chefe do Executivo no desempenho de suas atribuigdes e,
especialmente, realizag3o de estudos e contatos que por ele sejam determinados em assuntos
que subsidiem a coordenagio de agdes em setores especificos do Governo: manter articulagdo
com o Gabinete do Prefeito na preparagdo de material de informagiio e apoio. de encontros e
audiéncias com a comunidade, autoridades e personalidades nacionais e estrangeiras;
supervisionar a redagdo da correspondéncia expedida pelo Gabinete; assessorar o Prefeito em
seu relacionamento com os érgos e entidades da drea da midia local e regional e com as
organizagoes da sociedade civil organizada, contribuindo para o esclarecimento dos
programas e politicas do Governo; promover a elaboragio e consolidagdo dos planos e
programas das atividades de sua drea de competéncia e submeté-los & decisdo superior;
acompanhar e analisar a agenda do Prefeito com a imprensa local e coordenar o atendimento
aos veiculos de comunicagdio; prestar apoio jornalistico e administrativo as comissdes
encarregadas dos eventos organizados pelo Municipio e coordenar o credenciamento de
profissionais da imprensa para o acesso aos locais definidos; analisar e aprovar o contetido
técnico das agdes de publicidade relativas aos programas da drea social para divalgagso;
executar outras tarefas afins, inclusive as previstas em regulamento da profissfio; executar
outras atividades correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Médio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: SECRETARIO(A) ADJUNTO DE SAUDE

PADRAQ: CC-05 ou FG-05

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Responder pelo expediente da secretaria, nos impedimentos
legais e tempordrios, bem como ocasionais, do titular da pasta, coordenar formulagio e
implantagdo de politica administrativa da Secretaria Municipal de Satide do Municipio.

b) Exemplo de Atribuicdes: Coordenar administrativamente a gestdo técnica,
patrimonial, financeira e operacional da Secretaria Municipal de Satde, coordenar as politicas
de gestio administrativa, coordenar a promogio e supervisio de atividades relativas a
assisténcia médica, a higiene e seguranga do trabalho, bem como ao bem-estar dos servidores,
coordenar e fiscalizar obrigagles contratuais assumidas por terceiros em relagio ao
patriménio piblico, coordenar, motivar e promover a integragdo da equipe de trabalho,
coordenar e articular junio ao Governo do estado e Ministério da Satde verbas destinadas a
politicas de saide, coordenar a gestdo de financiamento, reformas estruturais, ampliagdes,
construgdes e instalagdes novas, bem como, os casos de concessio de freas ou Servigos
terceirizados e a implantagio de novos servigos de saide, coordenar e articular politicas
relacionadas a Secretaria Municipal de Safide junto aos Conselhos, substituir o Secretario de
Satde na impossibilidade do mesmo, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Médio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO FUNCIONAL: DIRETOR(A) SETOR DE PESSOAL (RPPS)

PADRAO: CC-05 ou FG-05

ATRIBUICOES:

a) Descriclio Sintética: Dirigir e coordenar o assessoramento junto a Secretaria

Municipal de Administracio nos assuntos de pessoal. Responder pelo Regime Proprio de

Previdéncia — RPPS.

b) Exemplo de Atribuicdes: Promover estudos com a finalidade de melhorar o
desempenho do Sistema de Pessoal; administrar as atividades de pessoal; propor normas
reguladoras do Sistema de Pessoal; apresentar sumdrios e relatérios de pessoal; elaborar as
normas gerais de acio da Diretoria; solucionar requerimentos e determinar o fornecimento de
certiddes: dirigir a elaboragiio dos atos de movimentagio de servidores, de acordo com as
ordens do Secretirio de Administragiio e Prefeito Municipal: supervisionar as atividades de
recrutamento e seleio de pessoal: elaborar orientagdes decorrentes das diretrizes sobre a
politica de pessoal. Juntamente com as atribuigdes acima ser responsivel como gestor do
Regime Préprio de Previdéncia Social, atendendo todas as determinagdes legais previstas pelo
Ministério da Previdéncia e demais disposi¢des legais pertinentes; chefiar os atos de gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Mormago; Estabelecer a comunicagfio
necessaria entre 0 Conselho Municipal Previdencidrio — CMP: Informar ao Prefeito Municipal
sabre os atos de gestio do RPPS ¢ encaminhar 4 autoridade superior as questdes pendentes de
normatizagdo, de regulamentaciio e as solicitacdes dos diferentes orgfios envolvidos; Repassar
aos 6rgaos e agentes envolvidos com os atos de gestdo as ordens emanadas da autoridade
superior; Providenciar a disponibilizagdo de arquivo centralizado para o0s documentos de
todos os atos administrativos relacionados & gestio do RPPS; Fiscalizar o fiel cumprimento
das obrigagdes legais e regulamentares dos orgdos e servidores envolvidos com a gestio do
RPPS; Informar a autoridade superior sobre irregularidades verificadas na gestlo do RPPS;
Realizar outros atos de gestdio necessérios ao fiel cumprimento das atribui¢des da fungio. nos
limites das leis e regulamentos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos,
b) Instrugdio: Ensino Médio — CERTIFICADO AMBID e demais exigencias legais,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMAGO

DENOMINACAO FUNCIONAL: DIRETOR(A) GERAL DE EDUCACAQ

PADRAO: CC-5 FG-05

ATRIBUICOES

a)Descricdo Sintética: Coordenar, controlar, dirigir e executar todas as atividades
relacionadas com a Educagaio, Cultura e Desporto do Municipio.

b)Exemplo de Atribuicdes: Promover a parceria do Orgdo Municipal da Educaciio,
Cultura e Desporto com os demais Orgdos da Administragdo; elaborar e executar programas:
coordenar e assessorar todas as atividades pertinentes; coordenar e dirigir convénios e
programas com outras entidades administrativas ou particulares; promover e coordenar
semindrios, simpdsios, encontros, palestras, e cursos de atualizacdo, destinado aos servidores
municipais ¢ aos Municipes; manter atualizadas as Leis Municipais pertinentes a drea de
atuagdo; controlar a aplicagiio dos recursos municipais; coordenar a freqiléncia e a qualidade
do ensino, tanto por parte dos alunos como professores; elaborar, coordenar e fiscalizar o
calenddrio escolar, e colaborar com o calenddrio de eventos municipais; colaborar na
elaboragdo da Legislagdo Municipal no tocante & educagdo, cultura e desporto; dirigir e
controlar todas as atividades relacionadas &s Escolas da Rede Piiblica Municipal, executar
tarefas afins,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucio: Ensino Superior
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACGO

DENOMINACAO  FUNCIONAL: DIRETOR{A) DE PROJETOS FE
PLANEJAMENTO

PADRAO: CC-06 ou FG-06

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Organizar, planejar, dirigir, coordenar e acompanhar as
atividades na drea de projetos, analisando a viabilidade técnico-econdmica e social de
implantagio, acompanhando o seu desenvolvimento para certificagio do cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de agdo municipal.

b) Exemplo de Atribuicdes: Planejar, organizar, dirigir, coordenar e acompanhar a
execugdo de projetos de qualquer natureza, porte ou complexidade, liderando equipes
multidisciplinares, gerenciando recursos humanos, fempo, orgamentos € riscos, bem como
implementando projetos com maior nivel de seguranga ¢ qualidade, melhorando os resultados
dos projetos, em conformidade com o planejamento estratégico da Administracio Publica.
Avaliar a viabilidade econémico-financeira e social de projetos; organizar ferramentas para o
gerenciamento de projetos; gerenciar os riscos dos projetos, implantar gestdo estratégica para
a elaboragiio e realizagdo de projetos; acompanhar a negociagio dos projetos; acompanhar a
aplicagdo dos procedimentos previstos nos projetos; coordenar a definicio de metas e
controles de resultados das operagdes; elaborar planos estratégicos e taticos para
implementagio de projetos e equipes, garantindo os resultados e o desenvolvimento da
operagdo; executar outras tarefas de direglio na 4rea de projetos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Médio.

L AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE (54) 3393 - 1100 — CEP 99315-000 — MORMACO
-R5



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 79
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO
DENOMINACAQO FUNCIONAL: CHEFE DE GABINETE
PADRAO: CC-06 ou FG-06
ATRIBUICOES:
a) Descriciio Sintética: Organizar as atividades do gabinete, atendimento ao pablico,

solucionando problemas ou dificuldades que estiverem ao seu alcance prestando as
informagGes e encaminhando-os aos Grgdos competentes,

b) Exemplo de Atribuicdies: Fxercer a direcfo geral, orientar, coordenar e fiscalizar

0s trabalhos do gabinete; promover o atendimento das pessoas que procuram o Prefeito,
agendando as audiéncias; representa oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for
credenciado: desempenhar outras atribuigdes que lhe sejam conferidas pelo Chefe do
Executivo, bem como fiscalizar todos o= fatos inlernos, acompanhar e colaborar com os
trabalhos das demais secretarias, receber, informar e encaminhar o publico sos drgdos
competentes, solucionando os problemas quando possivel: receber e encaminhar sugestoes e
reclamagbes das pessoas que atender: executar tarefas afins,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENT 0Q:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instru¢do: Ensino Médio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAO  FUNCIONAL: DIRETOR{(A) DE OBRAS F
INFRAESTRUTURA PUBLICA

PADRAQ: CC- 06 ou FG- 06

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Organizar, planejar, dirigir ¢ acompanhar as atividades no
ambito das secretarias Municipais. fixando politicas, implementando agdes & acompanhando
seu desenvolvimento para certificar-se do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas
pela Administragdo Municipal, junto a Secretaria de Obras ¢ Infraestrutura.

b) Exemplo de Atribuicdes: Planejar, organizar, dirigir ¢ acompanhar a execugdo das
diretrizes tragadas no plano plurianual, no que concerne & participacdo em programas e
projetos de desenvolvimento, planejar, organizar, dirigir ¢ acompanhar a instituicio de
programas e obras, promover convénios de parcerias com entidades publicas e privadas, para
implantagio ¢ execucdo de projetos do Municipio, desenvolver e coordenar, quando
solicitado, atividades alternativas com os demais departamentos do Municipio; planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de expansio e crescimento: executar
outras tarefas de diregdio, chefia e assessoramento correlatas na drea de obras e infra-estrutura
publica.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

UISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos,
b) Instrugdo: Ensino Fundamental,

. AV. WILLIBALDO KOENIG, 864 — FONE (54) 3393 - 1100 - CEP 99315-000 — MORMACO L
-RS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 81

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

e

DENOMINACAO _ FUNCIONAL: __ DIRETOR(A) DEPARTAMENTO
JURIDICO — 20 HORAS

JURIDICO — 20 HORAS
PADRAQ: CC-06 ou FG-06

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Coordenar o departamento juridico, atender, no ambito
administrativo e em juizo, aos processos ¢ consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito e

Secretdrios Municipais, emitir pareceres e interpretagdes de textos legais: confeccionar
minutas; zelar pela manutencdo atualizada da legislag@o local.

b) Exemplo de Atribuicies: Coordenar o departamento juridico, atender a consultas,
no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e

Secretirios, emitindo parecer, quando for o caso; Dirigir 4 revisdo, atualizagiio e consolidacéo
da legislacdo municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes
na legislagdo local, @ medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagiio desta:
estudar ¢ revisar minutas de termos de compromisso ¢ de responsabilidade, contratos de
concessdo, locagdo, comodate, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessirios
a sua legalizacio; executar outras tarefas pertinentes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos,
b) Instrucfio; Ensino Superior — Inscriclio na OAB.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DENOMINACAQO FUNCIONAL.: SECRETARIO(A) MUNICIPAL

VENCIMENTO: SUBSIDIO

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execugdo do plano de agdo do governo e de tarefas proprias da Secretaria,

b) Exemplo de Atribuicdes: Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo do Plano
de a¢do do governo municipal ¢ os programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria:
assessorar 0 Prefeito nos assuntos relativos 4 Secretaria: garantir a prestagiio dos servigos
municipais inerentes & Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas
sobre assuntos relativos & pasta: administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e
atividades da Secretaria; elaborar e implantar normas e controles referentes 4 administracio
do material ¢ do patriménio da Secretaria: implantar normas e procedimentos para o
desenvolvimento das atividades da Secretaria; organizar a prestacio dos servicos dos
departamentos, setores ou dreas que compdem a Secretaria; promover reunibes periddicas,
participar da elaboragdo dos projetos de leis orcamentarias; acompanhar a execucfio das leis
orgamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados
na pasta; zelar pelo bom andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da
legislagio vigente; assessorar os 6rgfios da Prefeitura nos assuntos. referentes & Secretaria e
desenvolver outras atividades correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROV IMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos,
b) Instrugéio: Ensino Fundamental,
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