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ERNANI SCHROEDER - PREFEITO MUNICIPAL DE MORMACO,
Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL aprovou e eu
sanciono a seguinte LEL

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - Esta LEI institui o Regime Juridico dos Servidores Piblicos do
Municipio de Mormaco - RS.

ART. 2° - Para efeitos desta LEI, Servidor Piblico é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

ART. 3° - Cargo Publico é o criado em LEL, em namero certo, com
denominagdo propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto
de atribui¢des e responsabilidades cometidas a servidor publico.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos publicos serdo de provimento afetivo ou
em comissdo.

ART. 4° - A investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em
comissao declarados em lei, de livre nomeagao e exoneragéo.

§ 1° - A investidura em cargo do magistério municipal sera por concurso de
provas e titulos.

§ 2° - Somente poderdo ser criados cargos de provimento em comissdo para
atender encargos de dire¢do, chefia ou assessoramento.

ART. 5° - Fungdo Gratificada € a instituida por LEI para atender a encargos de
direcdo, chefia ou assessoramento, sendo privativa de servidor detentor de cargo de
provimento efetivo observados os requisitos para o exercicio.

™
ART. 6° - E vetado cometer ao servidor ambmg:oes dlversas das de seu cargo
exceto encargos da diregdo, chefia ou assessoramento e comissdes lew,h _
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TITULO 1T
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO 1
DO PROVIMENTO
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

ART. 7° - Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo pblico municipal:
|| - ser brasileiro;

11 - ter idade minima de dezoito anos;

11 - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

v - gozar de boa saide fisica e mental, comprovada mediante exame
\4 - ter atendido as condigdes prescritas em LEI para o cargo.

ART. 8° - Os cargos publicos serdo providos por.

| - nomeacao,

1] - recondugao;

m - readaptagdo;

v - Teversao;

\% - reintegragao,
Vi - aproveitamento,

VII - promogdo.
SECAO 11
DO CONCURSO PUBLICO

ART. 9° - As normas gerais para realizagdo de concurso serdo estabelecidas

em regulamento.

PARAGRAFO UNICO - Além das normas gerais, os concursos serdo regidos

por instrugdes especiais, que deverdo ser expedidas pelo Orgdo competente, com ampla

publicidade.

ART. 10 - Os limites de idade para inscricdo em concurso publico serio

fixados em lei, de acordo com a natureza de cada cargo.

PARAGRAFO UNICO - O candidato deverd comprovar que, na data da

abertura das inscri¢des, atingiu a idade minima e ndo ultrapassou a idade maxima fixada para
0 recrutamento.

N
ART. 11 - O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, _prorrogavel,

uma vez, por igual prazo. """ _
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SECAO 111
DA NOMEACAO

ART. 12 - A nomeagio sera feita:

I - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim
deva ser provido;

1 - em carater efetivo, nos demais casos.

ART. 13 - A nomeagdo em carater efetivo obedecera a ordem de classificagio
dos candidatos no concurso publico.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

ART. 14 - Posse ¢ a aceitagdio expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada
com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo compromissando.

§ 1° - A posse dar-se-a no prazo de até dez dias contados da data de publicagio
do ato de nomeagéo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° - No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragdo
sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungio publica a, nos casos que a lei indicar,
declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio.

ART. 15 - Exercicio € o desempenho das atribui¢des do cargo pelo servidor.

§ 1° - E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo, se ndo ocorrer a posse € o
exercicio, nos prazos legais.

§ 3° - O exercicio deve ser dado pelo chefe da repartigdo para a qual o servidor
for designado.

ART. 16 - Nos casos de reintegragdo, reversdo e aproveitamento, o prazo de
que trata o paragrafo 1° do artigo anterior sera contado da data da publicagdo do ato.

ART. 17 - A promogdo, readaptagdo e a condugdo, ndo interrompem o
exercicio.

ART. 18 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor. o

PARAGRAFO UNICO - Ao entrar em exercicio o_sefvidor apresentara ao
orgdo de pessoal, os elementos necessarios ao assentamento mdnv@zilg/,
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ART. 19 - O servidor que, por prescri¢do legal, deva prestar caugio como
garantia, ndo podera entrar em exercicio sem prévia satisfagdo dessa exigéncia.
§ 1° - A caugdo podera ser feita por uma das modalidades seguintes.

| - deposito em moeda corrente.

1 - garantia hipotecaria.

11| - titulo da divida publica.

v - seguro fidelidade funcional, emitido por instituicdo legalmente

autorizada.

§ 2° - No caso de seguro, as contribuigdes referentes ao prémio serdo
descontadas do servidor segurado, em folha de pagamento.

§ 3° - Nao podera ser autorizado o levantamento da cau¢io antes da tomadas as
contas do servidor.

§ 4° - O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da

acdo administrativa e criminal, ainda que o valor da caugdo seja superior a0 montante do
prejuizo causado.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

ART. 20 - Adquire a estabilidade, apos dois anos de efetivo exercicio, o
servidor nomeado por concurso publico.

ART. 21 - O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa.

ART. 22 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio de 24 ( vinte e quatro ) meses, durante
o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes quesitos:

| - assiduidade;

111 - pontualidade;

m - disciplina;

v - eficiéncia;

\% - responsabilidade;
VI - relacionamento.

§ 1° - Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatorio, sera
submetida a homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento, sem prejuizo da continuidade de
apuragdo dos quesitos € numerados nos incisos I a VI deste Artigo.

§ 2° - Verificado em qualquer fase do estagio, seu resultado totalmente
insatisfatorio por trés avaliagdes consecutivas, sera processada a exoneragio do servidor,
observado o disposto em regulamento.

§ 3° - Sempre que se concluir pela exoneragdo do estagiario, ser-lhe-a aberto
vistas do processo, pelo prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar defesa. )

§ 4° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera-exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o dlspw%o_ﬂ.
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SECAO VI
DA RECONDUCAO

ART. 23 - Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado.

§ 1° - A recondugio decorrera de:

a) falta a capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo de provimento
efetivo, e

b) reintegragdo do anterior ocupante.

§ 2° - A hipotese de recondugdo de que trata a alinea "a" do paragrafo anterior,
sera apurada nos termos dos paragrafos do art. 22 e somente podera ocorrer no prazo de dois
anos a contar do exercicio em outro cargo.

§ 3° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribui¢des do cargo de
origem, assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

SECAO VII
DA READAPTACAO

ART. 24 - Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e
responsabilidades compativeis com a limitagido que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢do médica.

§ 1° - A readaptacg@o sera efetivada em cargo de igual padrdo de vencimento ou
inferior.

§ 2° - Realizando - se a readaptagdo em cargo de padrio inferior, ficara
assegurado ao servidor vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§ 3° - Inexistindo vaga serdo cometidas ao servidor as atribuigdes do cargo
indicado, até o regular provimento.

SECAO VIII
DA REVERSAO

ART. 25 - Reversdao ¢ o retorno do servidor aposentado por invalidez a
atividade no servigo publico municipal, verificado, em processo, que ndo subsistem os
motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° - A reversdo far-se-4 a pedido ou de oficio condicionado sempre a
existéncia de vaga.

§ 2° - Em nenhum caso podera efetuar-se a reversio sem que, mediante
inspeg¢do medica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° - Somente podera ocorrer reversdo para o cargo anteriormente ocupado ou,
se transformado, no resultante da transformacao.

ART. 26 - Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do
servidor que, dentro do prazo legal ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido
revertido, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado. ™~

ART. 27 - Nio podera reverter o servidor que contar setenta anWade

-
7

5 d

—



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL
MORMACO

ART. 28 - A reversdo dara direito a contagem do tempo em que o servidor
esteve aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

ART. 29 - Reintegragdo € a investidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissdo por decisdo judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

PARAGRAFO UNICO - Reintegrado o servidor ndo existindo vaga, aquele
que houver ocupado o cargo sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

ART. 30 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade remunerada.

ART. 31 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento em cargo equivalente por sua natureza e retribui¢io aquele de que
era titular.

PARAGRAFO UNICO - No aproveitamento tera preferéncia o que estiver ha
mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo
publico municipal.

ART. 32 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
ha mais de doze meses dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental,
por junta médica oficial.

PARAGRAFO UNICO - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sera aposentado.

ART. 33 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicagio do
ato de aproveitamento, salvo doenga comprovada por inspe¢do médica.

SECAO XI

DA PROMOCAO

\

ART. 34 - As promogoes obedecerdo as regras estabelecxdas na lei que
dispuser sobre os planos de carreira dos servidores mumc:pau
— ﬁ ,
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CAPITULO 11
DA VACANCIA

ART. 35 - A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneracao,

11 - demissio;

11} - readaptagdo;,

v - recondugdo;

v - aposentadoria;

Vi - falecimento;

VII - promogdo.

ART. 36 - Dar-se-a a exoneracao:

| - a pedido;

I - de oficio quando:

a) se tratar de cargo em comissio;

b) de servidor ndo estavel nas hipoteses do art. 22, desta Lei;

¢) ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro cargo inacumulavel,
observado o disposto nos § 1° e 2° do art. 147 desta Lei.

ART. 37 - A abertura de vaga ocorrera na data da publicagdo da lei que criar o
cargo ou do ato que formalizar qualquer das hipéteses previstas no art. 35°.

ART. 38 - A Vaciancia de Fungdo Gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido
ou de oficio, ou por destituigio.

PARAGRAFO UNICO - A destitui¢io sera aplicada como penalidade, nos
casos previstos nesta Lei.

TITULO I
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO I
DA SUBSTITUICAO

ART. 39 - Dar-se-a a substituicdo de titular de cargo em comissio ou de
fungio gratificada durante o seu impedimento legal.

§ 1° - Podera ser organizada e publicada no més de Janeiro a relagio de
substitutos para o ano todo.

§ 2° - Na falta dessa relagdo, a designagao sera feita em cada caso.

ART. 40 - O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissdo ou do |
valor da fungdo gratificada, se a substituigdo ocorrer por prazo superior a @i_lig’_/
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CAPITULO 11
DA REMOCAO
ART. 41 - Remogdo ¢ o deslocamento do servidor de uma para outra
reparti¢ao.
§ 1° - A remogio podera ocorrer:
1 - a pedido, atendido a conveniéncia do servidor;
1| - de oficio, no interesse da administragdo.

ART. 42 - A remogdo sera feita por ato de autoridade competente.

ART. 43 - A remogdo por permuta sera precedida de requerimento firmado por
ambos os interessados.

CAPITULO III
DO EXERCICIO DA FUNCAO DE CONFIANCA

ART. 44 - O exercicio de Fung¢do de Confianga pelo servidor publico efetivo,
podera ocorrer sob a forma de fungdo gratificada.

ART. 45 - A Fungio Gratificada € instituida por lei para atender encargos da
dire¢ao, chefia ou assessoramento, que ndo justifiquem a criagdo de cargo em comissio.

PARAGRAFO UNICO - A Fungio Gratificada podera também ser criada em
paralelo com o cargo em comissdo, como forma alternativa de provimento da posigio de
confianga, hipotese em que o valor da mesma ndo podera ser superior a cinqiienta por cento
do vencimento do cargo em comissio.

ART. 46 - A designagdo para o exercicio da Fun¢do Gratificada, que nunca
sera cumulativa com o cargo em comissdo, sera feita por ato expresso da autoridade
competente.

ART. 47 - O valor da Fun¢ao Gratificada sera percebido cumulativamente com
o vencimento do cargo de provimento efetivo.

ART. 48 - O valor da Fung¢do Gratificada continuard sendo percebido pelo
servidor que, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento,
licenga para tratamento de saude, licencga a gestante ou paternidade, servigos obrigatorios por
lei ou atribui¢des decorrentes de seu cargo ou Fungio.

ART. 49 - Sera tornada sem efeito a designagdo do servidor que nio entrar no
exercicio da Fungdo Gratificada no prazo de dois dias a contar do ato de investidura.

ART. 50 - O provimento da Fungdo Gratificada podera recair também em
servidor de outra entidade publica posto a disposi¢do do Municipid_sem pre)uzo de seﬁs
vencimentos. r— p
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ART. 51 - E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando indicado para
0 exercicio de cargo em comissdo, optar pelo provimento sob a forma de fungio gratificada
correspondente.

ART. 52 - A LEI indicara os casos e condi¢gdes em que 0s cargos em comissio
serdo exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

TITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO 1

DO HORARIO E DO PONTO

ART. 53 - O Prefeito determinara, quando nio estabelecido em lei ou
regulamento, o horario de expediente das repartigdes.

ART. 54 - O horario normal de trabalho de cada cargo ou fungdo é o
estabelecido na legislagdo especifica, ndo podendo ser superior a oito horas diarias e a
quarenta e quatro horas semanais.

ART. 55 - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo, e mediante
acordo escrito, podera ser instituido sistema de compensagdo de horario, hipotese em que a
jornada diaria podera ser superior a oito horas, sendo o excesso de horas compensado pela
correspondente diminuig¢do ou outro dia, observada sempre a jornada maxima semanal.

ART. 56 - A freqiiéncia do servidor sera controlada:

| - pelo ponto

I - pela forma determinada em regulamento, quando aos servidores nio
sujeitos ao ponto.

§ 1° - Ponto € o registro, mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do
servidor ao servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° - Salvo nos casos do inciso 11 deste Artigo, ¢ vetado dispensar o servidor
do registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

CAPITULO I
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

ART. 57 - A prestagdo de servigos extraordinarios s0 podera ocorrer com
expressa determinagdo da autoridade competente, mediante solicitagdo fundamentada do
chefe da reparti¢do, ou de oficio.

§ 1° - O servigo extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que
exceda o periodo normal, com acréscimo de cinqiienta por cento em relagdo a hora nbml

§ 2° - Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o
trabalho em horario extraordinario exceder a duas horas diarias. \_ /
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ART. 58 - O servigo extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado
sob a forma de plantdes para assegurar o funcionamento dos servigos municipais
ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO - O plantdo extraordinario visa a substituigdo do
plantonista titular legalmente afastado ou em falta ao servigo.

ART. 59 - O exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada, ndo
sujeito ao controle de ponto, exclui a remuneragio por servigo extraordinario.

CAPITULO 111
DO REPOUSO SEMANAL

ART. 60 - O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia de cada
semana, preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1° - A remuneracdo do dia de repouso correspondera a um dia normal de
trabalho.

§ 2° - Na hipotese de servidores com remuneragdo por produgido, pe¢a ou
tarefa, a remuneragdo do repouso correspondera ao total da produgdo da semana, dividido
pelos dias uteis da mesma semana.

§ 3° - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor
mensalista ou quinzenalista, cujo vencimento remunera trinta ou quinze dias respectivamente.

ART. 61 - Perdera a remunerag¢do do repouso o servidor que tiver faltado, sem
motivo justificado, ao servigo durante a semana, mesmo que em apenas um turno.

PARAGRAFO UNICO - Sio motivos justificados as concessdes, licengas e
afastamentos previstos em lei, nas quais o servidor continua com direito ao vencimento
normal, como se em exercicio estivesse.

ART. 62 - Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho
nos dias feriados civis e religiosos, hipotese em que as horas trabalhadas serdo pagas com
acréscimo de cinquienta por cento, salvo a concessdo de outro dia de folga compensaria.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

ART. 63 - Vencimento € a retribui¢do paga ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo, correspondente ao valor basico fixado em lei. SN

~

)

ART. 64 - Remuneragido € o vencimento acrescido dai&ntag,ns pecumarlas
ou temporarias, estabelecidas em lei.
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ART. 65 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior a soma dos valores fixados como remuneragio, em
espécie, a qualquer titulo, para Secretario Municipal.

ART. 66 - A maior remuneragdo atribuida a cargo publico ndo sera superior a
quinze vezes o valor do menor padrdo de vencimentos.

ART. 67 - Excluem-se dos tetos de remuneragdo estabelecidos nos artigos
precedentes as vantagens previstas nos Artigos. 81, incisos I a IV, a remuneragio por servigo
extraordinario e o acréscimo de um tergo por férias.

PARAGRAFO UNICO - Em qualquer hipotese, o total dos valores
percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, por servidor publico municipal,
nao podera ser superior aos valores percebidos como remuneragio, em espécie, pelo Prefeito.

ART. 68 - O servidor podera;

| - a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo, bem como dos dias de
repouso da respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;
11 - a parcela da remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e

saidas antecipadas, iguais ou superiores a trinta minutos, sem prejuizo da penalidade
disciplinar cabivel,

I - metade da remuneragdo na hipotese prevista no paragrafo unico do
art. 145°.

ART. 69 - Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragéo ou provento.

PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver
consigna¢do em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragio e com
reposi¢do de custos, até o limite de trinta por cento da remuneragio.

ART. 70 - As reposi¢oes devidas a Fazenda Municipal poderdo ser feitas em
parcelas mensais, corrigidas monetariamente, e mediante desconto em folha de pagamento.

§ 1° - O valor de cada parcela ndo podera exceder a vinte por cento da
remunerac¢do do servidor.

§ 2° - O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do
prejuizo causado a Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omissio em
efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos legais.

ART. 71 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou
que tiver a sua disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma s6 vez.

PARAGRAFO UNICO - A ndo quitagdo do deblto implicara.em sua inscrigao
em divida ativa e cobranga judicial. g_ /

—
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CAPITULO T
DAS VANTAGENS

ART. 72 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizagdes,

11 - gratificagdes e adicionais,

11 - auxilio para diferenga de caixa.

§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagbes, os adicionais e os auxilios incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condi¢gdes indicados em lei.

ART. 73 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I
DAS INDENIZACOES

ART. 74 - Constituem indenizag¢des ao servidor:
1 - diarias,
I - ajuda de custo,
I - transporte.

SUBSECAO I

DAS DIARIAS

ART. 75 - Ao servidor que, por determinagdo da autoridade competente, se
deslocar eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribui¢des, ou
em missdo ou estudo de interesse da administragdo, serdo concedidas, além do transporte,
diarias para cobrir as despesas de alimentagdo, pousada e locomogdo urbana.

§ 1° - Nos casos em que o deslocamento ndo exija pernoite fora da sede, mas
exija pelo menos duas refeigdes, as diarias serdo pagas pela metade.

§ 2° - Quando o deslocamento exigir apenas uma refei¢do fora da sede, sera
indenizada esta, mediante comprovagaio.

§ 3° - Nos deslocamentos para a capital do Estado, e para fora deste, as diarias
serdo acrescidas, respectivamente de vinte e cinco por cento e cingiienta por cento.

§ 4° - O valor das diarias sera estabelecido em Lei.

ART. 76 - Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do
cargo, nao fara jus a diarias. .

-

ART. 77 - O servidor que receber diarias e ndo se-a"faétar da sede; por’qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las, no prazo de trés dias. p—
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PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de o servidor retornar a0 Municipio em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
excesso, em igual prazo.

SUBSECAO 11
DA AJUDA DE CUSTO

ART. 78 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e
instalagdo do servidor que for designado para exercer missdo ou estudo fora do Municipio,
por tempo que justifique a mudanga temporaria de residéncia.

PARAGRAFO UNICO - A concessido da ajuda de custo ficara a critério da
autoridade competente, que considerara os aspectos relacionados com a distincia percorrida, o
numero de pessoas que acompanharao o servidor e a durag¢do da auséncia.

ART. 79 - A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do
servidor, salvo quando o deslocamento for para o exterior, caso em que podera ser até de
quatro vezes o vencimento, desde que arbitrada justificadamente.

SUBSECAO 111
DO TRANSPORTE

ART. 80 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execu¢do de servigos
externos, por forga das atribuigdes proprias do cargo, nos termos da lei especifica.

§ 1° - Somente fara jus a indenizagdo de transporte pelo seu valor integral, o
servidor que, no més, haja efetivamente realizado servigo externo, durante pelo menos vinte
dias.

§ 2° - Se o nimero de dias de servigo externo for inferior ao previsto no
paragrafo anterior, a indenizag¢do sera devida na propor¢do de um vinte avos por dia da
realizagdo do servigo.

SECAO 11
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

ART. 81 - Constituem gratificagdes e adicionais dos servidores municipais:

|| - gratificagdo natalina; I

1 - adicional por tempo de servigo - triénio; T

11} - adicional pelo exercicio de atividadesem condigdes penosas,
insalubres ou perigosas. < >

IV - adicional noturno. =
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SUBSECAO 1
DA GRATIFICACAO NATALINA

ART. 82 - A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da remuneracio
a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1° - Os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e noturno, as
gratificagdes e o valor de fungdo gratificada, serdo computados na razio de um doze avos de
seu valor vigente em dezembro, por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem,
no ano correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més sera
considerada como més integral.

ART. 83 - A gratificagdo natalina sera paga até o dia vinte do més de
dezembro de cada ano.

ART. 84 - Em caso de exoneragdo ou falecimento, a gratificagdo natalina sera
devida proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragio do
més da exoneragdo ou falecimento.

ART. 85 - A gratificagio natalina ndo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - TRIENIO

ART. 86 - Por triénio de efetivo servigo prestado ao Municipio, o servidor
efetivo e estavel tera direito a um avango até no maximo de dez (10), cada um no valor de
cinco por cento (5%) do vencimento basico do padrdo do cargo em que estiver investido, ao
qual se incorpora para todos os efeitos legais.

§ 1° - Sera contado para fins de avango, o tempo durante o qual o servidor
estiver no exercicio de cargo de provimento em comissdo no Municipio, assim como todos os
afastamentos considerados legais, inclusive os de exercicio de cargo eletivo municipal.

§ 2° - Sera considerada suspensa por um ano a efetividade para fins de avango,
se 0 servidor, durante o triénio, houver sido punido com pena disciplinar de multa ou
suspensdo com prazo superior a cinco (5) dias.

§ 3° - Cada falta ndo justificada ao servigo e as multas ou suspensdes até cinco
(5) dias, serdo descontadas em decuplo.

§ 4° - O tempo de servigo publico federal, estadual e municipal prestado a
administragdo publica direta e indireta, inclusive fundagdes publicas, sera computado
integralmente para fins de avangos trienais, aposentadoria e disponibilidade.

ART. 87 - Salvo prescrigdo legal em contrario, o servidor provido em outro
cargo, por nomeag¢do, promogdo, transferéncia ou aproveitamento, mantera 0s avgm;os
trienais, conquistados no cargo anterior. v

//
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SUBSECAO 111
DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

ART. 88 - Os servidores que executem atividades penosas, insalubres ou
perigosas, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo.

PARAGRAFO UNICO - As atividades penosas, insalubres ou perigosas serdo
definidas em lei propria.

ART. 89 - O exercicio de atividade em condigdes de insalubridade, assegura ao
servidor a percep¢do de um adicional respectivamente de trinta, vinte e dez por cento,
segundo a classificagdo nos graus maximo, médio € minimo.

ART. 90 - O adicional de periculosidade e de penosidade, serdo,
respectivamente, de trinta e vinte por cento.

ART. 91 - Os adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade ndo sdo
acumulaveis, cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

ART. 92 - O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou
periculosidade, cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

ART. 93 - O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional de
20% ( vinte por cento ) sobre o vencimento do cargo.

§ 1° - Considera-se trabalho noturno, para efeitos legais deste artigo, o
executado entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte.

§ 2° - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos
e noturnos, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

SECAO 111
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

ART. 94 - O servidor que, por forga das atribui¢des proprias de seu cargo,
pague ou receba em moeda corrente, percebera um auxilio para diferenca de caixa, no
montante de dez por cento do vencimento.

§ 1° - O servidor que estiver respondendo legalmente pelo tesoureiro ou caixa,
durante os impedimentos legais deste, fara jus ao pagamento do auxilio.

§ 2° - O auxilio de que trata este artigo so sera pago enquanto-o servidor-estiver
efetivamente executando servigos de pagamento ou recebimento e nas férias regulamentares.
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CAPITULO I
DAS FERIAS
SECAO I

DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

ART. 95 - O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias,
sem prejuizo de remuneragio.

ART. 96 - Apos cada periodo de doze meses de vigéncia da relagio entre o
Municipio e o servidor, tera este direito a férias, na seguinte proporgio:
I - trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de cinco

vezes;
I1 - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;
IIT - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas;
IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas
faltas.

PARAGRAFO UNICO - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas
do servidor ao servigo.

ART. 97 - Nao serdo consideradas faltas ao servigo as concessdes, licengas e
afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continua com direito ao vencimento
normal, como se em exercicio estivesse.

ART. 98 - O tempo de servigo anterior sera somado ao posterior para fins de
aquisi¢do do periodo aquisitivo de férias nos casos de licengas previstas nos incisos I, IIl e V
do art. 105.

ART. 99 - Nio tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo tiver gozado licengas para tratamento de saude, por acidente em servigo ou por
motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de seis meses, embora descontinuos, e
licenga para tratar de interesses particulares por qualquer prazo.

PARAGRAFO UNICO - Iniciar-se-4 0 decurso de novo periodo aquisitivo
quando o servidor, apos o implemento de condi¢@o prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

SECAO II
DA CONCESSAO E DO GOZO DAS FERIAS

ART. 100 - E obrigatoria a concessio e gozo das férias, em um s6 periodo, nos
dez meses subseqiientes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

PARAGRAFO UNICO - As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogio interna ou por motivo de superior interesse publico.

ART. 101 - A concessdo das férias, mencionado o periodo de gozo;-sera
partlmpado por escrito, ao servidor, com antecedéncia de no minimo, 15 dias, cabendo a este
assinar a respectiva notificagdo. —% /
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ART. 102 - Vencido o prazo mencionado no art. 100, sem que a Administragio
tenha concedido as férias, incumbe ao servidor, no prazo de dez dias, requerer o gozo das
férias, sob pena de perda do direito as mesmas.

§ 1° - Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera de despachar no
prazo de quinze dias, marcando o periodo de gozo de férias, dentro dos sessenta dias
seguintes.

§ 2° - Néo atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal,
o servidor podera ajuizar agdo, pedindo a fixagdo, por sentenga, da época do gozo das férias.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, a remuneragdo sera devida em dobro,
sendo de responsabilidade da autoridade infratora a quantia relativa a metade do valor devido,
a qual sera recolhida ao Erério, no prazo de cinco dias a contar da concessdo das férias nestas
condigdes ao servidor.

SECAO III
DA REMUNERACAO DAS FERIAS

ART. 103 - O servidor percebera durante as férias a remuneragio integral,
acrescida de 1/3 (um tergo ).

§ 1° - Os adicionais, exceto o por tempo de servigo que sera computado sempre
integralmente, as gratificagdes e o valor de fungdo gratificada ndo percebidos durante todo o
periodo aquisitivo, serdo computados proporcionalmente, observados os valores atuais.

§ 2° - O pagamento da remuneragdo das férias, por solicitagio do servidor, sera
feito dentro dos cinco dias anteriores ao inicio do gozo.

SECAO IV
DOS EFEITOS NA EXONERACAO E NO FALECIMENTO

ART. 104 - No caso de exonerag¢do ou falecimento, sera devida ao servidor a
remuneragao correspondente ao periodo de férias cujo o direito tenha adquirido.

PARAGRAFO UNICO - O servidor exonerado ou falecido apos doze meses
de servigo, tera direito também a remunerag@o relativa ao periodo incompleto de férias, de
acordo com o art. 96, na propor¢io de um doze avos por més de servigo ou fragdo superior a
quatorze dias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

ART. 105 - Conceder-se-a a licenga ao servidor:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;—
11 - para prestar servigo militar obrigatorio;” I )
|11 - para concorrer a cargo eletivo e exer é-lo; -
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v - para tratar de interesses particulares;

\'% - para desempenho de mandato classista;

A4 | - licenga - prémio.

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos I, Il e V.

§ 2° - A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

ART. 106 - Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, do pai ou da mde, do filho ou enteado e de irm3o, mediante
comprovagao meédica oficial do Municipio.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que
devera ser apurado, através do acompanhamento pela Administragio Municipal.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragio, até um més, e,
apos, com o0s seguintes descontos:

| - de 1/3 (um tergo ), quando exceder a um més e até dois meses;

II - de 2/3 ( dois tergos ), quando exceder a dois meses até cinco meses;

m - sem remuneragdo, a partir de sexto més até o maximo de dois anos.
SECAO 11

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

ART. 107 - Ao servidor que for convocado para o servigo militar ou outros
encargos de seguranga nacional, sera concedida licen¢a sem remuneragio.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
convocagao.

§ 2° - O servidor desincorporado em outro Estado da Federa¢do devera
reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo de trinta dias, se a desincorporagdo ocorrer
dentro do Estado o prazo sera de quinze dias.

SECAO IV
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

ART. 108 - Salvo prescrigao diferente em Lei Federal, o servidor tera direito a
licenga sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convengio
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante
a Justica Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo no proprio Municipio e que-exerga
cargo ou fun¢do de diregdo, chefia, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera a/fastaao, a partir do |
dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até 0 dia seguinte ao do
pleito. i -
o

S



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL
MORMACO

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o quinto dia seguinte ao da
elei¢do, salvo se Lei Federal especifica estabelecer prazos maiores, o servidor ocupante de
cargo efetivo fara jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

ART. 109 - A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor
estavel licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos,
sem remuneracao.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° - Nio se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término
ou interrupg¢do da anterior.

§ 3° - Nio se concedera a licenga a servidor nomeado ou removido, antes de
completar um ano de exercicio no novo cargo ou reparti¢io.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

ART. 110 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederagdo, federagdo ou sindicato representativo da categoria, sem
remuneragao.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
diregdo ou representagio nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

§ 2° - A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleigdo e por uma unica vez.

SECAO VI _
DA LICENCA-PREMIO

ART. 111 - Por qiiingiiénio de ininterrupto servigo prestado ao municipio,
conceder-se-a ao servidor municipal, licenga de 03 (trés) meses, com retribuigdo pecuniaria.

ART. 112 - Interrompem os qiinqiiénios, para efeito do artigo anterior, as
seguintes ocorréncias:

I - penas de multa ou suspensio;

1 - faltas ao servigo sem justificativa legal, por mais de 05 (cinco) dias,
consecutivos ou alternados e mais de 30 (trinta) faltas justificadas;

111 - gozo de licenga:

a) por motivo de doenga em pessoas da familia ou para acompanhar conjuge,
civil ou militar, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias;

b) para tratar de interesses particulares.

§ 1° - As licengas para tratamento de saude, até 90 (noventa) dias, bem comqQ as
licengas decorrentes de acidentes em servigo, agressdo ndo provocada ou moléstia

profissional, por qualquer prazo, serdo contadas como de efetmda@e hcegea
prémio. = ailh
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§ 2° - As licengas para tratamento de saude excedentes de 90 (noventa) dias,
consecutivos ou ndo, salvo as decorrentes de acidente em servigo, agressio ndo provocada ou
moléstia profissional, protelam o giiinqiiénio por igual periodo.

§ 3° - Para efeito de concessdo de licenga - prémio, as licengas a que alude o
item III, alinea "a" e o § 1° e 2° deste artigo, ndo se adicionam.

§ 4° - O qiiinqiiénio a considerar, sera aquele que ndo abranja ocorréncias ou as
abranjam em quantitativos que ndo impliquem em sua perda.

ART. 113 - A licenga - prémio, a pedido do servidor podera ser gozada
integralmente ou parcialmente, atendido o interesse da administragio.

§ 1° - No caso de parcelamento, nenhuma parcela podera ser inferior a 30
(trinta) dias.

§ 2° - O servidor aguardara em exercicio o despacho permissivo para entrar em

gozo de licenga - prémio.
ART. 114 - A licenca - prémio ndo gozada, sera convertida em tempo de
servigo em dobro, para fins de aposentadoria e disponibilidade.
CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

ART. 115 - O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro
orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

| - para exercicio de fung@o de confianga;
II - em casos previstos em Leis especificas; e
11} - para cumprimento de convénio.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese do inciso 1 deste artigo, a cedéncia sera
sem Onus para o0 Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
ART. 116 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doagio de sangue;
1 - até dois dias, para se alistar como eleitor;
11} - até cinco dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou
enteados e irmaos;

v - até dois dias consecutivos por motivo de falecimento de avo ouayg
ART. 117 - Podera ser concedido horario especial ag- serv1d0r estudante,

quando comprovada incompatibilidade entre o horario escolar e o da rw prejuizo
do exercicio do cargo. ,/ )
; ~
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