ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 192/95, de 23 de novembro de 1995.

Certifico que a (0) presente Lﬁb\

foi publicado uu Mural da Pre-
feitura no dia._ jﬁLlLJ ESTABELECE O _PLANO DE CARREIRA DO
Relir mn] MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, INS

TITUI O RESPECTIVO QUADRO DE CAR-
GOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ERNANI SCHROEDER - PREFEITO MUNICIPAL DE MORMAGO, Estado
do Rio Grande do Sul.

FAGO SABER que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL aprovou e eu
sanciono a seguinte LEI:

TITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

ART. 12 - Esta LEI estabelece o PLANO DE CARREIRA DO MAGIS
TERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MORMACO, cria o respectivo Quadro
de Cargos, dispoe sobre 0 regime de trabalho e plano de pagamen-
to dos membros do Magisterio.

ART. 22 - O Regime Juridico dos membros do magistério e o
mesmo dos demais servidores do municipio, observadas as disposi-
goes especificas desta LEI.

ART. 32 - Para efeitos desta LEI, entende-se por:

I - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, o conjunto de professo-
res que, ocupando cargo ou fungao no ensino publico municipal,
desempenham atividades docentes ou especializadas, visando atin-
gir os objetivos da educacgao.

II - PROFESSOR, o membro do Maglsterlo Publico Municipal
que exerce atividades docentes, oportunizando_a educagao do alu-
no, ou que, possuindo a regpectlva qualificagao, desempenha ati-
vidades no campo da educagao.

IIT - ATIVIDADE DE M@GISTERIO, a_dos professores e a direta-
mente ligada, no plano tecnico-pedagogico, ao funcionamento do
Sistema Municipal de Ensino e ao aperfeigoamento da educagao.

TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

ART. 4% - A carreira do’magistério publico municipal de
Mormago tem como principios basicos:

I - HABILITAGAO PROFISSIONAL: condigao essencial que habi-
lite ao exercicio do magisterio atraves da comprovagao de titu-
lagao especifica.

IT - EFICIENCIA habilidade técnica e relagoes anas que

evidenciem tendencia pedagoglca adequagoes meto ogicas e ca-
pacidade de empatia para o exercicio das atribufcoes do car -
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. IIT - VALORIZAQAO PROFISSTIONAL: condigoes de trabalho compa-
tiveis com_a dignidade da proflssao e remuneragao condigna com a
quallflcagao exigida para o exercicio da atividade.

IV - PROGRESSAO NA CARREIRA: mediante promogoes baseadas no
tempo de servigo € cursos, encontros e 51m11ares, de atuallzagae
e aperfeigoamento, relacionados com a educagao.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO T
DAS DISPOSIGOES GERATS

ART. 5% - A carreira do Maglsterlo PUbllCO Municipal, cons
tituida de cargos de provimento efetivo, € estruturada em cinco
classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe
a classe, cada uma compreendendo cinco niveis de habllltagao,
estabele01dos de acordo com a formagao do pessoal do magisterio.

ART. 6° - Para efeitos desta LEI, CARGO € o conjunto de
atribuigoes e responsabilidades cometidas_ao membro do magiste-
rio, mantidas as caracteristicas de criagao por LEI, denominagao
propria, numero certo e retribuigao pecuniaria padronizada.

SEGAO II
DAS CLASSES

ART. 7° - As classes constituem a linha de promogao dos
professores.

PARAGRAFO [NICO - As classes sao designadas pelas letras
A, B, C, D, E e F, sendo esta ultima a final de carreira.

ART. 82 - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe
"A" e a ela retorna quando vago.

SECAO III
DA PROMOGAO

ART. 9° - PROMOCAO e a passagem do membro do magistério de
uma determinada classe para outra imediatamente superior.

_ART. 10 - As promogaes obedecerao ao criterio de tempo de
exercicio m1n1m0 em cada classe e cursos, encontros e similgres,
de atuallzagao e aperfeigoamento, relacionados com a educacao.

§ 12 - 0 tempo de exerc%01o minimo na classe imediatamente
superior, para fins de promogao para a seguinte, sera de cinco
(5) anos.

§ 22 - 0Os cursos, encontros e similares, de atualizagéo e
aperfeicoamento, relacionados com a educagao, deverao perfazer
um total de 200 (duzentos) pontos, na seguinte forma; -




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO
GABINETE DO PREFEITO
- 3 -

I - Os cursos, cujos certificados deverao ter o minimo de
vinte (20) horas, deverao somar, no minimo, cem (100) pontos e
estes terao como unidade basica de referencia um ponto por hora;

IT - os encontros e_similares deverao somar, no minimo, cem
(100) pontos e estes terao a seguinte referencia basica:

a) émbito municipal - trinta (30) pontos;

b) ambito regional - quarenta (40) pontos;

c) ambito estadual - cinquenta (50) pontos;

d) ambito nacional e internacional - sessenta (60) pontos.

ART. 11 - Em principio, todo o professor tem condig5es pa-
ra ser promovido de classe.

PARAGBAFO UNICO - Fica prejudicada a promogéo, acarretando
a interrupcao da contagem de tempo de exercicio, sempre que o
professor:

I - Somar duas (02) penalidades de adverténcia;

II - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que conver
tida em multa;

III - completar uma (01) falta injustificada ao servicgo;

IV - somar dez (1@) atrasos de comparecimento ao servigo e/
ou saidas antes do horario marcado para o termino da jornada.

ART. 12 - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses de in-
terrupgao previstas no paragrafo unico do artigo anterior inici-
ar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para promogao.

ART. 13 - Acarretam a suspensao da contagem do tempo para
fins de promogao:

I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

ITI - as licengas para tratamento de saﬁge no que excederem
a sessenta (60) dias, mesmo que em prorrogagao, exceto as decor-
rentes de acidente em servigo;

~ IIT - as licengas para tratamento de saude em pessoa da fa-
milia;
IV - os afastamentos para exercicio de atividades nao rela-
cionadas com o magisterio.

ART. 14 - A promogéo de uma classe para outra imediatamen-
te superior proporcionara, sobre o vencimento basico da carrei-
ra, os percentuais:

I - dez por cento (10%) para a classe B;
II - vinte por cento (20%) para a classe C;
III - trinta por cento (30%) para a classe D;
IV - quarenta por cento (40%) para a classe E;
V - cinquenta por cento (50%) para a classe F. —
.
........................... ( /
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ART. 15 - As promogoes para as classes B, C, D, Ee F te-
rao v1gen01a sessenta (60) dias a partir do mes em que o profes-
sor completar o tempo e apresentar a tltulagao exigida para a
promogao.

SEGAO 1V
DOS NIVEIS

ART. 16 - Os niveis constituem a linha de habilitagao dos
professores, como segue:

N NIVEL 1 - Titulagéo de 12 grau incompleto (nivel em extin-
cao).

N NIVEL 2 - Titulagao de 12 e/ ou 2?2 graus (nivel em extin-
cao).

NIVEL 3 - Habilitagéo especifica de 2¢ grau, Magistério.

NIVEL 4 - Habilitagéo especifica de 2?2 grau, Magistério,
seguida de estudos adicionais, correspondentes a um ano letivo.

NIVEL 5 i Habilitagéo especifica de grau superior, ao ni-
vel de graduagao, representada por licenciatura de 12 grau obti-
da em curso de curta duragao.

NIVEL 6 - Habilitagao especifica de grau superior, ao ni-
vel de graduagao, correspondente a licenciatura plena.

§ 12 - A mudanga de nivel e automatica e Vigoraré a contar
do més seguinte, para os interessados _que requererem e apresen-—
tarem o comprovante de nova habilitagao, ate o dia vinte (20) do
meéS em curso.

§ 22 - O nivel e pessoal, de acordo com a hgbi;itagéo es—
ecifica do rofessor, que 0 conservara na promogao a classe su-
P
perior.

CAPITULO III
DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAO

. ART. 17 - O recrutamento para os cargos de professor far-
se-a para a classe inicial, mediante concurso publico de provas
e titulos, observadas as normas gerais constantes do Regime Ju-
ridico dos Servidores Municipais.

., ART. 18 - Os concursos pﬁblicos serao realizados segundo
as areas e habilitagoes seguintes:

I - AREA 1 - Currlculo por atividades, Ensino de 1? grau,
da 12 g 432 serle, habilitagao de maglsterlo de 29 grau;

1T - AREA 2 - Currlculo por disciplina, Ensino de 1? grau,
da 52 a 82 serie; habilitagao espec1f1ca de grau superior, obti-
da mediante licen01atura de 1¢ grau, no minimo.
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§ 12 - Poderao prestar Concurso, na area 2, também, os can
didatos que estiverem cursando habilitacgao em grau superior, nas
disciplinas de 52 a 82 serie;

§ 2° - 0s Concursos para a Area 2 serao realizados somente
quando houver vaga em disciplina para a qual nao haja possibili-
dade de aproveitamento de professor nos termos do Artigo 19, §
12 e § 29,

ART. 19 - O professor estavel com habilitagao para lecio-
nar em qualquer das areas referidas no artigo anterior, podera
pedir mudanga de area de atuagao.

§ 1¢ - A mudancga de area de atuagéo depende da existéncia
de vaga em unidade de ensino e nao podera ocorrer se houver can-
didato aprovado em Concurso Publico para a respectiva area, sal-
vo se nenhum deles aceitar a indicagao para a vaga existente.

~ § 22 - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga,
tera preferencia na mudanga de area o professor que tiver, suces
sivamente:

i I - maior tempo de exercicio no magisterio pﬁblico do Muni
¢ipio; ) ) i
II - maior tempo de exercicio no magisterio publico em ge-
ral;

ITII - mais idade.

§ 32 - £ facultado a Administragéo, diante de real neces-
sidade do ensino municipal e gbservado o disposto nos §§ anterio
res, determinar a mudanga de area de atuagao do professor.

., ART. 20 - O professor da Area Curriculo por disciplina, cu
jo numero de horas em que leciona for inferior a carga horaria,
normal estabelecida nesta Lei para o membro do magisterio, tera
de completar a jornada em outras atividades constantes das espe-
cificagoes do cargo de professor, conforme determinado pela di-
regao da Escola ou do orgao central de educagao do Municipio.

ART. 21 - Sera assegurado ao membro do magistério munici-
pal o acumulo com outro cargo na mesma categoria, desde que clas
sificado em novo Concurso Publico, respeitado o numero de vagas
existentes.

ART. 22 - O _membro do magistério cumprira o periodo de es-
tabilidade em regencia de classe, em escola municipal.

PARAGRAFO UNICO - No excepcional interesse do ensino, o N
professor municipal podera ser designado para exercicio no orgao
municipal de educagao sem ter cumprido periodo integral de esta-
gio probatorio, conforme se refere o "caput" do artigo.

-----------------------

R,
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CAPITULO IV
DA DESIGNAGAO

ART. 23 - DESIGNACAO e o ato mediante o qual o Secretario
Municipal de Educagao, Cultura e Desporto determina a unidade es
colar ou o orgao onde o professor devera ter exercicio.

§ 12 - A de51gnagao podera ser alterada a pedido ou por
necessidade do ensino.

§ 22 - Quando a de51gnagao for alterada por necessidade do
ensino e importar em mudanga de dom1c1110 somente sera realiza-
da com o consentimento do designado.

§ 32 - A de51gnagao alterada a pedido devera ter amparo
legal e o professor devera preencher os requisitos de habilita-
gao para a escola pretendida.

CAPITULO V
DA REMOGAO

ART. 24 - REMOGAO e o deslocamento a pedido, por necessida
de de ensino ou por permuta do professor de uma para outra unlda
de escolar, ou de unidade escolar para orgao e vice-versa.

§ 12 - A remogao se processara em epoca de ferias escola-
res, salvo interesse do ensino ou outro que a justifique plena-
mente

§ 22 - 0O professor removido devera apresentar-se na nova
unidade escolar ou orgao no prazo de ate dois dias, consideran-
do-se de efetivo exercicio o perlodo de transito.

§ 32 - Na remogao, sera'dada prioridade ao professor mais
antigo no magisterio do municipio e/ou o que tiver maior titula-
gao para a vaga.

§ 42 - A remogao por permuta sera precedida de requerimen-
to firmado por ambos os interessados.

TITULO III
DO REGIME DE TRABALHO

ART. 25 - O regime normal de trabalho do professor e de
vinte e duas (22) horas semanais, cumpridas em turno unico, em
unidade escolar ou outro orgao da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, Cultura e Desporto.

ART. 26 - O membro do maglsterlo, sempre que as necessida-
des do ensino exigirem, podera ser convocado para cumprir regime
suplementar de trabalho, com a seguinte carga horario:

I - 33 horas semanais, com 22 horas cumpridas em um turno
e 11 horas cumpridas em outro turno na mesma unidade escolar.

IT - 44 horas semd“s cumpridas em dois turnos, em unidade
escolar ou outro orgao da Secretaria Municipal de 2%?25650’ Cul=
tura e Desporto. .

|
———
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ART. 27 - A convocagéo para o regime suplementar de traba-
lho tem por objetivo substituir professor nos seus impedimentos
legais, designar para o exercicio de dlregao de escola, supervi-
sao ou orlentagao educacional e outras necessidades do ensino.

§ 12 - A convocagao para trabalhar em regime suplementar
so tera lugar apos despacho favoravel do Prefeito Municipal, em
pedido fundamentado do orgao responsavel pelo ensino no qual fi-
que demonstrada a necessidade da medida.

§ 22 — Pelo trabalho em regime suplementar, o professor
percebera remuneragao na mesma base de seu regime normal, obser-
vada a proporcionalidade, quando da convocagao pelo peraodo infe
rior a vinte e duas (22) horas semanais.

§ 32 - Nao podera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar o professor que estiver em acumulagao de cargos, em-
pregos ou fungoes publicas.

ART. 28 - A convocagao para cumprir regime suplementar de
trabalho podera cessar:

I - quando cessar a necessidade do ensino;
ITI - a pedido do membro do magistério convocado;
IIT - no interesse pﬁblico.

ART. 29 - Quando se tratar de trabalho noturno, o numero
de horas semanais sera reduzido de vinte e duas (22) para dezoi-
to (18).

TITULO IV
DAS FERIAS

ART. 30 - O membro do maglsterlo tera direito a gozar trin
ta (30) dias de ferias, anualmente.

§ 12 - O professor que estiver lotado em unidade escolar
tera acrescido quinze (15) dias ao seu perlodo de ferias.

§’29 - As ferias do membro do maglsterlo deverao ocorrer
nos periodos de recesso escolar.
TITULO V
DO QUADRO DO MAGISTERIO

ART. 31 - E criado o quadro do Maglsterlo Publico Munici-
pal, que sera constltuldo de cargos de professor e de fungoes
gratificadas do Magisterio (FGM).

ART. 32 - Sao criados:

I - 25 cargos de professor da Pre-Escola e de 12 a 42 se-
rie do ensino de 12 grau;

ITI - 18 cargos de professor de 52 a 82 serie do

1% grau

(2]

----------------------
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PARRGBAFO UNICO - As especificagSes dos cargos efetivos de
professor sao as que constam dos anexos I e II desta LEI.
ART. 33 - Sao criadas as seguintes fungoes gratificadas e
cargos em comissao especificos do magisterio:
N® DE DENOMINAGAO SIMBOLO
CARGOS CCM ou FGM
01 SECRETARIO MUNICIPAL CCM 5 ou FGM 5
01 SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CCM 4 ou FGM 4
01 DIRETOR DO SETOR DESP.E CULTURA CCM 4 ou FGM 4
01 CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE CCM 4 ou FGM 4
02 ASSESSOR DE SECRETARIA CCM 3 ou FGM 3
01~ ASSESSOR CONTROLE TRANS.ESCOLAR CCM 2 ou FGM 2
01 ASSESSOR CONTROLE MERENDA ESCOLAR CCM 2 ou FGM 2
02 ASSESSOR PEDAGOGICO CCM 2 ou FGM 2
01~ ASSESSOR ADMINISTRATIVO CCM 2 ou FGM 2
02 , ASSESSOR DE NUCLEO CULTURAL CCM 2 ou FGM 2
01 ASSESSOR EDUCACIONAL E CULTURAL CCM 1 ou FGM 1

§ 12 -0 exercicio das fungoes gratificadas de que trata
rtigo e privativo de professor do Municipio ou posto a sua
disposicao, com habilitagao espec1flca

i
N

§ 2°® - 0 professor municipal investido numa das fungoes do
ut™ do artigo fica, automaticamente, convocado para traba-
em regime suplementar de vinte e duas (22) horas, salvo se
2 estiver em acumulagao de cargos.

TiTULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO I
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNGGES GRATIFICADAS
ART. 34 - Os vencimentos dos cargos efetivos do maglste-

rio serao obtidos atraves da multlpllcagao dos coeficientes= .res-
pectivos pelo valor atribuido ao padrao referencial fixado no
artigo seguinte, fixando-se: valores as fungoes gratificadas e
cargos em comissao, conforme segue:

---------------------------




ART.33 - 530 criadas as seguintes Fungdes Gratificadas e Cargos

em Comissdo, especificos do Magistério Publico Municipal

N2 de CARGOS DENOMINAGCAO SIMBOLO CCM ou FGM
01 SECRETARIO MUNICIPAL CCM-5 ou FGM-5
AY
01 SECRETARIO MUN. ADJUNTO CCl-4 ou FGM-4
02 ASSESSOR DE SECRETARIA CCM-3 ou FGM-3
01 ENC. TRANSPORTE ESCOLAR CCHM-3 ou FGH-3
01 ENC.DO SETOR DE MERENDA ESC.CCM-3 ou FGM-3
02 ASSESSOR PEDAGOGICO ccm-2 ou FGHM-2
02 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CCHM-2 ou FGHM-2
02 ASSESSOR DE NUOCLEO CULTURAL CCM-2 ou FGM-2
01 ASSESSOR EDUCAC. E CULTURAL CCH-1 ou FGHM-1
01 ENC.SERVICOS DE MANUTENGCAO CCM-1 ou FGM-1

# Alteragdo cfe.Lei n® 244/97, de 26-02-9&
bk e et : 2 i

T - o
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“Art. 33 — Sio criadas as seguintes Funges Gratificadas e Cargos em Comissio, especificos
do Magsstério Piblico Municipal:

N° de Cargos DENOMINACAQ SIMBOLO

E Funcoes CCM ou FGM
01 SECRETARIO MUNICIPAL CCM6
01 SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CCM4 ou FGM4
02 ASSESSOR DE SECRETARIA CCM3 ou FGM3
01 ENCARREGADO DO SETOR DE MERENDA

ESCOLAR CCM3 ou FGM3

01 ENCARREGADO TRANSP. ESCOLAR CCM2 ou FGM?2
02 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CCM2 ou FGM?2
02 ASSESSOR DE NUCLEO CULTURAL

CCM2 ou FGM2

02
02

1

o

ASSESSOR PEDAGOGICO
ASSESSOR CULTURAL E EDUCACIONAL

;*Alterag?io cfe. lei 35%“}63‘,“ &A%%Egl}yglgf MANUTENCAO

CCMI ou FGMT
CCM1 ou FGM1
CCM1 ou FGM1

FONE (054) 381-2400 — RAMAL 233 — CEP 99315-000 — MORMACO - RS
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I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIVEIS CLASSES
| A (00%) | B (10%) | C (20%) | D (30%) | E (40%) |F (50%)
N T (1,50) t v e umnuneenenesenenssenesnsessesseeesssseeeeeeeneennn
B B (U LyBO] o e mommomm oo ome e o o 5 6ok 6 ol 5o § o B o B o B3 o 6 o 5o B o) 8 off 5 o ok ok o 3 o 5
G T (= 1 T
N 4 (2,50) 4t tteennmnneeeeensenannneneeeeeennseeeenenennnseeeeenns
B BB TN 5w wmuomsme s s sms@eme s ns s nusss® s s ne bEhs b o 5@ s
N 6 (3,00) o uttieteeseseensnsensesseeeseeeaseseseeseeeennneeenns
II - FUNGOES GRATIFICADAS E CARGOS EM COMISSAQ

FUNGCOES GRATIFICADAS CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLO VALOR (R$) SIMBOLO VALOR (R$)

FGM 1 70,95 CCM 1 141,80

FGM 2 106,45 CCM 2 212,75

FGM 3 156,05 CCM 3 311,95

FGM 4 205,65 CCM 4 411 ;20

FGM 5 262,35 CCM 5 524,60

................................................................

PARAGRAFO [INICO - Os valores decorrentes da multiplicaqéo
do coeficiente pelo valor do padrao referencial, serao arredonda
dos para a unidade de centavos seguinte.

ART. 35 - O valor do padrao referencial e fixado em R$
80,80 ( oitenta reais e oitenta centavos).

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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CAPITULO II
DAS GRATIFICAGOES
SEGAO I
DISPOSIGOES GERAIS
ART. 36 - Alem das gratificagaes e vantagens previstas pa-
ra os servidores em geral do municipio, conforme Lei de institui

¢ao do Regime Juridico Unico, serao deferidas aos professores as
seguintes gratificagoes especificas:

I - gratificagao pelo exercicio de diregao de escola;

ITI - gratificagao pelo exercicio em escola de dificil aces-
SO}

IIT - gratificagao pelo exercicio em classe especial.

PARAGRAFO ONICO - As gratificagoes de que trata este arti-
go serao devidas somente quando o professor estiver no efetivo
eXEFClClO das atribuigoes de diregao de escola ou em escola de
dificil acesso ou no efetivo exercicio em classe especial, con-
forme o_caso, e durante os afastamentos legais com direito a re-
muneracgao integral.

SEGAO IT
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE DIREGAO DE ESCOLA
ART. 37 - Ao professor municipal designado para exercer

as fungoes de Diretor de escola e atrlbulda uma gratlflcagao men
sal, incidente sobre o vencimento basico da carreira, observados
oS seguintes criterios:

[4]

I - Escola de 12 grau, 12 a 62 serie, vinte e cinco por

cento (25%);

IT - Escola de 1¢ grau, 12 a 82 serie, trinta e cinco por
cento (35%).

ART. 38 - O professor investido na funcao de diregao de es
cola fica automaticamente convocado para trabalhar em regime su-
plementar de onze (11) horas semanais, se a unidade de ensino
funcionar em um so turno, e de vinte e duas (22) horas semanais,
se a unidade funcionar em mais de um turno.

§ 12 - A convocagég de que trata este artigo nao se aplica
ao professor em acumulagao de cargos.

§ 22 - Cessara a convocagéoNpara 0 regime suplementar se o
professor for dispensado da direcao.

§ 32 - 0 professor designado para dlregao de escola cuja
carga horaria de trabalho em razao de acumulo for superior a pre
vista no "caput" deste artigo, completara 0 correspondente ho-
rario com atividade estritamente propria do cargo ou dos cargos
gue ocupar. —

-~ /’
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SEGAO III
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

ART. 39 - O professor municipal lotado em escola de difi-
cil acesso percebera, como gratificagao, vinte por cento (20%)
sobre o vencimento basico da carreira.

§ 12 - As escolas de dificil acesso seréo,classificadas em
Decreto, baixado pelo Prefeito Municipal, no inicio de cada ano
letivo.

§ 22 - Sao requisitos minimos para classificagao da esco-
la como de dificil acesso:

I - localizagao na zona rural;

II - distancia de mais de tres quilometros da zona urbana
do municipio ou da sede das comunidades;

, IIT - inexistencia de linha regular de transporte coletivo
ate mil (1.000) metros da escola.

SEGAO IV
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO EM CLASSE ESPECIAL

ART. 40 - Ao professor municipal designado para exercer
atividades no atendimento a deficientes, sera atribuida uma gra-
tificagao mensal, incidente sobre o vencimento basico da carrei-
ra, correspondente a vinte por cento (20%).

§ 12 - Cessara a gratificagao pelo exercicio de ativida-
des em classe especial, quando o professor deixar de exercer a
funcgao.

§ 22 - A gratificacao concedida ao professor municipal de-
signado exclusivamente para exercer atividades de atendimento a
deficientes sera incorporada aos vencimentos apos recebida por
cinco (5) anos consecutivos ou dez (10) intercalados.

TITULO VII
DA CONTRATAGAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

ART. 41 - Consideram-se como de necessidade temporaria as
contratagoes que visem a:

I - substituir professor legal e temporariamente afastado;

IT - suprir a falta de professores com habilitagao especi—
fica de magisterio.

ART. 42 - A contratagao a que se refere o Artigo anterior
somente podera ocorrer, quando nao for possivel a convocagao de
outro professor para trabalhar em regime suplementar, observado
o _disposto no § 1?2 do artigo 27, devendo recair, sempre que pos-
sivel, em professor aprovado em concurso publico que se encontre
na espera de vaga.
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PARAGRAFO UNICO - O professor concursado que aceitar con-
trato nos termos deste artigo, nao perdera o direito a futuro
aproveitamento em vaga do Plano de Carreira e nem sofrera qual-
quer prejuizo na ordem de classificagao.

ART. 43 - As contratagoes serao de natureza administrati-
va, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I - regime de trabalho de vinte e duas (22) horas semanais;

IT - remuneragao equivalente a percebida pelo professor de
igual nivel no Quadro de cargos do Maglsterlo Publico Municipal;

ITT - gratlflgagao natalina e ferias proporcionais nos ter-
mos do Regime Juridico Unico dos Servidores municipais;

. IV — gratificagao de dificil acesso e por exercicio de di-
regao de escola, quando for o caso, nos termos desta LEI;

V - inscrigao em sistema oficial de previdencia social.

TITULO VIII

DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO I
DOS DEVERES

ART. 44 - O membro do maglsterlo tem dever constante de
considerar a relevancia social de suas atrlbulgoes, mantendo con
duta moral e funcional adequada a dignidade profissional.

ART. 45 - Sao deveres do pessoal do maglsterlo publlco mu-
nicipal, alem dos previstos para os servidores no Regime Juridi-
co Unico:

I - conhecer e respeitar a LEI;

II - preservar os principios, ideais e fins da educacao bra
sileira;

III - esforgar-se em prél da formagao integral do aluno,
utilizando processos que acompanhem O progresso cientifico da
educagao e sugerindo, tambem, medidas tendentes ao aperfeigoamen
to dos servigos educacionais;

IV - desincumbir-se das atrlbulgoes, fungaes € encargos es-
pe01flcos do maglsterlo, estabelecidos em legislagao e em regu-
lamentos proprios;

V - participar das atividades da educacgao que lhe forem
cometidas por forga de suas fungoes;

VI - frequentar cursos planejados e/ou indicados pela Secre
taria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto, destinados a
sua formagao, atuallzagao ou aperfeicgoamento;

VII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
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CAPITULO II
DAS PROIBIGOES, DAS RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES

ART. 46 - Aplicam-se, no que_couber, ao pessoal do magisté
rio publlco municipal, as dlSpOSlgoes do Reglme Juridico dos Ser
vidores Publicos do Mun1c1plo de Mormago relativas a proibigoes,
responsabilidades e penalidades.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 47 - Ficam extintos todos os empregos publlcos e fun-
goes gratificadas espe01flcos do maglsterlo publico municipal de
Mormago, anteriores a vigencia desta LEI.

ART. 48 - Os atuais professores concursados do maglsterlo
publlco municipal serao aproveitados nos cargos criados por esta
LEL, d15tr1bu1dos nas classes A, B, C, D, E e F do Quadro de Car
reira e no nivel de habllltagao que lhe Corresponder, observado
0 seguinte:

I - Na classe "A", os professores que possuirem ate cinco
(5) anos de exercicio no magisterio do municipio;

ITI - Na classe "B", os professores que possuirem mais de
cinco,(5) anos ate dez (10) anos de exercicio no magisterio do
municipio;

ITI - Na clagse "C", os professores que possulrem mais de
dez (10) anos ate quinze (15) anos de exercicio no magistério do
municipio;

IV - Na classe "D", os professores que possulrem mais de

quinze (15) anos ate vinte (20) anos de exercicio no magisterio
do municipio;

V - Na classe "E", os professores que possulrem mais de
vinte (20) anos ate v1nte e cinco (25) anos de exercicio no ma-
gisterio do munlclplo,

VI - Na classe "F", os professores que possuirem mais de
vinte e cinco (25) anos de exercicio no magisterio do municipio.

PARAGRAFO UNICO - O enquadramento dos membros do magisté—
rio nas classes previstas no "caput" do artigo, sera feito no
periodo maximo de sessenta (60) dias, a contar da vigencia desta
LETI.

ART. 49 - Os atuais professores municipais com titulagéo
inferior a minima estabelecida no presente Plano de carreira,
ficam, automaticamente, no Quadro em extingao e receberao venci-
mentos do nivel 1 e a classe correspondente, sendo assegurados
todos os beneficios da presente LEI.

.........................
L /
/
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ART.50 - Os Concursos realizados ou em andamento
para provimento de cargos ou empregos pﬁblicos de professor
terao validade para efeito de aproveitamento dos candidatos
em cargos criados por esta Lei.

ART.51 - Ficam revogadas as Lei Municipais n? 014/93,
de 16-02-93, n? 059/93, de 28-09-93, n? 074/93, de 24-11-93,
n? 135/94, de 03-11-94 e n? 171/95, de 02-08-95 e as demais
disposigoes em contrario.

R ART.52 - Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia
do mes seguinte ao de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MO
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL,

Luis Carlos Machado '
o & sty Registrado sob n.4QL do . @ 2U1s. 2= 4 =

Mormaco, =2 de. ot dytaie 19 =
Nostewd  da O»uz_)
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ANEXO N@° 1

CARGO: PROFESSOR DE 12 A 42 SERIE DO ENSINO DE 1°¢ GRAU

ATRIBUIGOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA:

ministrar aulas em estabele01mentos de ensino, de 12 a 42 ge
rie, e, a titulo precario, na 52 e 62 série: -
orientar a aprendizagem do aluno;

participar do processo de planejamento das atividades da es-
cola;

organizar as operagoes inerentes ao processo de ensino-apren
dizagem;

contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) DESCRIGAO ANALITICA:

planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o
Plano Curricular da escola e atendendo ao avango da tecnolo-
gia educacional;

desenvolver programas de ensino nas escolas municipais de a-
cordo com a orlentagao tecnico- pedagoglca,

levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua !
classe;

deflnlr e utilizar formas de avaliagao condizentes com os es
quemas de referéncia teoricas utilizados pela escola;
estabelecer mecanismos de avallagao,

constatar necessidades e caren01as do alunc e promover o seu
encaminhamento a setores espe01f1cos de atendimento;
cooperar com a supervisao pedagogica e orientacao educacio -
nal;

organizar registros de observacgoes do aluno;

participar de atividades extra-classe;

coordenar area de estudo;

integrar orgaos complementares da escola;

definir, opera01onalmente, 0s objetivos do plano curricular,
formas de execugao e 51tuagoes de experlen01as

participar de reunioes, conselhos de classe, atividades ci -
vicas e outras;

atender as sollcltagoes da escola referentes a sua agao do -
cente desenvolvidas no ambito escolar;

executar tarefas correlatas.

c) ATIVIDADES OBRIGATORIAS:

elaborar planos e diarios de classe;
escolher procedimentos didaticos e preparar aulas;

manter registros sistematicos das atividades de classe;
valiar, sistematicamente, o seu trabalho e o aproveitamento
alunos;
ogramar ou colaborar na programagao de solenid s de in -
resse da escola;

-,rti:ipar de reunioces de estudos;

n

] ev'D QA
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= ::r:;i,azﬂo do ANEXO n? 1

COMBEDEES DE TRABALHO:

noraria semanal de 22 horas, com redugao para 18 horas,

© o turno de trabalho corresponder a periodo noturno, as-
m distribuidas:

20 noras aula, semanais, de acordo com o horario estabeleci-
pela diregao;

2 horas semanais para at1v1dades diversas na escola: reuni-
para tratar de assuntos espe01flcos da classe que rege ou
outros assuntos da escola, comissoes de elaboragao e aplica
2o de provas; comlssoes sobre assuntos de educagao e ensino '
em geral; elaboragao de relatorlos e 1nformat1ca escolar e ou-
tras atividades afins, atraves de convocagao pela autoridade

de ensino.

| | b'i
i
1]

(001 B |
o)
th C)

teb

\

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)

b)

c)

Igstrugéo formal: @abilitagao legal para o exercicio do magis-
terio de 12 a 42 serie do ensino de 12 grau.

Idade: entre 18 e 50 anos.

Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo de recruta
mento e selegao.
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ANEXO N° 2

CARGO: PROFESSOR DE 52 A 82 SKERIE DO ENSINO DE 1° GRAU

ATRIBUIGOES:

a) DESCRIMINAGAO SINTETICA:

ministrar aulas em estabelecimentos de ensino, de 52 a 82 se
rie; -
orientar a aprendizagem do aluno;

participar do processo de planejamento das atividades da es-
cola;

organizar as operagoes inerentes ao processo de ensino-apren
dizagem; N
contribuilr para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) DESCRICAO ANALITICA:

planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o
Plano Curricular da escola e atendendo ao avango da tecnolo-
gia educacional;

desenvolver programas de ensino nas escolas municipais de a-
cordo com a orientagao técnico- pedagoglca,

levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua !
classe;

definir e utilizar formas e mecanismos de avaliagao condizen
tes com os esquemas de referéncias teodricas utilizados pela
escola;

constatar caréncias e necessidades do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores espe01flcos de atendimento;

cooperar com a supervisao pedagogica e orientagao educacio -
nal;

organizar registros de observagéo do aluno;

participar de atividades extra-classe;

coordenar area de estudo;

integrar orgaos complementares da escola;

definir, operacionalmente, os objetivos do Plano Curricular,
formas de execugao e 51tuagoes de experlen01as,

participar de reunioes, conselhos de classe, atividades ci -
vicas e outras;

atender as sollc1tagoes da escola referentes a sua agao-do -
cente desenvolvida no ambito escolar;

executar tarefas correlatas.

c) ATIVIDADES OBRIGATORIAS:

elaborar planos e diarios de classe;
escolher procedimentos didaticos e preparar aulas;

manter registros sistematicos das atividades de classe;
avaliar sistematicamente, o seu trabalho e o aproveitamento
dos alunos;

programar ou colaborar na programagao de solenidades de in-
teresse da escola;

participar de reunioes de estudo;
incentivar o desenvolvimento das insti

uigoes escolarei,
.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 22 horas, com redugao para 18 horas
quando o turno de trabalho corresponder a periodo noturno ,
assim distribuidas:

- 16 a 18 horas aula, semanais, de acordo com o horario es -
tabelecido pela diregao;

- 04 a 06 horas semanais para atividades diversas na escola:
reunioes para tratar de assuntos especificos da disciplina
que leciona ou das classes em que atua, ou de outros assun
tos da escola; comissoes de elaboragao e apllcagao de pro-
vas; comissoes sobre assuntos de educagéo e ensino em ge-
ral; elaboragao de relatorlos e informatica escolar e ou -
tras atividades afins, atraves de convocagao pela autori -
dade de ensino.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)

b)
c)

1

Habilitagao de grau superior obtidaNmediante licenciatura de
1¢ grau ou estar cursando habilitagao em grau superior, nas
disciplinas de 52 a 82 serie.

Idade: entre 18 e 50 anos.

Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo de recruta
mento e selegao




